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QUEM E JORGE SILVA?

Jorge Silva nasceu em Vigosa-MG em 1954. Formou-se
Engenheiro Agronomo pela UFV ( Universidade Federal de
Vigosa) em 1975. Gracgas a sua afinidade com o Espirito
Santo, em 1976 escolheu o Estado para viver e constituir
familia. Casado e pai de 2 filhos, Jorge sempre soube dividir o
seu tempo entre a familia, amigos e interesses profissionais,
jamais deixando de atender a quem quer que fosse dentre os
profissionais do sistema e empresas do ramo em que atuou.

Com experiéncia profissional nas areas publicas e privadas,
foi servidor da Emater- ES, presidente da SEEA e um dos
fundadores do Senge-ES, alem de coordenador nacional das
Camaras Especializadas de Agronomia do Sistema
Confea/Crea/Mutua. Além disso, ja foi conselheiro do
Condema e Conrema, Diretor de Apoio e Valorizagado da SEE,
Coordenador da Associagao Estadual das Micro e Pequenas
Empresas do Espirito Santo, Representante do Confea na
Comissao Nacional de Ensino Superior do MEC- Ministério da
Educacao e Cultura em Brasilia, entre outros cargos.

Atualmente associado da Matua-ES, SEE, SEEA e Senge-ES,
o engenheiro Jorge & consultor técnico, perito judicial e

° também produtor rural. Com vasto conhecimento na area,
possui cinco titulos de servicos relevantes prestados a nacao,
baseados em trabalhos honorificos desenvolvidos a beneficio
da engenharia, agronomia e geociéncias. Jorge tambeéem foi
conselheiro federal do Confea e conselheiro regional do Crea-
ES.

Com 47 anos de vida profissional, dedica-se constantemente
ao progresso tecnologico da Engenharia, Agronomia e
Geociéncias, sempre com muito entusiasmo e boa vontade.
Apos décadas de experiéncia, com profunda militancia e
atuagéo em diversas areas, Jorge inovou o Conselho em
todos os ambitos. A frente do CREA-ES, honrou e dignificou
os profissionais do sistema, trabalhando ativamente pela
valorizagao profissional, inovagao, desburocratizagao,
abertura de mercado de trabalho e fomento do
desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo.

Sua gestao Compartilhada foi considerada pela maioria dos
profissionais como a maior e Melhor Gestao de todos os
tempos, isso porque realizou e pretende continuar com o
maior programa de interiorizagéo, atualizagéo e
aperfeicoamento profissional da historia do Crea-ES.

Sua maior missao & continuar lutando e defendendo salarios
justos, emprego e renda, visando melhorias de condigbes
sociais e econdmicas para todos os profissionais.
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Veja abaixo nossas propostas para o
Programa Participativo de Trabalho da
nossa Gestao Compartilhada do Crea-ES,
triénio 2024-2025-2026

Vamos dar continuidade aos trabalhos
realizados e iniciados, faremos muito
mais!

VALORIZAGCAO PROFISSIONAL,
ABERTURA DE MERCADO DE
TRABALHO E INTERIORIZAQAO
DO CREA-ES o

Ampliar a interiorizacao,
inclusive com escritorios
de representacao do
Crea-ES em todos os
municipios do estado
do Espirito Santo;

Abrir 6 novas
inspetorias,
expandido e
favorecendo a
interiorizacao;



Trabalhar junto ao Confea no sentido conseguir regressao
e progressao gradativa nos pagamentos das anuidades.

Melhorar cada vez mais o atendimento do Crea-ES, o
tornando personalizado;

Aumentar o numero de Inspetores, podendo chegar até
mil e quinhentos inspetores nos proximos trés anos;

Ampliar o numero de Conselheiros para o Crea-ES;

Fomentar a ampliacao do mercado de trabalho para
profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias;

Continuar lutando pela obrigatoriedade dos pagamentos
dos salarios minimos profissionais em todos os niveis, nas
esferas publicas e privadas;

Ampliar e modernizar o programa de Anuidade Zero;

Fortalecer o Programa Mulher no estado do Espirito Santo;

Combater veementemente a atuacao do leigo e do
clandestino;

Ampliar ainda mais a campanha de valorizagcao
profissional e defesa da sociedade;
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3CA0 C ojeto que t ;u.
ofissionais da Engenharia

Implantar a TV Crea;

Investir ainda mais em programas de Inteligéncia artificial
que facilitem e melhorem o dia a dia do profissional junto

ao Conselho;

Expandir o Clube de Vantagens do Crea-ES, firmando
NOVOS CONVENIos com ComMeércios e servigos, trazendo
descontos e outros beneficios aos profissionais;

Investir ainda mais na tecnologia de informacao,
facilitando a vida dos profissionais;

Defender junto com o Confea a reducao dos valores das
anuidades e das ARTs;

Defender junto aos Tribunais de Contas do Estado, da
Unido e os Tribunais de Justica para que se possa exigir
das prefeituras do Estado e da Uniao o cumprimento do
salario minimo profissional baseado no artigo

82 da lei 5194/66;
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Isentar as empresas com dificuldades financeiras e
profissionais dos pagamentos de anuidades a partir de um

ato declaratério dos mesmos;

Implantar o Crea-ES na palma da mao ( ja esta licitado);

Colaborar e contribuir para a melhoria de qualidade de vida

dos profissionais e seus familiares, em todos os sentidos
que o nosso Conselho possa atuar,

Ampliar os beneficios da Portaria 100, que ampliou o
numero de responsabilidades técnicas de 3 para até 6

empresas,

Decentralizar ainda mais a gestao compartilhada com
gestores regionais e locais;

Ampliar o convénio com a ABNT;

Criar mecanismos de assessoria juridica gratuita para os
profissionais e familiares;
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Eventos realizados
pelo Crea-ES,
beneficiando mais
de 30 mil

profissionais e
estudantes.

Regularizagdes de
obras e servigos de
engenharia,
agronomia e
geociéncias.

X

Acbes de
fiscalizagao em todo
territorio do Espirito

Santo.

Novos postos de
trabalho abertos no
estado do ES para os
profissionais de eng,
agronomia e

geociéncias.

|

Bolsas de estudo em
parceria com
instituicoes de
ensino superior.

Vagas de estagios
abertas e
preenchidas para
estudantes da area
tecnolégica.

De reais de
incentivos com
participagdo do
conselho em
investimentos na
drea de servigos e
obras de
engenharia.

Anotacdes de
Responsabilidade
Técnicas (ART'S)
emitidas durante a
gestao (Recorde
total);




ENTIDADES DE CLASSE,
INSTITUIQOES DE ENSINO

E ASSOCIACOES

Fortalecer ainda mais as Entidades de
Classe e as Instituicoes de Ensino Publicas e Privadas;

Fomentar o desenvolvimento local das Entidades de Classe em todas as
Inspetorias do Crea-ES;

Realizar plenarias no interior, oferecendo acessibilidade aos profissionais que
quiserem assistir de forma presencial;

Ampliar convénios com érgaos publicos e privados, Institui¢coes de Ensino
publicas e privadas, facilitando a vida dos profissionais em todos os sentidos;

Ampliar e fortalecer convénios com Findes, Sinduscom, Sindifer, Sindirochas e
demais associagoes ligadas diretamente ou indiretamente a area tecnoldgica;

Fomentar a Cooperativa de Engenharia, Agronomia e Geociéncias que ja esta
sendo instalada no estado Espirito Santo e sera aberta a todos os profissionais
que demonstrarem interesse em se cooperar, contribuindo na prestagao de
servigos, e elaborag¢ao de projetos para 6rgaos publicos e privados;

SAUDE DO PROFISSIONAL E SEUS FAMILIARES

Trabalhar por menores pre¢os cobrados pelos planos de saude, inclusive
ampliando o leque de atuagao em todo o estado do Espirito Santo, com novos
planos ainda mais acessiveis a todos os profissionais e empresas da engenharia,
agronomia e geociéncias;

Criar um comité especifico de saude para cuidar daqueles que nao possuem
planos e, ao mesmo tempo, tenham a necessidade de serem atendidos
urgentemente;



EDUCACAO,
ATUALIZACAO E
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Fortalecer ainda mais o programa de
estagios, abrindo, em parceria com
Entidades e Associagdes novas Cinco
Mil vagas de estagios;

Colaborar cada vez mais com a formacao profissional através de palestras e
outros mecanismos modernos;

Continuar apoiando os programas de extensao e pesquisa das Universidades,
tanto privadas como publicas;

Criar intercambio técnico-centifico com os paises da América, Africa, Asia e
Europa;

Continuar criando, apoiando e patrocinando feiras, seminarios, simpadsios,
congressos, em todas as areas da engenharia, agronomia e geociéncias,
principalmente na area da construgao civil, mineragao, agronegdécio, metal-
mecanica, geologia e engenharia elétrica;

Ampliar o leque de cursos, seminarios, simpdsios, workshops, visando atualizagdo
e aperfeicoamento profissional,

Desenvolver novas parcerias que oferecam convénios para bolsas de estudos,
principalmente em termos de especializacdo com as instituicoes privadas e
publicas, instituicdes de ensino privadas e publicas;

Ampliar o leque de parcerias
com escolas de idiomas,
ofertando descontos
consideraveis aos profissionais
devidamente registrados;

Criar o programa Inglés
Profissional, com 1.000 vagas
gratuitas por semestre,
presenciais e online, ofertado em
todas as inspetorias do Crea-ES;

- -

Contribuir para que os profissionais tenham acesso com apoio do Crea-ES na
atualizagao e aperfeicoamento profissional a nivel Estadual e Federal,

Continuar com os Cursos de Verao, Qualifica Engenharia e ampliar os Workshops
de Primavera;

Continuar com a realiza¢ao dos cursos avancados de drones e também os cursos
avangados em projetos e execugao de barragens;
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Fortalecer e apoiar ainda mais as acoes do Crea Junior-ES e outros programas e

projetos estudantis;

Implementar o programa Crea na Sala de Aula, com palestras nas escolas
publicas e privadas, incentivando alunos do ensino médio a optarem pelas
formacoes da area tecnoldgica;
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SOCIEDADE

Continuar intervindo na realizacao e reinicio de todas as obras paradas no estado do
Espirito Santo;

Continuar e ampliar a engenharia publica e social, principalmente com relagcao a
elaboracao de projetos, assisténcia técnica e fiscalizacdo junto as prefeituras dos
municipios, tanto do interior como da grande Vitoria;

Contribuir com o crescimento e o desenvolvimento sustentavel dos municipios;

Ter representacao do Crea-ES em todos os conselhos municipais, Estaduais e
Federais;

Combater o desemprego nas areas da engenharia, agronomia e geociéncias no
estado do Espirito Santo;



Apoiar as micro, pequenas e meédias empresas; 10

Acabar com periodo de caréncia para que o profissional possa usufruir dos recursos
da Mdutua imediatamente ap6s a sua filiagao;

Cobrar da Mutua um seguro gratuito para todos os seus familiares, ja que o Crea-ES
repassa recursos advindo de todas as anuidades;

Modernizar a Mutua do estado do Espirito Santo, ao mesmo tempo, fazer com que
ela esteja presente em todos os municipios que haja inspetoria do Crea-ES;

Lutar por Juros Zero para empréstimos da mutua até o valor de 200 mil reais por
profissional;

SERVIDORES

Contratar imediatamente os aprovados no Concurso Publico do Crea-ES, ampliando
assim o numero de efetivos e fortalecendo cada vez mais a fiscalizacao no sentido
de termos maior abertura do mercado de trabalho;

Investir no Programa de Educacgdo Continuada permanente para os servidores;

Apoiar a instalagao da sede do clube da ASCREA (Associagao de Servidores do
Crea-ES)
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"0 Espirito Santo. nos dois
ultimos anos ¢ meio saltou de
23.4 mil profissionais ativos
para 44.7 mil ativos e
passamos de 2 mil empresas
para 8 mil atuantes no Estado
nesse tempo.”

Jorge
Presider

@ Jorge Silva @
Mjorgesilvaeng

Mosso compromisso, desde quando
assumimos o Crea-ES em janeiro de 2027,

é desburocratizar e facilitar a vida do O TRABALHO
cidadao. Hoje, conseguimos registrar um

projeto em até 10 minutos e ja | =
regularizamos mais de 180 mil servicos e NA o
obras no estado. Estamos simplificando os

procedimentos e ao mesmo tempo . '
garantindo a qualidade e a seguranca pODE pARAR.

dos mesmos.

www jorgesilvaeng.com.br
0 jorgesilvacrea e@jorgesilvaeng
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