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O Eng. Filipe Machado possui uma carreira sólida e diversificada, com 
ampla experiência na área de Consultoria e Perícias de Engenharia.

Sua atuação como palestrante, mentor e autor de livros demonstra sua 
paixão por compartilhar conhecimentos com a comunidade 
engenheira. Em 2015 iniciou o projeto ‘‘Sou Engenheiro e Agora’’, onde 
pode ajudar centenas de engenheiros do ES. Além disso, seu 
comprometimento com a representação da categoria é notável, tendo 
participado ativamente no sistema Confea-Crea-Mutua e desde a 
fundação da Associação dos Profissionais de Engenharia Ambiental do 
ES - APEA-ES, desde sua fundação até a assumir a presidência. 

A organização de mais de 140 eventos e cursos mostra seu empenho 
em capacitar e promover o desenvolvimento profissional dos 
engenheiros. 

Com uma visão empreendedora, Filipe fundou a Expert Perícias de 
Engenharia em 2011, acumulando uma vasta experiência como 
consultor e perito, atendendo centenas de clientes e periciando 
milhões de metros quadrados de projetos e obras. 

Conheça o FILIPE MACHADO
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Candidato a Diretor Administrativo da Mútua, Natural de Alegre, 33 anos, pai, 
empreendedor, engenheiro de produção com MBA em Gestão de Projetos pela 
USP, durante a formação acadêmica desenvolvi habilidades e competências 
exercendo, ativamente, a função de Presidente do Crea-Jr e a organização por 
três edições da Semana da Engenharia em Vitória-ES.

Sócio-diretor da MV Gestão Integrada atuo no setor de Gestão em Recuperação 
de Áreas Degradadas e Gestão e Tecnologia em Pagamentos por Serviços 
Ambientais - PSA, atualmente gerenciando 700 projetos na área.

Diretor de Operações na MV Gestão Integrada e exerço múltiplas funções como 
responsável pela captação de novos negócios, gestão estratégicas dos projetos, 
gestão de stakeholders sendo, inclusive o responsável pelo Sistema de Gestão 
Integrado de Qualidade e Compliance.

Experiência em ministrar cursos de Excel e Power BI, bem como em proferir 
palestras motivacionais sobre empreendedorismo e liderança.

Além disso, uma carreira destacada em gestão de projetos, gestão de qualidade e 
compliance, bem como um forte compromisso com a sustentabilidade social e 
ambiental.

Conheça o VINICIUS SANTOS TERRA
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Objetivo da Gestão Mutua-ES

• Primeiramente queremos que MAIS PROFISSIONAIS de engenharia, agronomia e 

geociências CONHEÇAM E APROVEITEM OS BENEFÍCIOS E OPORTUNIDADES oferecidas 

pela Mútua-ES, MAS ISSO É UMA OBRIGAÇÃO e por isso queremos fazer ainda mais!

Apresentaremos alguns de nossos programas que iremos implantar na Mutua-ES! 
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1. Programa "Minha 1ª Experiência “

Objetivo: Oferecer qualificação aos jovens engenheiros por meio de parcerias com entidades 
especializadas e garantir experiência prática na área após a formatura.

2. Programa " Formação de Liderança Feminina em Engenharia, Agronomia e Geociências“

Objetivo: Qualificar as mulheres engenheiras, agrônomas e profissionais da geociência, fornecendo a 
elas as ferramentas necessárias para alcançar cargos de liderança e gerenciais, bem como, 
campanhas de valorização profissional.

3. Programa "Mútua + 50“

Objetivo: Oferecer benefícios específicos para profissionais acima dos 50 anos, abrangendo áreas 
como lazer, saúde e desenvolvimento profissional.
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4. Programa "Mútua + Saúde e Esporte”

Objetivo: Promover a saúde e o bem-estar dos engenheiros e outros profissionais associados 
através do esporte (por exemplo: circuito funcional, aulas coletivas, futebol, beach tenis etc) e 
cuidados com a saúde (nutricionista, psicólogo, etc)

5. Programa "Mais Pós - Graduação“

Objetivo: Promover a qualificação profissional dos associados, possibilitando acesso a cursos de 
pós-graduação com preços acessíveis.

6. Programa "Mentoria UP Engenharia’’

Objetivo: Desenvolver a carreira dos engenheiros recém-formados por meio de mentorias, 
qualificação profissional e oportunidades de empreendedorismo.
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7. Programa "Mais Concursos“

Objetivo: Valorizar os profissionais associados, incentivando a realização de concursos municipais 
e a participação ativa em processos seletivos e criando o painel de vagas de concursos com alertas 
via email e parcerias com cursos preparatórios .

8. Programa "Mútua Jovem“

Objetivo: Integrar e engajar os jovens engenheiros estudantes  à Mútua, estimulando sua 
participação ativa desde o início de suas carreiras, desde realização de cursos, visitas técnicas e 
ações junto as faculdades, hacktons etc.

O Plano de Gestão tem como objetivo fortalecer a atuação da Mútua no Espírito Santo, proporcionando 
benefícios e oportunidades aos seus associados, independente da sua fase da carreira. 

O foco está na qualificação, valorização profissional, bem-estar e desenvolvimento da carreira dos associados. 
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No dia 17 de novembro 
Vote em:
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