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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao do Crea-ES relativo ao exercicio de 2015 ¢ parte das exigéncia dos 6rgaos de
controle interno e externo para a prestacao de contas do exercicio referenciado, nos termos do art.
70 da Constituicdo Federal. Foi elaborado seguindo as orientagdes e conteudos constantes dos
relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Nos termos requeridos, o Relatorio de Gestdo apresenta na primeira parte a identificacdo da
Instituicdo, seus objetivos, finalidades, competéncias, planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional para o exercicio 2015 e os resultados alcancados, assim como a
estrutura de governancga e de relacionamento com a sociedade.

Na segunda parte ¢ apresentada a programacdo e execucdao orcamentaria e financeira, com os
quadros de demonstragdo das receitas e suas origens, assim como da demonstracdo do desempenho
da do orcamento e das despesas financeira realizadas.

Na terceira etapa expde a gestdo de pessoas, incluindo a terceirizagdo de mao de obras, os custos
relacionados, a qualificacdo da forca de trabalho e demais quesitos inerentes a gestdo de mao de
obra e gestdo da tecnologia da informagao.

Por fim, sdo apresentadas as conformidades da gestao e demandas dos 6rgaos de controle.

Do esfor¢o de consolidar o presente relatério, hé que se destacar a contribuig¢do de todas as unidades
do Crea-ES, que se empenharam com vivo interesse no fornecimento de informagdes e
preenchimento dos formularios integrantes do presente documento.

Quanto as areas especiais de gestao

No ambito das éareas especiais de gestdo, destacam-se a gestdo da tecnologia de informagdo e
desenvolvimento de alguns sistemas de informagdes importantes em 2015. No ambito da gestao
deu-se continuidade ao investimentos em tecnologia para modernizar e oferecer mais servigos de
qualidade aos servidores e profissionais vinculados ao Conselho. Foram implantados processos de
gerenciamento de TI destacando-se a Seguranca de dados, com aquisi¢do de software e fazendo a
manutengao ¢ atualiza¢ao dos software antivirus via internet.

No ambito do desenvolvimento de novas projetos de TI, osa principais resultados alcangados foram:
(a) Sistema NOVA ART, sono software de lancamento de ART pelos profissionais; (b) Sistema
GED — Gestao de Documentos, com digitalizagdo e armazenamento de documentos visando a
substituicdo gradual dos arquivos em papel, no Conselho; (c) Fiscalizagio Movel — Software
especifico para a fiscalizagdo, encontrando-se em fase de implantagdo. (d) BI - Business
Intelligence — Sistema gerador de relatorios gerenciais. Trata-se de ferramenta que tem amplo
potencial para facilitar e organizar relatdrios de planejamento de agdes operativas e de
gerenciamento de resultados; (e) Sistematiza¢do de protestos judiciais — Sistema desenvolvido para
inscricdo de débitos a serem levados a protesto, em cartdrios conveniados, encontrando-se em
operagao.

Quanto aos resultados finalisticos:
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a) Atendimento Presencial a Profissionais e empresas

No exercicio de 2015 foram realizados 37.658 atendimentos presenciais, sendo 17.316 nas
inspetorias do interior do Estado e 20.369 na sede da capital Vitéria. Releva destacar que a capital
envolve 5 municipios da regido urbana da Grande Vitoria. Ainda chama a atencdo a expressiva
representacdo do atendimento das inspetorias do interior, de cerca de 47%, ao qual se somam as
iniciativas do Projeto CREA ITINERANTE — Constituido de um veiculo VAN adaptado com
Escritério, com todos os recursos necessarios ao atendimento, inclusive com acesso a internet.
Mesmo com o declinio da atividade econdmica, os profissionais e empresas procuraram o seu
Conselho Regional, observando-se um crescimento de 8,50% comparativamente ao exercicio
anterior. O total de atendimento nivela ao alcancado no exercicio de 2013, quando o dinamismo
econdmico era mais expressivo. Tal desempenho, grosso modo, se justifica pelo maior esforco
desprendido pelo Conselho para motivar os profissionais a regularizacdo de situacdo de seus
registros, ou pendéncias identificadas.

b) Acoes de Fiscalizacao

As agoes fiscais desenvolvidas em 2015 tiveram maior énfase na emissao de Notificagdes de Autos
de Infracao (9.869) e na entrega de protocolos de cobrangas administrativas de débitos (950), muito
embora, seguindo comportamento de exercicios anteriores, 0 maior nimero de agdes esteve
relacionado a visitas de fiscalizagdao (22.358). Estes ntimeros revelam um esfor¢o adicional de
fiscalizacdo na cobranca de débitos registrados em divida ativa, como um esfor¢o de recuperagao de
receitas, em face dos sinais ndo favoraveis da dindmica econdmica do Estado. Foram realizadas, ao
todo, 34.570 acdes fiscais, declinando um pouco o total realizado em relagdo aos exercicios
anteriores, o que ja era esperado, pela mudanca de estratégias na programacao de fiscalizagdo, em
especial, voltada para grandes empresas e para a regularizagdo da emissdo de ART,s de cargo e
func¢do nas instituigdes publicas.

¢) Quanto ao relacionamento com a sociedade

Os mecanismos ¢ formas de Inser¢ao do Crea-ES na midia com objetivo de passar informacdes a
sociedade em 2015 ocorreram através de jornais TV e sites especializados. No exercicio, o Crea-ES
passou informacdes para a midia por 532 vezes, destacando-se aparigdes pela primeira vez, em
nivel Nacional, como no Jornal da Band, Jornal do SBT e Jornal Nacional, além de veiculos de
comunicacdo da Grande Vitdria e sites especializados como Jornal Estaddo e Folha de Sao Paulo,
entre inimeros outros portais de noticias.

Quanto aos itens de avaliagdo do Crea-ES por profissionais registrados no Crea-ES, verifica-se uma
tendéncia de declinio da satisfacdo dos profissionais, refletindo de certa forma o descontentamento
com o quadro econdmico e politico nacional, embora constatou-se em pesquisa de opinido que 75%
consideram excelente ou bom o acesso € o ambiente e instalacdes de atendimento. Na relagdo
interpessoal de atendimento presencial, 63% consideraram que o atendimento ¢ bom ou excelente.
Quanto a avaliacdo das empresas registradas, e que também pode ser considerada uma proxy da
avaliagdo da sociedade, a pesquisa de opinido revelou que 70% estdo satisfeitos ou muito satisfeito
com os servigos prestados pelo Crea-ES. Quanto ao atendimento presencial, os indicadores de
satisfacdo sdo superiores a 70%, o que se constatou também nos quesitos acesso ¢ ambiente e
instalagdes do Conselho.

Por fim quanto aos servigos da Ouvidoria, registre-se que 90% das demandas encaminhadas,
relativas a reclamacdes, sugestdes foram respondidas no prazo fixado pelo indicadores de controle
do programa de qualidade ISSO 9001.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. Finalidades e competéncias

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Espirito Santo, autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito publico, conforme disposto na Lei Federal n® 5.194, de
24 de dezembro de 1966, criado através da Resolucao n® 127, de 13 de junho de 1960 (Crea — 11*
Regido), tendo sua Sessdo de Instalagdo realizada no dia 1° de julho de 1960, e designado pela
Resolucio n° 251, de 16 de dezembro de 1977 (Crea-ES) ¢ Regimento Interno homologado pelo
Plenario do Confea na Sessdo n® 1280/2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 09/11/05.

No que se refere a administracdo do Crea-ES, a estrutura organizacional do Crea-ES ¢ regulada pela
PL 010/2012, aprovada na Sessdo Plendria Ordinaria n® 953 realizada em 10 de janeiro de 2012.
Além disso, ha o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, o qual ¢ regulado pelas Decisdes
RD n° 26, de 12 de agosto de 2013 e Portaria n° 28, de 30 de setembro de 2013.

As competéncias legais e institucionais do Crea-ES estdo definidas na Lei n°® 5.194, de 1966, ¢ em
seu Regimento Interno.

1.2. Normas e regulamento de criacao

A Lei n° 5.194, de 1966, estabelece que:

Art. 24 - A aplicacdo do que dispde esta Lei, a verificacdo e a fiscalizacio do exercicio e
atividades das profissées nela reguladas serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA), e Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarem unidade de agdo.

Art. 25 - Mantidos os ja existentes, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
promovera a instalagdo, nos Estados, Distrito Federal e Territorios Federais, dos Conselhos
Regionais necessarios a execucao desta Lei, podendo a agdo de qualquer deles estender-se a mais de
um Estado.

§ 2° - Cada unidade da Federacao so podera ficar na jurisdi¢do de um Conselho Regional.

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) s3o 6rgaos
de fiscaliza¢do do exercicio das profissdes de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - S3o atribuigdes dos Conselhos Regionais:

E Resolucoes:

Resolugdo n° 127 de 13 de junho de 1960 do CONFEA

Art. 1° - Fica o Estado do Espirito Santo desmembrado da jurisdicdo do Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura da 5* Regido, passando a nele ser constituido o Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura da 11" Regido, com sede na Cidade de Vitoéria.
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Resolugdo n° 140, de 07 de abril de 1964 do Confea, que “da organizagdo definitiva ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura da 11* Regido ( ESPIRITO SANTO)”.

Resolugdo 251 de dezembro de 1977 do CONFEA

Art. 1° - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia serao designados
com o nome da unidade da Federac¢ao onde tiverem sua sede.

Regimento Interno do Crea-ES

Art. 1°. O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do Espirito Santo
— Crea-ES ¢ entidade autarquica de fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada
de personalidade juridica de direito publico, constituindo servi¢o publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia Confea, Com sede ¢ foro na cidade de
Vitéria e jurisdicdo no Estado do Espirito Santo, instituida pela Resolugdo n° 251, de 16 de
dezembro de 1977, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantida pela Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de
primeira e segunda instancias no &mbito de sua jurisdicao.

Art. 2°. No desempenho de sua missdo, o Crea ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo, de controle, de orientagdo
e de aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia ¢ da Meteorologia, em seus niveis médio e superior, no
territorio de sua jurisdigao.

1.3. Breve historico da entidade

Criado através da Resolucio n°® 127, de 13 de junho de 1960 (Crea — 11* Regido), o Conselho
surgiu no final da década de 1950, com apenas um funcionario, em uma sala alugada no Edificio
Alvares Cabral, & Rua Bardo de Itapemirim, na Praca Costa Pereira, em Vitdria, em iniciativa do
Conselho Federal, que tinha interesse em expandir as atividades da area no Estado.

Ainda na década de 1960, o Conselho funcionou em uma sala, no sexto andar do Edificio Banco
Mineiro da Produgdo, localizado na Av. Governador Bley, no centro de Vitoria.

A partir do segundo semestre de 1970, o Conselho passou a funcionar no 8° e 9° andares do Edificio
Capara0, na Av. Princesa Isabel, também no centro de Vitoria, onde permaneceu até 1996, com a
nova mudanga para o 1° andar do Edificio Yung, na Av. Cesar Hilal, Bento Ferreira, onde funciona
até os dias de hoje.

A crescente participacdo efetiva dos profissionais do Crea-ES desencadeou no Conselho a eleigdo
direta para presidente, no final da década de 1980, firmando um passo importante na
democratizacao da instituigdo.

Os Presidentes e suas principais realizacdes:

1960 — 1975 - Eng. Civil Harry de Freitas Barcellos - Fundou o Crea-ES junto com outros
estudantes da 1* turma de Engenharia da Ufes - Ampliou as atividades do Conselho, adquirindo um
espago maior para a sede no edificio Banco Mineiro e, depois, no edificio Caparad - Desenvolveu
um amplo processo de conscientizagdo para reunir os profissionais do Estado - Consolidou o
Conselho a partir das primeiras parcerias com entidades de classe para fixar a importancia do
registro profissional, como as Escolas de Engenharia e Arquitetura - Realizou a Semana da
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Engenharia, em 1975. Por meio do evento, que atraiu cerca de 800 profissionais de todo pais, o
Crea-ES ficou nacionalmente conhecido.

1976 — 1981 - Eng. Civil Filemon Tavares - Ampliou as instalacdes do Crea-ES no edificio
Capara6 - Maior enfoque a fiscalizagdo, com o surgimento da ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica) - Iniciou um projeto de assisténcia financeira as entidades de classe ligadas ao Conselho -
Criou as Camaras Especializadas.

1982 — 1984 - Eng. Civil Marco Antonio Barboza da Silva - Houve elevacdo da ART. Neste
periodo, o Crea-ES cobrava 50% do valor estipulado pelo Confea, a titulo da anuidade - A
fiscalizagdo do Conselho se expandiu para o interior do Espirito Santo - Registro definitivo do
Crea-ES e equilibrio financeiro.

1985 — 1987 - Eng. Agronomo José Oscar de Magalhies - Instituiu o plano de saude para os
funcionarios - A Unidade de Fiscalizagdo recebeu quatro carros novos para aprimorar o servigo -
Intermediou acdo na qual a Corregedoria do Tribunal de Justi¢a garantiu que todas as pericias e
avaliagOes fossem feitas por profissionais registrados no Conselho - Contratou mais funcionarios
para atendimento ao publico - Criou a inspetoria de Cachoeiro de Itapemirim - Instituiu a Mutua —
Caixa de Assisténcia do Espirito Santo - Criou o Receituario Agrondmico.

Jan 1988 - Abr 1988 - Eng. Agronomo e Civil Jorge Gerhardt - Colocou em funcionamento o
primeiro computador do Crea-ES.

Mai 1988 - Dez 1988 - Arquiteto Jolindo Martins Filho - Comprou novos equipamentos de
informatica - Equilibrou as financas do Conselho - Implantou as elei¢gdes diretas no Crea-ES.

1989 — 1993 - Eng. Agronomo Valter José Matielo - Primeiro presidente eleito e reeleito do
Conselho pelo voto direto - Interiorizagdo dos servicos do Conselho, através da instalacdo das
primeiras inspetorias do Crea, nos municipios de Colatina e Cachoeiro de Itapemirim - Total apoio
para criagdo da Associagdo dos Servidores (Ascrea), aquisi¢do de area social e institui¢do de plano
de satde para os funciondarios - Participagao ativa junto com Ufes, Escola Técnica, Findes, CST
(Arcelor Mittal) e Vale na elaboracdo do primeiro Programa Capixaba de Qualidade e
Produtividade - Realizacdo da primeira SOEA no Espirito Santo - Inicio do processo de
informatiza¢do do Conselho.

1994 — 1999 - Eng. Eletricista Paulo Bubach - Com o lema “Democracia e qualidade” buscou o
aperfeicoamento da gestdo, com a utilizacdo sistematica do planejamento e a valorizagdo dos
funcionarios - Criou o Colégio de Entidades, a Comissdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho
e a Revista Topicos - Aumentou a autonomia das Camaras Especializadas e proporcionou maior
valorizagdo profissional, apoiando a defesa do Salario Minimo Profissional - Crea-ES conquistou
sua atual sede, com recursos proprios - Crea-ES recebeu certificagao ISO 9000.

2000 a 2005 - Eng. Eletricista Silvio Roberto Ramos - Crea-ES expandiu sua atuagdo com fiscal
em atividades industriais em prestadoras de servigos de empresas de grande porte e areas rurais -
Reorganizagdo Administrativa - Orcamento Participativo - Programa de Educagdo Continuada -
Implantagdo do novo Sistema Corporativo de informatica.

2006 a 2011 - Eng. Civil e de Seg. Trabalho Luis Fernando Fiorotti Mathias - Parcerias com
institui¢des publicas e privadas - Criagdo do Portal do Crea- -ES (site e agéncia online) - Conquista
do GesPublica (Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizago) - Integragdo no Pacto
Global, iniciativa das Nagdes Unidas (ONU).

2012 — 2017 - Eng. Agronomo Helder Paulo Carnielli - Interiorizacdo, novas inspetorias e Crea
Itinerante - Modernizagdo do processo de gestdo e transparéncia - Plano de Cargos e Salarios para
os funcionarios - Aquisi¢do da primeira frota propria de veiculos para fiscalizagdo - Fortalecimento
das entidades e reativagdo do Colégio de Entidades — Avango na area de Tecnologia da Informagdo
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com destaque para: — Sistema on line de ART, Fiscalizacdo Movel - Software Especifico para
Fiscalizag@o, BI Business Intelligence — Sistema Gerador de Relatorios Gerencias e GED — Gestao
de documentos.

1.4. Organograma

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo ¢ formado por uma estrutura
basica que ¢ definida na legislagdo e por uma estrutura de operacionalizagao.

ESTRUTURA BASICA DO CREA-ES

PLENARIA

Orgio deliberativo méximo, sendo constituido por profissionais indicados pelas entidades de classe
e pelas instituigdes de ensino registradas no Crea-ES, sob a presidéncia de um profissional eleito
pelo conjunto dos profissionais, para um mandato de 3(trés) anos. Os Conselheiros indicados pelas
entidades tém mandato de 3(trés) anos, sendo renovado 1/3 deles a cada ano. O numero de
Conselheiros na Plenéria ¢ resultado da proporcionalidade entre o nimero de profissionais inscritos
no Crea-ES, por modalidade, e o nlimero de profissionais inscritos nas institui¢des que os indicam.

DIRETORIA

Orgio executivo da estrutura basica do Crea-ES que tem por finalidade auxiliar a presidéncia no
desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas. A diretoria ¢ composta por
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Vice-Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Vice-Diretor Financeiro. Da mesma forma que a Plenaria, a
composicdo da Diretoria ¢ definida pelo Regimento Interno do Crea-ES.

CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas tém atribui¢des definidas nos artigos 45 e 46 da Lei 5.194/66, para
julgar assuntos de registro e fiscalizagdo pertinentes as respectivas modalidades e habilitagdes afins
e infracdes ao Codigo de Etica em primeira instancia.

Cada camara ¢ constituida com o minimo de 3 (trés) Conselheiros pertencentes a modalidade
profissional, ¢ de 1 (um) Conselheiro eleito pela plenaria, representando as demais categorias
profissionais, cuja finalidade e funcionamento sdo definidos pela legislagdo pertinente e pelos
Regimentos Internos especificos.

COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES ESPECIAIS E GRUPOS DE TRABALHO
Sao o6rgaos integrantes da estrutura de suporte (isso de acordo com o regimento interno. Porém, o
organograma abaixo ndo demonstra isso e deixa as comissdes ¢ GTs dentro da estrutura basica) da
Instituicdo, para desenvolver fungdes e atividades especificas, subsidiando decisdes da Plenaria,
sendo sua composi¢do ¢ funcionamento definidos no Regimento Interno do Crea-ES, atendendo
legislacdo pertinente.

1.4.1. Estrutura do Organograma

O Organograma — constante no Anexo I, do Capitulo 7 deste Relatorio de Gestdo
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

No exercicio de 2015, o planejamento das agdes do Crea-ES teve como referéncia o
Plano Estratégico 2012/2017, os projetos prioritarios dele derivados, cuja definicdo de metas foram
estabelecidas nas reunides do Nucleo de Gerenciamento, com rebatimento na Politica de Qualidade
ISO 9001, em termos de metas e indicadores dos principais itens de controle do Conselho, € no
Orcamento Anual da Instituicdo, submetido pela Diretoria a Plenéria do Conselho.

O Plano Estratégico do Crea-ES foi concluido em fins de 2012, refluindo seus efeitos
para a programacao anual de atividade e para a politica de Qualidade ISO 9001. J4 em 2013, foram
ajustadas a visdo estratégica, o quadro de metas e os indicadores de controle, dando-lhe nova
redacdo, conforme segue:

Politica da Qualidade

Participar do desenvolvimento da sociedade, orientando e fiscalizando o cumprimento da legislacao
e da ética nas atividades de Engenharia, Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia,
com vistas a valorizagdo profissional, a qualidade e a seguranca das obras/servigos, a qualidade de
vida da populagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho do Crea-ES.

Negocio

Registrar, Orientar e Fiscalizar o Exercicio das Profissdes da Engenharia, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em niveis médio e superior, regulamentadas pelo Sistema
Confea/Crea, no ambito do Espirito Santo.

Missao

Ser uma instituicdo publica que contribui para o desenvolvimento sustentavel do Espirito Santo,
assegurando a sociedade que o exercicio da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia seja desempenhado por profissionais e empresas legalmente habilitados.

Visdo
Ser referéncia para a sociedade, para os profissionais e empresas na prestacao de servicos de qualidade e
na promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovagdo, Valorizagdo Profissional, Seguranga, Sustentabilidade, Eficécia,
Busca da Exceléncia, Valorizagao das Pessoas, Comprometimento, Impessoalidade.
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Eixos Estratégicos de Trabalho

Os eixos foram estabelecidos como referencial estratégico para delimitar o foco e a énfase das agdes
do Crea-ES, sendo definidos em amplo debate com os principais atores e usuarios dos servigos do
Conselho, na elaboragcdo do Plano 2012/2017. Tais eixos, listados abaixo, foram extraidos da
situagdo politica, socioecondmica, tecn9ologica e ambiental do Estado, e mantidos em 2015, dada a
pertinéncia de seu conteudo a realidade do Estado. Desta forma, sdo os seguintes os eixos
estratégicos:

1. Fortalecer as entidades de classe registradas no Sistema Confea/Crea.

2. Assegurar a sustentabilidade economico-financeira da institui¢ao.

3. Consolidar a instituicdo valorizando seu corpo funcional, objetivando tornar-se referéncia no
Sistema Confea/Crea.

4. Valorizar os profissionais da Engenharia, da Agronomia e areas afins.

5. Promover a integragdo institucional e a inser¢do social do Crea-ES na comunidade capixaba.

Considerando a forte identidade dos referidos Eixos Estratégicos com as atribui¢des institucionais,
discutiu-se com os gestores, conselheiros e servidores do Crea-ES, o delineamento de um conjunto
de projetos, que vem sendo implementados desde 2013, garantindo-se a continuidade das agdes
operacionais relevantes do Conselho, no periodo 2013/2017. Os projetos foram concebidos e
agregados em trés pilares que enfeixam, estruturalmente, a organizagdo e as fungdes institucionais
do Crea-ES. Sao eles:

Com base nesses Eixos Estratégicos, foram elaborados 17 Projetos Prioritarios 2012-2017, listados
a seguir:

Projetos voltados para a sociedade

Canal aberto para a Sociedade.

Sustentabilidade em segmentos relevantes da area tecnoldgica.
Engenharia e Agronomia Publicas.

Implanta¢do do novo Plano de Comunicag¢ao Institucional.

Projetos de valorizac¢io profissional

Promocao de Debates Tematicas.

Estruturacao de agdes integradas com entidades de classe, institui¢cdes de ensino e Crea
junior.

Prémio Destaque Profissionais do ano.

Congresso Estadual de Engenheiros.

Projetos de Estruturacio do Crea-ES.

Qualidade Total no atendimento.

Modernizagao ¢ Ampliacao das Ag¢des de Fiscalizagao.
Implantagdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Implementacgdo de Planos anuais de Capacitagdao de Pessoal.

Péagina | 16



Renovagao e Ampliacao do Quadro de Pessoal.

Reestruturagdo da Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC).
Parcerias para Melhorar a Eficacia da Fiscalizagao.

Nova Sede do Crea-ES.

Implantagdo do nucleo de estudos normativos e revisao de procedimentos

Referido Plano Estratégico e as agdes operacionais ¢ derivadas dele decorrentes tem vinculagao
com os dispositivos da Lei 5.194/66, que instituiu o Sistema CONFEA/CREA, como conjunto de
autarquias federais que normatizam e fiscalizam o exercicio profissional, nos termos das
disposicdes constitucionais estampadas no Art. 5° inciso XIII, que assegura o livre exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei exercer. O
Art. 33 da lei 5.194/66 rege também os Conselhos Regionais, como o Crea-ES.

Em sua concep¢do, o Crea-ES tem duas caracteristicas proprias inconfundiveis, ou seja, a
diversidade de profissionais € o hibridismo constitucional, ou seja, ha uma pluralidade de
profissionais a que se vincula ao Conselho, de nivel médio ou superior, além do que sua
composi¢do se faz com representantes da sociedade civil — as entidades de classe e as instituicdes de
ensino tecnoldgico - que indicam os membros do Plenario do Conselho. Portanto, embora
autarquica, trata-se de uma organizacdo, em esséncia, pluralista. Dai porque, suas atividades se
voltam, também, para a valorizagdo e capacitagdo dos profissionais registrados, eis que sua missao
ultima € prestar servigos de qualidade a sociedade.

Por fim, mas também relevante enquanto organizacao publica federal, ¢ importante considerar os
meios necessarios a prestagdo de servigos de qualidade, sejam aqueles voltados ao publico de
profissionais e empresas registradas, sejam os servi¢os sociais, de interesse publico, prestados a
segmentos sociais no ambito da Engenharia e Agronomia Publicas. Dito de outra forma, a questdes
organizacionais e estruturais para a execugao dos servicos de interesse publico, dentro do escopo de
atribui¢des do Crea-ES, precisam CE continuo aperfeigoamento e melhorias.

Os principais objetivos estratégicos para o exercicio de 2015 foram os seguintes:

a) Enfase na sustentabilidade econdmico-financeira da instituigdo: Ampliagdo da arrecadagio e
auditoria dos processos de execu¢do da divida ativa;

b) Tecnologias para o desenvolvimento sustentavel: Em face dos eventos do acidente do navio-
plataforma Cidade de Sao Mateus, a servico da Petrobras, da escassez hidrica e da ruptura da

Barragem da SAMARCO, que afetou toda a bacia do Rio doce;

c) Treinamento de profissionais com cursos e eventos: especialmente voltados para novas
tecnologias;

d) Ampliagdo da base de Fiscalizagdo, com extensao das agdes para o setor publico

e) Avangos na reestruturagdao da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (TIC);

f) Novas estruturas para as Inspetorias Regionais e desconcentracdo das agdes do Conselho.

Vivenciou-se, no exercicio em referéncia, em vista do agravamento da crise politica e ética, que
repercutiram no desempenho da economia, riscos e ameagas decorrentes do declinio das receitas de
ART’s, e das demandas judiciais quanto ao a legalidade e constitucionalidade dessas receitas que ja
se fazem presentes em alguns segmentos no Espirito Santo. Do ponto de vista do Sistema, esses
riscos e ameacas s3ao comprometedores da sustentabilidade economico/financeira do
CONFEA/CREA/MUTUA.
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Ademais, a transi¢do existente no regime juridico de contratacdo de servidores, agravada pela
indefinicdo do Poder Executivo em disponibilizar os instrumentos € meios necessarios a
implantagdo definitiva do Regime Juridico Unico dos servidores publicos para todo o Sistema
CONFEA/CREA, cria-se dificuldades adicionais no ambito da realizagdao de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos. A questdo ¢ a de que o entendimento do judiciario, em decisao
prolatada decorrente de demanda sindical, é pelo Regime Juridico Unico na contratagdo de novos
servidores efetivos. Contudo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo ainda ndo baixou
as diretivas e instrumentos normativos para sua viabilizagao.

Embora essas limitagdes, o Crea-ES, visando a mitigacdo dos riscos € ameagas, atuou fortemente na
arrecadacdo e no processo de recuperacdo de receitas da divida ativa, e na conscientizagdo da
importancia da emissdo das ART’s, entre as empresas, setor publico e profissionais. Neste
particular, o acidente com o navio-plataforma Cidade de Sdo Mateus, no inicio do ano, e ruptura da
barragem da SAMARCO, com as graves conseqiiéncias ambientais e sociais, expondo a
responsabilizacdo técnica e administrativa das empresas e dos profissionais que atuaram em alguns
dos elos identificados como fatores determinantes dos referidos acidentes, contribuiram para
evidenciar a importancia da emissdo das ART’s e, particularmente, com o detalhamento das
responsabilidades especificas explicitadas nas correspondentes anotagdes. Quanto a realizagdo do
Concurso publico, o Crea-ES continua no aguardo das orientagcdes do Governo Federal, sobre o o
Regime Juridico Unico. Enquanto isso, atividades meios foram parcialmente terceirizadas e a
caréncia maior de servidores esta centrada no conjunto de atividades fins

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Conforme os objetivos estratégicos, foram delineados os objetivos e metas para as agdes mais
relevantes do Conselho, no exercicio de 2015. Tais objetivos e metas sao explicitados a seguir, de
forma sintética, porquanto serdo detalhados pelas respectivas unidades gerenciais, neste mesmo
relatorio:

2.1.2. Vinculacio dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Ainda que ao longo do desenvolvimento deste relatorio sejam demonstradas as vinculagdes do
plano estratégico, tatico e operacional do Crea-ES, convém destacar alguns elementos que sdo
importantes para mostrar a aderéncia do planejamento anual com a missdo institucional do
Conselho. Em primeiro lugar, conforme ja descrito, o Planejamento anual estd ancorado em
diretrizes do Plano Estratégico 2012/2107. Em segundo lugar, considerando os eixos estratégicos
delineados no Plano, foram definidos os objetivos 4estratégicos, dai os objetivos especificos e as
metas para o exercicio de 2015. Compulsando esses elementos de planejamento, com os resultados
restara demonstrada a vinculagdo, sempre considerando as atribuicdes legais e a missao do
Conselho. Mesmo assim, vale considerar que o escopo do planejamento alcanga trés pilares
importantes : (a) As disposicdes legais, strictu sensu, inerentes ao Conselho; (b) Os elementos
objetos do planejamento orcamentario e financeiros; (c) as atividades programéticas inseridas no
plano anual e a contrapartida dos resultados alcangados. Assim, atribui¢des legais, plano de acao e
resultados estabelecem o vinculo e a aderéncia que se espera do processo de planejamento e de
execucao ¢ controle do Crea-ES.
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2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados dos planos

O acompanhamento da execucdo e a aferi¢dao de resultado se desenvolvem em duas formas basicas:
a primeira, através de relatdrios quantitativos e quantitativos que se procedem nas Reunides
ordinarias do NUGE — Nucleo Gestor - constituido do corpo gerencial do Conselho e nas reunides
da Diretoria do Conselho; a segunda se relaciona ao controle de resultados procedidos pelo
Escritorio da Qualidade, naquilo que lhe ¢ afeto, especialmente quando se refere aos “Itens de
controle dos principais processos do Crea-ES”, em especial, os processos finalisticos.

Demais disso, as atas e registros nos relatorios das Plenarias e das Camaras Especializadas e dos
Grupos de Trabalho sdo elementos adicionais que registram, as atividades especificas da estrutura
basica do Conselho, constituida do Plenario, das Camaras Especializadas; da Presidéncia; das
Diretoria e das Inspetorias.

Os resultados revelam o controle dos registros em atas e relatdrios parciais produzidos ao longo do
exercicio, e o registro de vetores definidos no Programa de Qualidade ISO 9001, do Conselho.
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2.3. Desempenho Orcamentario

2.3.1. Execucao Fisica e Financeira das da Lei

Responsabilidade da Unidade

Acoes Orcamentaria Anual

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 01 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2013 2014 2015 V;\fiz‘;‘;o‘}f‘, %)
(1)
D sa Ptiblica Gastos com Pessoal na Despesa 58,54% 63,18% 57,72 59,81%
espesa FUbliea 1 | estimentos nas areas meio 31,77% | 35,15% 30,53 32,48%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2013 2014 2015 in‘:l‘;od(ﬁ %)
(1)
Bal Execugdo da Receita 110,55% 95,69% 102,45% 102,90%
or ;n T:li‘;rio Execugdo da Despesa 107,48% | 82,26% 83,40% 91,05%
¢ Resultado Orgamentario 2,86% 16,33% 22,84% 88,20%
LEEL YD Execugdo Financeira 8,50% 2,85%| (3,07%) 2,76
Financeiro
Situacdo Financeira 15,75% | (11,61%) (4,06%) 0,08%
Balanco - :
Patrimonial Resultado Patrimonial 42.55% 31,63% 9,31% 27,83%
Situagdo Permanente 236,93% 2,90% 12,07% 116,99%
. . . esultado das Variagoes Patrimoniais s () s 0 s () s 0
Variagdes | pocultado das Variagdes Patrimoniai 0,00% 10,62% | (232,34% 110,06%
Patrimoniais

Fonte: Unidade Financeira - Relatorios Contabeis

Os gastos com pessoal mantiveram uma coeréncia nos trés ultimos exercicios, exceto no
exercicio de 2014 onde se registrou despesas referentes ao exercicio de 2013, porém na média
foi mantido o que estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal. Bem como foi mantido o
sincronismo com relagdo aos gastos com investimentos na area meio.

Balanco Orcamentario:

Execugdo da Receita — nos exercicios de 2013 e 2015 a receita realizada superou a expectativa
ficando acima do Orcado. No exercicio de 2014, por motivos operacionais na cobranca de
anuidade ocasionando um indice alto de inadimpléncia, assim sendo o Crea-ES teve um
desempenho aquém do or¢ado;

Execugdo da Despesa — no desempenho da execugdo das despesas nos 3 ultimos exercicios, os
dispéndios guardaram coeréncia com a receita arrecadada, também nao ultrapassando o valor
fixado;

Resultado Orgamentario — nos trés exercicios em questdio o Crea-Es obteve superavits
orcamentdrios, lembrando que consideramos somente Receitas e Despesas Correntes. Excluindo
assim Superavits acumulados e Despesas de Capital.

Balanco Financeiro:

Na execucao financeira o Crea-ES teve superavits nos exercicios de 2013 e 2014, no exercicio
de 2015 obteve um superavit primdrio de 3,07% e déficit apos dispéndios com investimentos.
Balanco Patrimonial:

Situacao Financeira — o Crea-Es contou com um incremento financeiro de 15,75% considerando
o exercicio de 2012 para 2013 justificados por analises e cortes em varios contratos
compromissos da gestdo anterior, de 2013 para exercicio de 2014 com a retomada da nova
gestdo administrativa teve uma redugdo de (11,61%). No exercicio de 2014 para 2015 teve
uma reducdo de (4,06%), revertido em ganho no Patrimonial com investimento em aquisi¢ao

de

Pégina | 20



de imovel;

Resultado Patrimonial — em 2013 foi realizada uma depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo de
itens do patrimdnio e também avaliagao e mensuragdo dos ativos € passivos em cumprimento as
diretrizes preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico contidas nas NBCT
16.9 ¢ 16.10. Em 2014 foi lancado dentro do exercicio um valor a receber de Contribuicdes que
deveriam ser registradas no inicio do exercicio de 2015, conforme j4 justificado em nota
explicativa deste relatorio. Em 2015 o incremento deve-se a registros de inscricdes em Divida
Ativa atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade, investimentos em aquisicdo de
imoveis;

Situa¢do Permanente - o Crea-Es teve um incremento significativo em seus ativos permanente
no exercicio de 2013, foi feita mensuragdo no valor de seu imoveis colocando o valor de
mercado, atendendo as Novas Normas Brasileiras de Contabilidade. Ficando estabilizado em
2014 e em 2015 foi registrado inscri¢do e baixa de Divida Ativa no Ativo Permanente de acordo
com 0 MPCASP e as normas da Secretaria do Tesouro Nacional.

Variacoes Patrimoniais:

Em 2013 foi iniciada a implantacdo das Novas Normas Brasileiras de Contabilidade, portando
ndo tinhamos pardmetros para calcular a variacdo de 2012 para 2013. Em 2014 foi lancado
previsdo de recebimento de Contribuicdes que deveriam ter sido langadas no inicio de 2015,
ocasionando uma variagao irreal. Em 2015 foram registradas na contabilidade inscri¢ao e baixa
de Divida Ativa e aplicagdo de recursos financeiros em investimentos, como explicitados em
itens anteriores.

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 02 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nao Processados
LU0 LD Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscricao 01/01/2015
2015 1.597.512,59 1.053.898,02 505.111,37 39.860,30
2014 46.237,46 44.308,46 872,00 1.057,10
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados

Il?sléziggo é\;[ /(())I;t/;g;e; Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2015 726.271,00 699.231,00 12.800,00 14.240,00
2014 579.731,37 579.423,52 307,85 0,00
2013 920.162,74 837.155,91 83.006,83 0,00

Fonte: Unidade Financeira - Relatorios Contabeis

Obs.: Nos exercicios de 2012 e 2013 ndo estava separado Restos a Pagar Processados e Nao
processados. A partir de 2014 foi regularizado.
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2.3.2. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Situa¢do em 31/12/2015

QUADRO 03 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DOS MONTANTES TRANSFERIDOS

NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Nome:

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
kel celebrados
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 17 9 4 364.049,63 310.598,84 100.373,00
Contrato de repasse
Totais 17 9 4 364.049,63 310.598,84 100.373,00
Fonte: Unidade Financeira - Convénios
Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 04 - RESUMO DA PRESTACAQ DE CONTAS SOBRE TRANSF:ERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE
Nome:
UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
P = ~ o (Quantidade e Montante Repassado)
restagao Quantitativos e montante repassados
das Contas .. Contratos de
Convénios
2014 repasse
L. Quantidade 10
Exercicio | Contas Prestadas
do relatorio Montante Repassado 310.598,84
de gestdo — -
015 Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado
Exercicios | Contas NAO Quantidade -
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: Unidade Financeira - Convénios
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QUADRO 05 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

DO RELATORIO DE GESTAO
Nome:
UG/GESTAO:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo Convénios Contratos de repasse

Quantidade aprovada 10 -

) Quantidade reprovada - -
Contas analisadas

Quantidade de TCE instauradas - -

Montante repassado (R$) 310.598,84 -

N Quantidade - -
Contas NAO analisadas

Montante repassado (R$) - -

Fonte: Unidade Financeira - Convénios

QUADRO 06 - PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES
DE RECURSOS

Nome:

UG/GESTAO:

Quantidade de dias de atraso na andlise das contas
Instrumentos da

Até30dias | De31a60 | De61a90 | De91a 120 | Mais de 120
dias dias dias dias

transferéncia

Convénios X

Contratos de repasse

Fonte: Unidade Financeira - Convénios

Fundamentacio legal:
Convénios celebrados em 2013;
Resolugdes 1.032/2011 ¢ 1038/2012 do Confea.

Convénios celebrados em 2014 e 2015;
Resolugdo 1.053/2014 do Confea e Ato Normativo 58/2014 do Crea-ES.

Analise critica:

O Crea-ES celebra convénios com entidade de classe devidamente registrada no Conselho,
objetivando a sua insercdo na politica de fiscalizacdo do exercicio profissional, especialmente no
que concerne a observancia das disposi¢des contidas na Lei n°. 6.496, de 1977 que instituiu a
Anotacao de Responsabilidade Técnica-ART, conforme os termos das Resolugdes n°. 1032/2011,
1038/2012 e 1053/2014 do Confea e Ato Normativo 58/2014 do Crea-ES.

As Entidades de Classe registradas so:
1. Sociedade Espiritossantense do Engenheiros Agronomos - SEEA
2. Instituto Brasileiro de Avaliacdo e Pericias de Engenharia - IBAPE-ES
3. Sindicato dos Engenheiros do Estado do Espirito Santo - SENGE-ES
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2.3.3. Informacgoes sobre a realizacao das receitas

Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Espirito Santo — SINTAES
Sindicato dos Técnicos Industriais do Espirito Santo — SINTEC
Sociedade Espirito-Santense de Engenheiros — SEE

Associacao dos Engenheiros Florestais do Espirito Santo — AEFES
Associacao de Técnicos Agricolas do Espirito Santo — ATAES
Associagdo dos Técnologos do Estado do Espirito Santo - ATECNOLOGOS

O desempenho orgamentario neste exercicio, superou as expectativas com execu¢do da arrecadacao
de 102,45%, do valor or¢ado inicialmente para receitas operacionais extraido o orgado para

alienacdo de bens e superavit financeiro acumulado.

O Quadro 07 — constante no Anexo II, do Capitulo 07 deste Relatorio de
informacdes sobre a origem das receitas.

Gestdo — apresenta as

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 08 - NATUREZA DA RECEITA

Cddigo Nomenclatura Previsio Arrecadacio
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 20.580.748,93 21.085.311,95
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 6.131.370,54 7.512.405,73
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.803.034,38 9.535.259,79
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 132.170,72 133.481,95
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 661.774,62 790.189,00
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 811.480,80 925.911,00
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 192.400,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.240.917,87 1.995.664,48
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 3.400.000,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 10.666.362,10 0,00

TOTAL 34.647.111,03 21.085.311,95

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis

O desempenho orcamentério neste exercicio superou as expectativas, com execu¢do da arrecadacao
de 102,45% do valor or¢ado inicialmente para receitas operacionais, extraido o or¢cado para

Alienagao de Bens e Superavits Financeiros acumulados.
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Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 09 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Cédico Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
g Arrecadada Repassada Repassar

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 26.746.808,87 5.656.159,15 50.410,64
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 11.047.655,49 3.535.249,76
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.217.952,69 1.682.692,90
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 133.481,95 0,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 929.634,12 139.445,12
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 929.911,00 0,00

TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 192.400,00 0,00

OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 2.295.773,62 300.109,14
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00

AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO 0,00

TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL 0,00

OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL 0,00

Cota Parte a Repassar - Confea 3.403.897,26 42.730,79
Cota Parte a Repassar - Miitua 2.201.851,25 7.679,85

Fonte: Unidade Financeira - Relatorios Contabeis

A receita do Crea-ES ¢ realizada na origem a particdo, o valor liquido arrecadado representa 68%
da arrecadacdo de Receitas Tributdrias (anotacdo de responsabilidade técnica), pois 20% vai para
Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais e 12% para o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia; e 85% da arrecadacdo de Outras Receitas Correntes (operacionais), 15% vai para o
para o Conselho Federal.

2.3.4. Informacdes sobre a execucio das despesas

Situa¢do em 31/12/2015

QUADRO 10 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Cédigo Nomenclatura Exercicio de 2013 Exercicio de 2014 Exercicio de 2015
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

DESPESA

6.2.2.1.1.01 CORRENTE 21.576.890 17.223.207 | 30.341.961 | 19.661.492 | 23.294.098 | 19.427.134
PESSOAL E

6.2.2.1.1.01.01 ENCARGOS 8.399.683 7.096.159 8.476.388 8.459.788 8.741.788 8.505.467
SOCIAIS
JUROSE E

6.2.2.1.1.01.03 | ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS

6.2.2.1.1.01.04 DESPESAS 13.177.207 10.127.048 | 21.865.573| 11.201.704 | 14.552.310| 10.921.667
CORRENTES

6.2.2.1.1.02 lgils;fl’fil’f DE 4.209.209 588.802 | 1.108.000 | 396.543 | 11.353.011| 2.326.580

6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 4.209.209 588.802 1.108.000 396.563 11.353.011 2.326.580

6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FINANCEIRAS

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZACAO
DA DIVIDA

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.03.0

2

OUTRAS
AMORTIZACOES

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS
DESPESAS DE
CAPITAL

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

Total

25.786.099

17.812.009 | 31.449.961

20.058.055

34.647.109

21.753.714

Fonte: Unidade Financeira - Relatorios Contabeis

A evolugdo orcamentaria das despesas correntes fixadas nos trés ultimos exercicios foi desenvolvida de
acordo com compatibilidade e sincronismo entre ingressos e dispéndios. A de se destacar que em 2014 foi
adicionado a Despesas Correntes
que na realidade seriam utilizados em Despesas de Capital o que ndo se realizou. Na execucdo das
despesas de 2013 para 2014 tivemos um acréscimo de 14,16% dos quais 19,22% foi em Despesas com
Pessoal e Encargos. Ja de 2015 para 2014 tivemos um decréscimo de (- 1,19%) em Despesas Correntes
por contingenciamento, limitagdo de gastos devido dificuldades na estimacdo de ingressos. A gestdo
financeira possibilitou um ganho em Despesas de Capital de 586,72%, com investimento em aquisi¢ao
de imoveis.

o valor de R$ 7.397.715,18, referente a Reservas de Contingéncias,

O Quadro 11 — constante no anexo III, do capitulo 07 deste relatorio de gestdo — demonstracao da
execucdo orgamentaria por natureza e elemento de despesa

Situagdo em 31/

12/2015

QUADRO 12 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL

. ~ Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacio 2014 2015 2014 gz 015

1. Modalidade de Licitacdo 8.915.105 8.945.339 4.994.752 6.400.929
1.1.Convite 460.109 410.499 373.929 337.233
1.2.Tomada de Precos 386.813 258.749 301.303 187.904
1.3.Concorréncia 735.688 411.200 360.506 356.870
1.4.Pregao 7.298.720 5.612.177 3.925.521 3.273.708
1.5.Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.Consulta 33.775 2.252.714 33.493 2.245.214

2. Contratacdes Diretas 1.506.228 2.097.726 861.618 1.505.150
2.1. Dispensa 905.334 1.271.684 560.392 1.031.491

2.2. Inexigibilidade 600.894 826.042 301.226 473.659

3. Regime de Execu¢iio Especial 12.000 8.300 11.093 7.985
3.1. Suprimento de Fundos 12.000 8.300 11.093 7.984

4. Pagamento de Pessoal 6.847.223 6.841.478 6.847.223 6.841.478
4.1. Pagamento em Folha 6.484.278 6.516.868 6.484.278 6.516.868

4.2. Diarias 362.945 324.610 362.945 324.610

5. Outros 5.103.006 4.285.939 3.843.345 2.844.991
Total 27.702.600 27.708.247 18.738.130 21.007.812

Fonte: Unidade Financeira - Relatorios Contéabeis

Servigos sistema de registro de pregos onde a compra ¢ feita sob demanda, pregdo realizado no final
do exercicio ocasionando um grande cancelamento de empenhos ficando para o exercicio seguinte.
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2.4. Desempenho Operacional

a) Receitas: As receitas totais do Crea-ES no exercicio de 2015 somaram R$ 21.085.311,95, o
que corresponde a 4,45% das mesmas receitas verificadas no periodo anterior. As origens
dessas receitas sao de anuidades (R$ 8.898.700,32),

Receitas Tributarias — ART (7.512.405,73), financeira (925.911,00 ), divida ativa
(749.926,29) , transferéncias correntes (192.400,00), dentro outra de menor expressao.

b) Despesas: As despesas correntes totalizaram R$ 22.807.613,06, sendo R$2.497.825,99 de
despesas de capital e R$ 20.309.797,07 de despesas correntes. Comparativamente ao
exercicio de 2014, as despesas cresceram 26%, em termos nominais, 13,80%. Tal
desempenho decorreu muito mais pelo crescimento das despesas de capital, de 530%, em
vista da aquisi¢cao de imdvel em Cachoeiro de Itapemirim. De fato, as despesas correntes
cresceram apenas 3,29%. Dentre as principais rubricas de despesas encontram-se as de
pessoal e encargos (8.505.466,91), Servigos de terceiros PJ (6.476.738,68) , beneficios
(2.233.168,85), diarias e passagens (934.499,23) e Aplicagdo de receitas corrente -
PRODESU (556.665,52), outras (1.603.247,88).

2.5. Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

NOTA EXPLICATIVA SOBRE A FUNDAMENTACAO E A METODOLOGIA DE
APLICACAO DE MULTAS E A ARRECADACAO DOS VALORES
DESSAS MULTAS PELO CREA-ES

A aplicac¢do de multas pelos Conselhos Regionais do Sistema Confea/Crea esta disciplinada no Art.
73, da Lei n°® 5.194/66, com a redagdo dada pela Lei n° 6.619/78, que preconiza faixas de valores
para cada tipo de infracdo, da seguinte forma:

a) de um a trés décimos do valor de referéncia, aos infratores dos artigos 17 e 58 e das disposi¢des
para as quais ndo haja indicagdo expressa de penalidade;

b) de trés a seis décimos do valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infragdo da alinea “b” do Art.
6°, dos Arts. 13.14 e 55 ou do paragrafo unico do Art 64;

¢) de meio a um valor de referéncia, as pessoas juridicas, por infracdo dos Arts. 13, 14, 59 ¢ 60, e
paragrafo tnico do Art. 64;

d) de meio a um valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infracdo das alineas, “a”, “c” e “d” do
Art. 6%

e) de meio a trés valores de referéncia, as pessoas juridicas, por infragdo do Art. 6°.

Esses valores sdo atualizados, anualmente, pelo Conselho Federal, por meio de Resolugdes, cuja
aplicabilidade em cada Estado ¢ normatizada por meio de Atos Normativos proprios.

No caso do Crea-ES, o Ato Normativo que disciplinou os valores de Multas a serem aplicadas no
ano de 2015, foi o Ato Normativo n° 60 de 08/12/2014.

A fundamentagdo legal para aplicacdo das multas sdo as Leis Federais 5.194/66, 6.496/77 ¢ 4.950-
A/66, detalhadas pela Resolucdo do Confea 1.008/2004, ajustada pelo Crea-ES as suas
especificidades regionais pelo Ato Normativo 015/2004, atualizado pelo Ato Normativo n°® 61/2015.
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O Ato Normativo n° 61/2015, dispde de forma muito clara sobre a metodologia de aplicagdo e
recebimento dos valores das Multas, no Art. 25:

DISPOSITIVO QUE
ITEM INFRINGENCIA ESTIPULA O VALOR
DA MULTA

ER)

)Aos infratores dos artigos 17 e 58 e das disposi¢Oes para as quais |Alinea ‘a” do Art. 73 da Lei
nao haja indicacdo expressa de penalidade da Lei n° 5.194/66; 5.194/66 e Art. 3° da Lei 6.496/66.

As pessoas fisicas, por infragdo da alinea “b” do Art. 6°, e aos | Alinea “b” do Art 73 da Lei

2 artigos 13.14 e 55 e paragrafo tnico do Art 64 da Lei n°® 5.194/66. | 5.194/66

3 As pessoas juridicas, por infringéncia aos Arts. 13, 14, 59 ¢ 60, e |Alinea “c” do Art 73 da Lei
paragrafo unico do Art. 64 da Lei n® 5.194/66. 5.194/66

4 As pessoas fisicas, por infringéncia as alineas, “a”, “c” e “d” do |Alinea “d” do Art 73 da Lei
Art. 6° da Lei n® 5.194/66. 5.194/66

5 |As pessoas juridicas, por infringéncia ao Art. 6° da Lei n® 5.194/66. ?1118276 6 ¢” do Art 73 da Lei

O Art. 26. Disciplina a maneira como as multas serdo aplicadas, assim explicitando:

“As multas aplicadas corresponderdo ao valor méaximo de referéncia da faixa estipulada pelo
Confea, em Resolucdes especificas editadas a cada ano, de acordo com as disposi¢des do Art. 73 da
Lei n® 5.194/66, ratificadas por Ato Normativo do Crea-ES.”

Para maior clareza, foi elaborado o quadro a seguir:

. VALORES DE MULTA
ITEM INFRINGENCIA § ;
MAXIMO MINIMO
Aos infratores dos artigos 17 ¢ 58 e das disposigdes para as
1 quais nd3o haja indicacdo expressa de penalidade da Lei n° 536,62 178,87
5.194/66;
As pessoas fisicas, por infragio da alinea “b” do Art. 6°, e aos
2 artigos 13.14 e 55 e paragrafo Gnico do Art 64 da Lei n° 1.073,23 536,62
5.194/66.
As pessoas juridicas, por infringéncia aos Arts. 13, 14, 59 ¢
3 60, e paragrafo unico do Art. 64 da Lei n°® 5.194/66. 1.788,72 894,36
As pessoas fisicas, por infringéncia as alineas, “a”, “c” e “d”
4 do Art. 6° da Lei n° 5.194/66. 1.788,72 894,36
s As pessoas juridicas, por infringéncia ao Art. 6° da Lei n 5.366.16 894.36
5.194/66.
Obs. 1 — O valor de referéncia é R$ 1.788,72.
Obs. 2 — As multas ser@o aplicadas em dobro em casos de reincidéncia.

A metodologia de recebimento das Multas restou disciplinada no §1° do Art. 26 do Ato Normativo
61/2015, que assim reza:

§1°. O valor da multa poderd ser quitado com desconto proporcional, conforme tabela a seguir,
desde que o infrator regularize a situagdo apontada na Notificacdo e Auto de Infracdo — NAL

PRAZO DESCONTO

(Em dias, contados da data do recebimento da NAI pelo
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Notificado até a data de regularizacao)

Até 60 dias Redugdo para o valor minimo da tabela do Confea

50% para os itens 1 e 5 da tabela do Art 25 deste Ato.

De 61 a 120 dias B0% para os itens 2, 3 ¢ 4 da tabela do Art 25 deste
Ato.

Outra considerag¢do importante sdo as isengdes previstas nos atos normativos 015/2004 e 61/2015.
Ato Normativo 61/2015:
Art. 28. Ficara isento do pagamento de multa:

I — todo notificado que regularizar a obra/servi¢o no prazo estipulado, por meio de profissional
devidamente habilitado;

IT — as entidades beneficentes reconhecidas como de utilidade publica em que a elaboracdo do
projeto, a diregdo e a execu¢do da obra ou servicos estejam sendo exercidos em carater filantropico
por profissionais legalmente habilitados no Sistema Confea/Crea e apds a respectiva regularizagao;
Il — o leigo comprovadamente carente, assim entendido como aquele que percebe até 3 (trés)
salarios minimos mensais, desde que a obra/construcdo seja para sua propria moradia e compativel
com seu rendimentos, apds a respectiva regularizagao.

Desta forma,

Considerando tudo o que foi exposto;

Considerando o carater mais orientativo e pedagdgico da Fiscalizagdao do Crea-ES, onde prevalece a
visdo institucional de defesa da sociedade, ou seja, a busca pela regularizagdo da obra/servico ¢
mais importante do que o proposito arrecadatorio, razao pela qual adotamos a Notificagdo Prévia,
que possibilita a regulariza¢do da obra/servico, sem o pagamento da Multa, ou em determinados

casos, o pagamento da Multa, com descontos incentivadores.

E previsivel que haja uma diferenca significativa entre o valor bruto total gerado no ato da aplicacio
da multa e o valor total efetivamente recebido.

Eng Agronomo José Adilson de Oliveira
Gerente da Unidade de Fiscalizagao do Crea-ES
O Quadro 13 — constante no Anexo IV, do Capitulo 07 deste Relatério de Gestdo —

Acompanhamento da Arrecadag¢do de Multas — Quantidade

O Quadro 14 — constante no Anexo V, do Capitulo 07 deste Relatorio de Gestao —
Acompanhamento da Arrecadagdo de Multas - Valores (R$ 1,00)
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QUADRO 15 - ARRECADACAO EFETIVA (RS 1,00)

Periodo de Competéncia

Valores efetivamente arrecadados

da Multa Aplicada Exercicios
2015 2014
2015 323.013,24 -
2014 144.032,44 388.175,77
Total 467.045,68 388.175,77

Fonte: Unidade Financeira — Divida Ativa — Relatérios do Sistema Coorporativo

QUADRO 16 - INDICADORES DE MULTAS DAS ENTIDADES FISCALIZADORAS —
ACORDAO 482/2013-TCU-PLENARIO
Subitem do Acorddao | Unid. Multas Form. 2015 2014

9.6.1 Numero absoluto | Qtde I(\jlzgi;lnscrltas 1o a 0 0
e percentual de pessoas -
fisicas ou juridicas Ex1g1y§15 ©

. .« | Qtde Definitivamente b 0 0
pendentes de inscrigdo Constituidas
no Cadin.

% Fisico a/b x 100 #DIV/0! #DIV/0!

9.6.2 Ntimero absoluto Qtde Risco dF Prescrigﬁo . 0 0
e percentual de Executoria
processos de cobranca Exigiveis e
de multas que (...) Qtde Definitivamente b 0 0
sofram maiores riscos Constituidas
de prescrigao. % Fisico a/b x100 #DIV/0! #DIV/0!
9.6.3 Quantidade de Qtde Canceladas a 635 503
multas canceladas em | Qtde Aplicadas b 4.672 2.363
instancias % Fisico abx100]|  1359%|  21,29%
administrativas, os — pg Canceladas ¢ |1.187.427,50| 911.138,19
valores assoclados a g Aplicadas d  [9.977.812,32[4.754.794,12
estas multas e os
percentuais de
cancelamento em
re]aqﬁo ao total de % Financeiro c¢/d x 100 11,90% 19,16%
multas aplicadas
anualmente.
9.6.3 Quantidade de Qtde Suspensas a 0 0
multas suspensas em | Qtde Aplicadas b 4.672 2.363
1nst§nc;1as ) % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
admmlstratlvgs, 08 RS Suspensas c 0,00 0,00
valores associados a g Aplicadas d  [9.977.812,32]4.754.794,12
estas multas e os
percentuais de
suspensao em relagao o, Financeiro ¢/d x 100 0,00% 0,00%
ao total de multas
aplicadas anualmente.
9.6.4 Percentuais de Qtde Arrecadadas a 411 250
recolhimento de multas | Qtde Aplicadas b 4.672 2.363
(em valores e em % Fisico a/b x 100 8,80% 10,58%
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numero de multas RS Arrecadadas c 467.045,68 | 388.175,77
recolhidas) RS Aplicadas d 9.977.812,32 [4.754.794,12
% Financeiro c¢/dx 100 4,68% 8,16%

Fonte: Unidade Financeira — Divida Ativa — Relatorios do Sistema Coorporativo

2.6. Apresentacio e analise de indicadores de desempenho

O Quadro 17 — constante no Anexo VI, do Capitulo 07 deste Relatorio de Gestdo — QUADRO DE
METAS.

O Quadro 18 — constante no Anexo VII, do Capitulo 07 deste Relatorio de Gestao —ITENS DE
CONTROLE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DO CREA-ES — 2015

O Quadro 19 - constante no Anexo VIII, do Capitulo 07 deste Relatério de Gestdo —
ACOMPANHAMENTO DE METAS.
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3. GOVERNANCA

3.1. Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de Governanga do Crea-ES ¢ subdividida em duas subestruturas, conforme demonstrado
no Organograma Funcional do Conselho, exposto na figura 01 no anexo 1. Tais subdivisdes sdo a
estrutura bésica e a estrutura auxiliar, cujas fungdes de governanga sdo distintas e integradas. Na
estrutura bésica se inserem a Governanga Superior, com carater normativo e deliberativo, no ambito
do Regional: Plenario (6rgao colegiado decisorio, tem por finalidade decidir assuntos relacionados
as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instincia de julgamento no ambito
de sua jurisdi¢dao), Camaras e Especializadas (6rgao decisorio, tem por finalidade apreciar e decidir
os assuntos relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a primeira instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdi¢do), Presidéncia (6rgdo executivo maximo, tem por finalidade
dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plendario), Presidéncia (6rgdo executivo
maximo, tem por finalidade dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario), e
Inspetorias Regionais. (6rgdo executivo que representa o Crea no municipio ou na regido onde for
instituida e tem por finalidade fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea). Ainda integra a estrutura basica a estrutura de suporte, com as comissdes
permanente, especial e grupos de trabalho. Destaque-se que a Presidéncia tem sua Assessoria, sendo
que a ouvidoria ¢ preenchida com cargo de assessoramento.

A estrutura auxiliar ¢ integrada pela Superintendéncia a que se vinculam a Procuradoria Geral e as
Geréncias, quais sejam: Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira, Geréncia de
Relacionamento Institucional — que conta com uma Subgeréncia especifica, Geréncia de
Atendimento — que também tem sua Subgeréncia especifica, Geréncia de fiscaliza¢do e Geréncia de
Comunicacao.

Tais estruturas auxiliares sdo o braco operacional efetivo do Conselho, aquelas que produzem os
servicos necessarios aos profissionais € empresas e prestam apoio ao funcionamento da estrutura
basica e da estrutura de suporte.

Ainda que, a partir de excertos do regimento interno, sdo explicitadas as fun¢des de cada unidade
das estruturas basica e auxiliar, importa aqui evidenciar aquelas unidades que se responsabilizam
pelo controle interno, além da ouvidoria.

a) Comissao Permanente de Or¢camento e Tomada de Contas: Em nivel de estrutura
basica, destaca-se o papel da Comissdo Permanente de Orcamento e Tomada de Contas, integrada
por Conselheiros, cuja atribui¢do € analisar a proposta orcamentaria e suas reformulagdes, assim
como as prestagoes de contas trimestrais, recomendando ajustes, se for o caso, ¢ encaminhando ao
Plenéario o parecer quanto a sua apreciacdo. Esta ¢, do ponto de vista do controle interno das
decisdes dos gestores, a Comissdo Permanente mais importancia do Conselho, sob o ponto de vista
das decisdes e comprovagao das despesas.

b) Procuradoria Geral: Trata-se de unidade, em nivel gerencial, que se manifesta tanto
sobre os procedimentos licitatérios e administrativos internos, quanto sobre a juridicidade dos
contratos ¢ das decisdes da Presidéncia, sobre temas que demandam servigos juridicos. Exerce,
assim, importante funcdo cautelar quanto a aplicacdo dos recursos do Conselho.

¢) Geréncia Administrativa: Concentra nessa Geréncia a origem da demanda da maior
parcela do gasto orcamentdrio, identificados na folha de pagamentos, nas compras de materiais de
consumo e permanentes, na realizacdo de gastos de investimento. A Comissdo Permanente de
Licitacdo e o setor de compras ficam sob responsabilidade dessa Geréncia. Nesta linha, em
integracdo com a Procuradoria Geral e com a Geréncia financeira, exerce papel efetivo de controle
de despesas.
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d) Geréncia Financeira: Trata-se da instancia inicial de empenho da despesa, e final de
liquidagdo e pagamento da referida despesa. Por sua natureza, ainda que ndo se configurando uma
Controladoria, exerce de fato a funcdo, porquanto tem em maos os dados e informagdes para o
exercicio do controle interno.

e) Ouvidoria — A ouvidoria, enquanto 6rgao estruturado, ainda ndo se verifica no Crea-
ES. A atual gestdo, desde 2012, criou a ouvidoria, contando com servidor comissionado, de livre
nomeagdao do Presidente. A ouvidoria, nos moldes concebidos pelo seu ouvidor, atua tanto na
auscultagdo dos funciondrios internos, como dos profissionais registrados e de cidaddos do povo,
fazendo tramitar as demandas da comunidade e dos profissionais nas varias unidades da estrutura
auxiliar, e monitora o tempo de resposta, ou de atendimento dos pleitos ou informagdes
encaminhadas.

3.2. Informacdées sobre dirigentes e colegiados

A Presidéncia ¢ exercida por Profissional de Nivel Superior, eleito pelos profissionais registrados e
regulares junto ao Conselho, em conformidade com a Resolugdo n° 1.021/2007, Confea.

Atualmente o Presidente do Crea-ES ¢ o Eng. Agronomo Helder Paulo Carnielli, que encontra-se
em seu segundo mandato (2012/2014 e 2015/2017).

A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da estrutura béasica do Crea que tem por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

Diretoria € constituida por conselheiros regionais, como segue:

Situa¢do em 31/12/2015

QUADRO 20 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcio Mandato

1 HELDER PAULO CARNIELLI Presidente 01/01/15-31/12/2017

2 FRED ROSALEM HELIODORO Vice-Presidente 14/01/15 - 1* Sessdo Plenaria de 2016

3 ALVARO JOAO BRIDI 2° Vice Presidente 14/01/15 - 1* Sessdo Plenaria de 2016

4 JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO Diretor 14/01/15 - 1* Sessdo Plenaria de 2016
Administrativo

5 SIMONE COUTINHO LACERDA Diretor Financeiro 14/01/15 - 1* Sessdo Plenaria de 2016

6 GERALDO ROSSONI SISQUINI Vice Diretor 14/01/15 - 1* Sessa@o Plenaria de 2016
Administrativo

7 ANA CRISTINA Vice Diretora 14/01/15 - 1* Sessdo Plenaria de 2016

Financeira

Fonte: Unidade de Relacionamento e Institucional — Atas, 2015

Atualmente o Plenario do Conselho ¢ constituido por 34 (trinta e quatro) Conselheiros Titulares
com seus respectivos Conselheiros Suplentes, sendo 28 representantes de Entidades de Classe
(Associacdo de Engenheiros Florestais do Espirito Santo — AEFES, Instituto Brasileiro de
Avaliacdes e Pericias de Engenharia do Espirito Santo — IBAPE-ES, Sociedade Espirito-Santense
de Engenheiros — SEE, Sociedade Espiritossantense de Engenheiros Agronomos — SEEA,
Sindicato dos Engenheiros no Estado do Espirito Santo — SENGE-ES) e 06 representantes de
Institui¢des de Ensino registradas (Faculdade de Aracruz — FAACZ, Faculdades Integradas Espirito
Santenses — FAESA, Faculdade Brasileira — MULTIVIX, Faculdade Centro Leste — UCL ¢
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES).

Os 33 Conselheiros (Titulares e Suplentes) estdo distribuidos em 6 Camaras Especializadas.
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O Quadro 21 - Anexo IX, do Capitulo 07 deste Relatério de Gestio — COMPOSICAO DO
PLENARIO

3.3. Atividades de correicdo e apuracio de ilicitos administrativos

Temos a esclarecer que, no dmbito administrativo, com fundamento no Regimento Interno do Crea-
ES, através de Portaria ¢ nomeada uma comissdo de funcionarios ou conselheiros, conforme o caso
concreto, com vistas a apurar, eventuais infragdes e/ou atos ilicitos realizados em face do Conselho
ou que prejudiquem o servigo.

As atribuigdes das comissdes permanentes constam no Regimento Interno. Ja as obrigacdes das
Comissdes Disciplinares sdo descritas na referida Portaria. Os membros das Comissdes
disciplinares competem, em sintese, autuar o processo administrativo, convocar € ouvir as partes
interessadas/testemunhas, colher documentos, fazer relatérios de conclusao dos trabalhos dentro dos
prazos estabelecidos.

3.4. Gestao de riscos e controles internos

Constatou-se, no exercicio de 2015, o agravamento da crise politica, ética e de gestdo, que
repercutiram no desempenho da economia, gerando riscos € ameacas decorrentes do declinio das
receitas de ART’s. Relativamente a Gestao de riscos, foram exaustivamente monitoradas as receitas
e despesas, especialmente a partir de setembro/2015, visando assegurar o alcance dos objetivos e
metas institucionais.

A qualidade dos controles internos administrativos foi aperfeicoada através de sistema gerencial —
BI - que passou a ser implantado a partir de 2015, um importante instrumento de controle interno
que ja avanga para o controle financeiro.

No que diz respeito a observancia e colhimento da legislagdo aplicavel ao Conselho, no ambito
administrativo e financeiro, releva destacar que o controle interno se processa em duas frentes: a
primeira, relacionada ao acompanhamento da execugdo orcamentdria e a segunda se funda no
acompanhamento das disponibilidades financeiras, no estrito proposito de observar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, inerentes 4 administracdo publica. Tais controles, por
exemplo, determinaram uma drastica redug¢do de despesas no ultimo trimestre, preservando os
objetivos de alcangar os resultados programados, mantendo o equilibrio das fiangas do Conselho.

3.5. Politica de remuneracido dos administradores e membros de colegiados

O Quadro 22 — constante no Anexo X, do Capitulo 07 deste Relatério de Gestdo — APRESENTA
O DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E
CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDADE.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1. Canais de acesso do cidadao

As atividades da Ouvidoria do CREA-ES sdo iniciadas a partir da formalizagdo de denuncia,
elogios, reclamacdo, solicitagdes de servigos e sugestdo por parte da sociedade, profissionais,
institui¢des de ensino, empresas de engenharia e afins, entidades de classe, organismos
governamentais sejam feitas por telefone, e-mail (site/internet) ou pessoalmente na ouvidoria.

O Fale Conosco ¢ um sistema que ¢ acessado pelo cidadao no site do Crea-ES e que comportam os
recebimentos de duvidas, solicitagdes de servigos, e também assuntos referentes a denuncia,
elogios, reclamacao e sugestdo, estes ultimos controlados pela Ouvidoria.

4.2. Aferic¢io do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

A Unidade de Comunicag¢@o mede anualmente, por meio de Pesquisa, a satisfagdo dos profissionais
e empresas registrados no Crea-ES com relacdo a qualidade na prestacao de servicos da instituicao.

A implementacdo desse instrumento de afericdo visa identificar a percep¢do desses usuarios em
relagdo ao conselho profissional no qual sdo registrados. Os aspectos de satisfacdo e os pontos que
devem ser tratados sdo encaminhados para os gestores das unidades, permitindo as geréncias que
estabelegam metas e estratégias para promover a melhoria continua das atividades de trabalho.

Em 2016, a empresa Polaris Informatica desenvolveu a Pesquisa de Satisfagdo pela WEB utilizando
o software SIPOS, buscando identificar pontos fortes, pontos fracos e oportunidades de melhoria do
desempenho da gestdo em 2015, considerando os seguintes itens: Perfil dos Entrevistados, Formas
de Comunicagdo, Cursos e Eventos, Servigos Oferecidos, Desempenho da Gestdo e Impacto
Econdmico.

A divulgagdo junto ao publico-alvo foi realizada por intermédio de envio de e-mails, sensibilizando
0s usudrios para a participacdo na Pesquisa, e por meio de anuncios no Jornal Tribuna do Cricaré
(Norte do Estado), na Revista ProCampo (segmento agrondomico). O Crea-ES também criou um
banner eletronico no portal da institui¢do para divulgagao e acesso direto ao formulario da Pesquisa.

Participaram da pesquisa 806 profissionais e 75 empresas. O resultado revelou boas possibilidades
de melhora em varios aspectos na relagdo do Conselho com as empresas registradas e na sua propria
gestao.

Apresentamos a seguir uma sintese dos resultados segmentados por PROFISSIONAIS e
EMPRESAS.

PROFISSIONAIS

De acordo com a pesquisa de satisfagdo respondida por 806 profissionais registrados no Crea-ES
descrevemos, de forma resumida, os seguintes resultados:

Formas de Comunicacio
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- O Site e o Informativo Eletronico (e-mail) sdo os meios de comunicagao mais utilizados para se
informar sobre as a¢des do Crea, sendo que cada um foi escolhido por 36%;

- 61% consideraram que o site do Crea-ES tem boa navegabilidade;

- 71% consideraram que o site do Crea-ES tem boa confiabilidade;

- 70% recebem e léem o informativo eletronico (News) do Crea-ES, enviado por email aos
profissionais;

- 26% receberam a primeira edi¢cdo da revista do Crea-ES (Topicos), enviada por email.

Cursos e Eventos

- 76% recebem e léem o informativo eletronico (News) do Crea-ES, enviado por email aos
profissionais;

- 67% nao participam dos cursos e eventos promovidos pelo Crea-ES, entre os principais motivos
apontados da “Nao Participag¢do” estdo: contetido, local de realizacdo, custo e falta de tempo;

- 34% nao sabem que o Crea oferece descontos significativos e promove sorteios de

bolsas para cursos e eventos;

- A grande maioria considerou que os melhores dias e horarios para realizacao de

cursos e eventos sdo: Sdbado, matutino: 34% / Segunda a sexta, noturno: 33%.

Servicos Oferecidos
- 45% estdo satisfeitos ou muito satisfeitos com a prestagdo de servigos do CREA-ES;
- Avaliagdo sobre a prestagdo de servigos do Crea quanto aos seguintes itens:

Atendimento presencial: 63% Excelente e Bom;

Atendimento telefonico: 53% Excelente e Bom;

Atendimento Crea Itinerante: 49% Excelente ¢ Bom;
Atendimento Fale Conosco: 47% Excelente e Bom;
Atendimento Ouvidoria: 43% Excelente ¢ Bom;

Atendimento Redes Sociais (Facebook): 50% Excelente e Bom;
Prazos de servigos: 46% Excelente e Bom;

Ambiente e instalacdes: 77% Excelente ¢ Bom;

Acesso aos locais de atendimento: 73% Excelente e Bom;
Fiscalizagao do Exercicio Profissional: 35% Excelente e Bom.

- Comparado a 2013 e 2014, a qualidade dos servicos oferecidos pelo CREA-ES em 2015 foi
considerado 89% igual, melhor ou muito melhor;

Desempenho da Gestao

- 49% consideraram que desempenho da atual gestdio do CREA-ES ¢ boa ou o6tima, 34%
consideraram regular, e 17% consideraram ruins ou péssimos;
- Das agdes recentes do Crea citadas, as 3 (trés) que foram consideradas mais importantes foram:
e Melhoria na informatizagao dos servicos (19%);
e Fortalecimento das relagdes com as instituigdes de ensino registradas no Crea-ES
(15%);
e Novo Sistema de ART (14%).
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Momento Economico

Foi solicitado para que os profissionais e empresas comentassem os impactos do momento
econdmico em sua vida profissional, e houve muitos depoimentos que expressaram preocupacao
com o momento atual, diminui¢do de oportunidades de servico e de emprego e renda.

EMPRESAS

De acordo com a pesquisa de satisfagdo respondida por 75 empresas registradas no Crea-ES
apresentamos, de forma sucinta, os seguintes resultados:

Formas de Comunicac¢ao

- 77% consideraram que o site do CREA-ES tem boa navegacdo (usabilidade);
- 82% disseram que confiam nas informagdes disponiveis no site do Conselho;
78% utilizam o site ou o Informativo Eletronico para se informar sobre as a¢des da instituicao;
- 72% dos entrevistados recebem o Informativo Eletronico por e-mail. Desses 61% léem a
publicacao;

Cursos e Eventos

- 63% das empresas recebem o Informativo Eletronico semanal com a relagdo dos cursos e eventos
promovidos pelo Crea-ES; Desse numero, 58% afirmaram que Iléem a publicagdo.
- Sobre a maneira como os usudrios se informam sobre os descontos oferecidos pelo Conselho e a
promogao de sorteios de bolsas para os cursos e eventos, 24% disseram que ficam sabendo pelo site
e 22% conhecem essas vantagens por intermédio do Informativo  Eletronico.
- A grande maioria considerou que os melhores dias e horarios para realizagdo de cursos e eventos
sdo: Segunda a sexta, noturno: 36%; Sabado, matutino: 40%; Sabado, vespertino: 13%.

Servicos Oferecidos
- 70% estao satisfeitos ou muito satisfeitos com a prestacdo de servigos do Crea-ES;
- Avaliagdo sobre a prestagdo de servigos do Conselho quanto aos seguintes itens:

Atendimento presencial: Mais de 72% - Excelente € Bom;

Atendimento telefonico: Mais de 52% - Excelente e Bom;

Crea Itinerante: 45% - Bom;

Atendimento Faleconosco: Mais de 50% - Excelente ¢ Bom;
Atendimento Ouvidoria: Mais de 44% - Excelente ¢ Bom;

Atendimento Redes Sociais (Facebook): Mais de 44% - Excelente e Bom;
Prazos de servicos: Mais de 51% - Excelente e Bom;

Ambiente e instalagdoes: Mais de 74% - Excelente e Bom;

Acesso aos locais de atendimento: Mais de 82% - Excelente e Bom,;
Fiscalizagao do Exercicio Profissional: Mais de 55% - Excelente ¢ Bom.

- Sobre os servigos Online disponiveis no Site do Crea-ES, 63% das empresas que responderam a
pesquisa consideraram otimos ou bons.

- Comparado a 2013 e 2014, a qualidade dos servigos oferecidos pelo Crea-ES em 2015 foi igual
para 48% das empresas. 49% consideraram melhor ou muito melhor.
Desempenho da Gestao

- 72% das empresas consideraram que o desempenho da atual gestdo do Conselho € boa ou 6tima;
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- Das agoes recentes do Crea citadas, as 4 (quatro) consideradas mais importantes foram

e Melhoria na Informatizagao dos Servigos (22%);
Novo Sistema de ART (20%);

e Parcerias institucionais com as prefeituras municipais nas agdes de Engenharia e
Agronomia Publica e Social (13%);

e Melhoria dos espagos de atendimento (13%).

4.3. Mecanismos de transparéncia das informacées relevantes sobre a atuaciao da unidade

A lei de acesso a informacao esta parcialmente obedecida em 2015 com previsdo para estar atendida
em conformidade com Oficio Confea Circular n° 0484/2016 e Oficio 0102/2016-TCU/SECEX-RS
em 2016.

Os prazos desses atendimentos sdo de 20 dias prorrogaveis por mais 10 sendo o total de 30 e o
resultado tem-se mantido positivo, uma vez que mais de 90% ficou respondido nesse prazo.

4.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servi¢os e instalacdes

No intuito de cumprir a legislagdo vigente e buscar cada vez mais, tornar acessivel produtos
servicos e instalagdes, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo — Crea-
ES, vem adotando medidas que visam universalizar o conhecimento das normas pela sociedade e
profissionais do Sistema Confea/Crea, bem como a renovacao de sua propria estrutura.

Medidas Institucionais:

A elaboracdo de cartilhas de orientacdo a sociedade e profissionais do sistema:

Acessibilidade

edidas ifernas:
Edificio Yung, sede administrativa do Crea-ES
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1. Desempenho financeiro no exercicio

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Espirito Santo — CREA-ES foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN,
no processo de convergéncia da contabilidade publica 4s normas internacionais de Contabilidade.

O processo de evolucdo da contabilidade do setor publico brasileiro deve ser analisado em conjunto
com o proprio processo de evolugcdo das finangas publicas. Nesse contexto, o Crea-ES que tem
como base a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que estabelece regras que visam a constru¢ao
de administragdes financeira e contabil solidas, tendo como principal instrumento o orgamento
publico. Consequentemente aplica-se as normas relativas a registros e demonstragdes contabeis,
vigentes até hoje, que ddo enfoque aos conceitos orcamentarios, em detrimento da evidenciacdo dos
aspectos patrimoniais e também a lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como
a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). A qual, no intuito de propiciar o equilibrio das finangas
publicas, estabelece dentre outros, limites para o endividamento publico e para as despesas com
pessoal e cria instrumentos de transparéncia da gestao fiscal.

Além das leis no ordenamento juridico vigente, o Crea-ES adotou o novo padrdo de informagdes da
contabilidade aplicada ao setor publico, que permite a correta interpretacio dos resultados
patrimoniais e diagnostico da situacdo or¢camentaria, financeira e a analise dos resultados
econOmicos. Neste contexto ¢ imprescindivel reafirmar a condigdo da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico como ciéncia, resgatando os principios contdbeis sob a perspectiva do setor publico,
dando o enfoque adequado ao seu objeto, o patrimdnio publico, e primando por seu registro
integral, sob a mesma base conceitual, onde ficam estabelecidas diretrizes relacionadas a promogao
e ao desenvolvimento conceitual, a convergéncia as normas internacionais ¢ ao fortalecimento
institucional da Contabilidade.

5.2. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacido e da exaustio de itens do
patrimoénio e avaliacdo mensuracgio de ativos e passivos

Em Agosto de 2013 atendendo a Resolucao 1.036/11 foi elaborada a depreciagdo amortizagao e
exaustdo do patrimonio, e também a avaliagdo e mensuracdo dos ativos em cumprimento as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico em especial, nas NBCT 16.9 ¢ 16.10.

A depreciagdo do ativo mobilizado, amortizacdo ou exaustdo foi realizada através do método
ROSS-HEIDEC calculando a data de depreciagdo mediante a idade e estado de conservagdo do bem
para apuracao.

A avaliacdo do ativo imobilizado foi realizada pelo método direto comparativo de dados do
mercado, a metodologia aplicada também foi a ROSS-HEIDEC.

Esta metodologia ¢ consagrada e atende a todos os requisitos para calculo de imperment e
depreciacao da NBR 14653-1 ¢ 5 da ABNT.

A partir de 2015 foi implantada a sistematizagdo mensal da depreciagao dos ativos mobilizados.

Os procedimentos relacionados ao ativo imobilizado guardam relagdo com a integracdo entre os
sistemas de gestdo patrimonial e o sistema contabil. Na impossibilidade desta integracdo, ¢
necessario que o registro contabil possua suporte documental.
No procedimento de implantacdo dos registros contdbeis do ativo imobilizado, foi destacada em
notas explicativas a politica contabil de depreciacdo e exaustdo, de reavaliacao e de ajuste ao valor
recuperavel.
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E importante destacar que os procedimentos de registro contébil ndo devem ser confundidos com a
responsabilizacdo pelo controle patrimonial, se faz necessaria a segregacdo de funcgdes dos
responsaveis pelo registro contabil da informagao e do controle e gestao patrimonial.

A conciliagdo patrimonial, entre o sistema de patrimdnio e o sistema contabil, ¢ realizada
periodicamente.

5.3. Demonstracées contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n. 4.320/64, que institui Normas Gerais de direito
Financeiro para elaboracao e controle dos Or¢camentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Em consonadncia com o que estabelece as Decisdes Normativas
do TCU 134/2013, 140/2014, tais como apresentacao de relatorios de Gestdo e pegas que compdem
o processo de contas. Detalhando Planejamento, Organizagdo, Direcdo, Coordenag¢do e Controle na
Administragdo Publica.

Em 2015 os procedimentos e demonstragdes contabeis foram atualizados pelo que estabelece a
Portaria STN n. 548 de 24 de Setembro de 2015. Esta portaria regulamenta o art. 13 da Portaria
STN n° 634, de 19 de novembro de 2013. E estabelece os prazos-limite obrigatdrios relativos a
implantacao dos Procedimentos Contébeis Patrimoniais na Unido, nos estados, no Distrito Federal e
nos municipios brasileiros, em continuidade ao processo de convergéncia da contabilidade aplicada
ao setor publico aos padrdes internacionais, conforme disposto na Portaria MF n°® 184, de 25 de
agosto de 2008. O documento lista os procedimentos patrimoniais a serem necessariamente
observados para a consolidacao das contas publicas nacionais sob a mesma base conceitual, onde
sdo apresentadas consideracdes acerca da descricdo do procedimento, as fontes normativas e os
passos necessarios para a respectiva implantacao de maneira simplificada
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Gestao de pessoas

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo — Crea-ES possui 92
funciondrios, sendo que 74 (setenta e quatro) sdo funcionarios em cargos efetivos, e 18 (dezoito)
ocupam cargos comissionados. Desse total 44 (quarenta e quatro) funcionarios estdo lotados na
area meio e 48 (quarenta e oito) na area fim.

Além dos nimeros mencionados acima o Crea-ES possui um quadro de 31 (trinta e um) estagiarios
e 25 (vinte e cinco) colaboradores terceirizados.

Os funcionarios possuem excelente nivel de escolaridade muito em decorréncia da politica de
capacitagdo e treinamento realizada, sendo que 70% (setenta) possui Nivel Superior e/ou
Especializagdo.

O Crea-ES possui também dotacdo or¢amentaria anual aprovada de Nucleo Gestor destinada a
capacitacao de pessoal.

O Plano de Capacitacdo dos Recursos Humanos do Crea-ES ¢ um esfor¢o de educacdo continua e
sustentada, centrado no crescimento dos funcionarios enquanto profissionais, cidaddos e pessoas,
voltado para a consecucdo das suas Diretrizes, Politicas e Iniciativas Estratégicas.

Esta estruturado de forma a contribuir para o processo de transformacao e adequagdo do Crea-ES
aos novos tempos, aberto a sociedade, as novas tecnologias, profundamente centrado na visdo
cliente e na criagao de padrdes de exceléncia na prestagdo de servigos.

Esté voltado para a instituicdo de ambiente interno de trabalho que propicie o desenvolvimento do
cidaddo corporativo, visando a promocdao da melhoria continua dos processos de gestdo e de
administracao.

O programa de Capacitagdo ¢ integrado por quatro componentes:

1 - Capacitacdo dos Funcionarios devidamente planejada, organizada, direcionada, para todos os
Funcionarios ou grupos de funcionarios, e que seja voltada para a consecuc¢do das Diretrizes,
Politicas e Iniciativas Estratégicas do Crea-ES.

2 - Capacitagdo dos funcionarios para o atendimento as demandas oriundas das Unidades de
Trabalho, vinculadas ao cumprimento das Diretrizes, Politicas e Iniciativas Estratégicas do Crea-
ES.

3 - Participagdo do funciondrio em congressos, encontros, semindrios, simposios, € assemelhados,
de natureza tematica ou interesse de profissoes.

4 - Capacitagdo dos funcionarios por demanda individual de forma a contribuir com o
desenvolvimento do seu projeto de vida pessoal.

Para cada Cargo/Fungdo, o Crea-ES definiu em sua Matriz Funcional os conhecimentos, as
habilidades e as competéncias necessarias. Essa definicdo ¢ considerada quando da selecdo de
novos colaboradores e também ¢é a base para elaboracio do Programa de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos do Crea-ES. Anualmente ¢ feita uma analise ¢
identificacdo de capacitacdo dos colaboradores. Com base nos levantamentos sdo definidas agdes a
serem desenvolvidas segundo o Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos do Crea-ES. As agdes de capacitagdo s3o operacionalizadas através da Unidade
Administrativa. Apos a realiza¢dao dos eventos de capacitacao, ¢ feita uma avaliacao da sua eficacia
junto as Geréncias e Nucleo Gestor, verificando se os objetivos foram alcangados. Caso o
treinamento ndo seja considerado eficaz, sdo definidas as agdes corretivas necessarias.

Os eventos de capacitacdo s3o monitorados e medidos continuamente, através dos indicadores dos
processos, para avaliacdo da capacidade de alcangcar os resultados planejados e as metas
estabelecidas. A Unidade Administrativa ¢ responsavel por identificar, definir e elaborar os métodos
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de medi¢do e os respectivos indicadores aplicados a sua atividade, utilizando-os para analise dos
resultados e implementacdo das corre¢des e melhorias necessarias.

O Crea-ES possui um Plano de Cargos e Salarios (PCS) que visa instrumentalizar a gestao de
pessoas com o propdsito de atrair, reter e desenvolver profissionais com as necessarias
competéncias ao exercicio de suas fungdes e possibilitar a conquista dos objetivos organizacionais
do Conselho. O PCS defini as politicas e diretrizes para a administracdo dos cargos, carreiras e
salarios do Crea-ES, determina a estruturacdo horizontal e vertical de niveis e salarios capazes de
atrair, manter e desenvolver os profissionais, visando atingir ¢ manter o equilibrio salarial interno e
a competitividade de mercado do Conselho, define os critérios de avaliagdo de desempenho dos
profissionais, a fim de que possam ascender na estrutura horizontal e vertical da tabela salarial,
adequando a estrutura salarial vigente as diretrizes definidas pela Presidéncia, no que se refere as
politicas internas de ndo ultrapassar 57% (cinqiienta e sete por cento) da sua Receita Corrente
Liquida.

O Crea-ES considera que as fun¢des desempenhadas pelos funcionarios do Conselho se constituem
em servigo publico federal e que tendo em vista que dentre o quadro de funcionarios do Conselho,
encontram-se profissionais com drea de formagdo nas profissdes fiscalizadas pelo Crea-ES,
especialmente Consultores Técnicos e Fiscais, determina entdo que os funcionarios ocupantes de
cargos, cuja area de formacdo seja em alguma das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea,
ficam impedidos de assumir fungdo de responsabilidade técnica em estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagdo do Conselho, bem como de participarem como s6cios administradores de tais empresas.

O Quadro 23 — constante no Anexo XI, do Capitulo 7 deste Relatério de Gestao — Composigdo da
forga de trabalho no Crea-ES.

6.2. Estrutura de pessoal da unidade

QUADRO 24 - FORCA DE TRABALHO

. . ~ . Ingressos no Egressos no
Tipologia dos Cargos Lotacio Efetiva Exercicio Exercicio
Servidores em Cargos Efetivos 74 0 0
Servidores com Vinculo (Cargos omissionados) 18 05 01
Total de Servidores 92 05 01

Fonte: Unidade Administrativa — Arquivos Funcionais

QUADRO 25 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Tipologias dos Cargos Lotacio Efetiva
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Area Meio Area Fim
Servidores em Cargos Efetivos 27 47
Servidores com Vinculo (Cargo Comissionado) 17 1
Total de Servidores 44 48

Fonte: Unidade Administrativa — Arquivos Funcionais

QUADRO 26 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes - Ingressos Egressos
Gratificadas Lotacao no no
Efetiva Exercicio Exercicio
Cargos em Comissao
Servidores em Cargos em Comissao 18 06
Funcoes Gratificadas
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 12
Total de Servidores em Cargo e em Funcio 30 06

Fonte: Unidade Administrativa — Arquivos Funcionais

Analise Critica:

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo possui os cargos divididos em
dois grupos: O Grupo Operacional que ¢ constituido dos cargos Técnicos e Administrativos,
identificados como cargos efetivos e o Grupo de Gerenciamento e Assessoramento que sao 0S
cargos de Geréncia e Estratégico, ou Assessoria, de livre nomeac¢do do Presidente, como cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

Os cargos efetivos sdo os cargos que pertencem a familia de atividades amplas e que se distribuem e
atendem a toda a estrutura do CreaA-ES. Sdo os cargos de concurso publico e que compdem a
tabela salarial. Sdo eles: Administrador, Analista de Sistemas, Contador, Consultor Técnico, Fiscal,
Jornalista, Procurador e Técnico de Servigos Operacionais.

Os cargos comissionados sdo cargos de natureza gerencial ou de assessoramento especial previstos
na estrutura de operacionalizacio do CREA-ES, de confianga e de provimento exclusivo do
Presidente do CREA-ES, portanto ndo foram incluidos, na Tabela Salarial. Sao eles:
Superintendente, Procuradoria Geral, Gerentes de Unidades, Assessorias, Supervisdes , Secretaria
da Presidéncia, Subgerente e Assistentes.
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6.3. Demonstrativo das despesas com pessoal

QUADRO 27 - DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Despesas Varidveis

Tipologias/ . L . Beneficios Demais
Exercicios Vencimentos | Indeniza¢des (auxilio Assistenciais e Despesas Total
e Vantagens alimentacio) Previdenciarios | Varidveis
Fixas

Servidores de carreira em cargos efetivos

2015 6.516.868,63 6.516.868,63
Exerciclos 1 i 5.256.790,25 5.256.790,25
Servidores com vinculo (Cargos Comissionados)
2015 1.259.106,25 1.259.106,25
Exercicios 986.826,11 986.826,11
2014

Servidores de carreira em cargos efetivos e Servidores em Cargos Comissionados
1.227.194,96 836.303,23 598.044,88 | 2.661.543,07

2015

Exercicios 2014 1.174.252,11 754.895,53 1.275.375,31 | 3.204.522.,95

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios contabeis

Analise Critica:

O Crea-ES em consonédncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal sempre observou o respeito ao
limite de 57% (cinqiienta e sete por cento) da receita corrente liquida e a existéncia de recursos
orcamentdrios financeiros para pagamentos dos saldrios de seus funcionarios.

As despesas com pessoal sem os beneficios em 2015 representou com os encargos trabalhistas e
previdenciarios 42,60% (quarenta e dois virgula sessenta por cento) da Receita Operacional do
Crea-ES que foi de R$19.967.000,95 (dezenove milhdes, novecentos e sessenta ¢ sete mil e noventa
e cinco centavos).

O aumento dos valores pagos de vencimentos em relacdo a 2014 se deu em fun¢do do aumento da
forca de trabalho em 2015. Foi realizada uma revisao no plano estratégico, para promover corregdes
e ajustes de prioridades, devido a necessidade de aperfeigoar a estrutura auxiliar do Conselho,
visando avangar no compromisso de aproximar ainda mais o Conselho e suas agdes, da sociedade
capixaba. O objetivo maior era descentralizacdo e abrangéncia do atendimento dos profissionais,
instituigdes e empresas nas Inspetorias e a promocdo de encontros, cursos € outros eventos de

Pégina | 45



interesse regionalizado dos profissionais e da sociedade. Foram feitos também, ajustes na
Procuradoria Geral, com a criacdo de dois cargos de assistente juridico, dispensando-se a
contratagdo de servigos juridicos externos para a execucdo fiscal, com as inscri¢des de
inadimplentes na divida ativa, a partir de 2014. Tornou-se necessaria a cria¢ao e estruturacdo do
setor de Mediagao e Concilia¢ao, na Cobranga da divida ativa. Foram realizados ajustes na Unidade
de Atendimento, para melhorar a aten¢do aos profissionais, institui¢gdes e empresas, com énfase na
descentralizagdo, criando a Subgeréncia de atendimento presencial. Foram realizados ajustes na
Unidade de Relacionamento Institucional, com o objetivo de fortalecer a capacidade de atengdo as
relagdes institucionais externas, tendo em vista o crescimento das da demanda das instituicdes de
ensino, da demanda de cursos e eventos dos profissionais e empresas, € de parcerias com 0s 0rgaos
publicos, com a criagao da Subgeréncia de Relacionamento Institucional.

6.4. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

1 - O Crea-ES possui riscos relacionados ao pessoal, acerca do quadro deficitario de pessoal, e
devido a indefini¢do quanto ao regime de trabalho pertinente aos Conselhos de Fiscaliza¢do. Este
Conselho nao prosperou em realizar Concurso Publico. Com o langamento do Edital de n°
001/2014/CREA-ES, a Federacao Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e afins — FENASERA propds A¢ao Civil Puablica
em face do Crea-ES objetivando, liminarmente, que este Conselho procedesse a alteracdo na
Clausula do Edital, para fazer constar a contratagio de pessoal pelo Regime Juridico Unico
instituido pela Lei 8.112/90, e ndo pelo regime celetista, como adotado até hoje, tanto pelo Crea-ES
como também pelos demais Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia do Pais, e
originariamente previsto no referido edital.

A Acao foi distribuida a 3* (Terceira) Vara Federal Civel de Vitoria — Se¢do Judicidria do Espirito
Santo. Ao analisar o pedido liminar, 0 MM. Juizo, com fundamento na decisdo liminar concedida
pelo STF nos autos da ADI n® 2.135, concedeu a antecipagdo de tutela pleiteada pela FENASERA e
determinou a alteracdo do Edital de Concurso Publico para constar o regime juridico Unico na
contratagdo, e nao o celetista. A decisdo ainda consignou que a contratacao sob o regime celetista ¢
admitida apenas nas contratagdes tempordarias e de cargos em comissdo, o que ndo ¢ a hipdtese dos
cargos previstos no concurso.

O Crea-ES, irresignou-se com tal decisdo, vez que a matéria relacionada com o regime juridico ao
qual se vinculam os funcionarios dos Conselhos Profissionais ainda estd em discussdo no ambito do
Poder Judicidrio e, também, porque a propria clausula 1.9 do Edital de Concurso Publico n°
001/2014/CREA-ES, ao prever o regime celetista, assegurou a possibilidade de adog¢dao de outro
regime juridico que, por forca de lei ou decisdo transitada em julgado, viesse a substitui-lo.

Assim, tdo logo cientificado do teor da tutela antecipada concedida, este Conselho interpds o
recurso cabivel contra tal decisdo, o Agravo de Instrumento, perante o Tribunal Regional Federal da
2* Regido, com sede no Rio de Janeiro, Processo n° 0105441-84.2014.4.02.0000, pleiteando, além
da reforma, a concessdo de efeito suspensivo da decisdo agravada. Até a presente data, o MM.
Desembargador a quem foi distribuido o processo ndo se pronunciou a respeito da tutela antecipada
recursal e também quanto ao efeito suspensivo requerido pelo Crea-ES.

Dessa forma, considerando a data de realizagcdo do concurso € o prazo para publicagdo dos locais de
aplicagdo das provas, previstos no Edital, e ndo havendo possibilidade fatica e juridica do Crea-ES
adotar o regime estatutario para seus funciondrios até definicdo da matéria pelo judicidrio e sua
regulamentagdo por parte do Governo Federal, sob pena de causar prejuizos irremediaveis aos
aprovados no Concurso Publico, este Conselho ndo teve outra alternativa sendo suspender a
aplicagdo das provas até que a questdo seja definida, evitando maiores transtornos e agindo com a
cautela necessaria que a discussao requer.
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2 - O Crea-ES instituiu o Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais - PPRA que tem como
finalidade avaliar os riscos ambientais bem como as condi¢des do ambiente de trabalho.

A fundamentacao legal do programa atende as exigéncias previstas na Lei n® 6.514 de 22/12/1977,
Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 09 e demais NRs, Decreto n°
3.048 de 06 de maio de 1999, Decreto n° 4.882 de 18 de novembro de 2003, Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 20 de 10 de outubro de 2007 e suas respectivas alteracdes.

O PPRA ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido de preservar a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacao,
controle e monitoramento dos riscos.

A elaboragao do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais inclui as seguintes etapas:

a) antecipagdo e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

¢) avaliacdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) implantacido de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;

€) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

O levantamento dos riscos do meio ambiente de trabalho foi realizado através de inspe¢do no local
de trabalho, onde foram analisadas as ocupagdes e suas respectivas fungoes, local de trabalho dos
funciondrios e reconhecimento de agentes de risco (quimicos, fisicos e/ou bioldgicos) e a
identificacdo de nao conformidades (agentes ergonomicos e riscos de acidentes). O procedimento
adotado no reconhecimento dos riscos contempla os seguintes itens:

a) identificagdo do fator de risco;

b) determinacgdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

¢) identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) identificacdo das fun¢des e determinacao do nimero de trabalhadores expostos;

e) caracterizagdo das atividades e do tipo da exposicao;

f) obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) possiveis danos a satde, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
h) descricao das medidas de controle j4 existentes.

A verificacdo da existéncia, ou ndo, de agentes potencialmente nocivos, faz-se mediante avaliagdo
qualitativa e quantitativa dos agentes identificados, com base nos critérios estabelecidos na
legislacao.

A avalia¢do qualitativa compreendeu a andlise das atividades detalhadas, conhecimento das etapas
do processo operacional, verificacdo da existéncia de riscos ocupacionais e tempo de exposicao.

Na avaliagdo quantitativa foram realizadas as medi¢des dos riscos que possuem limites de
tolerancia dispostos na NR 15.

6.5. Gestao da tecnologia da informacao

a) Descricio sucinta do Plano Estratégico de TI e/ou Plano Diretor de TI (PDTI), apontando
o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O ultimo PDTI produzido foi na gestdo anterior, referente ao periodo de 2007-2011. Porém, as
acoes estabelecidas que ndo foram cumpridas, ainda estdo sendo executadas na gestao atual.

Todas as inovagdes tecnoldgicas realizadas na area de TI, estdo totalmente alinhadas ao
Planejamento Estratégico atual, nos eixos: “Valorizar os profissionais da Engenharia, da
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b)

Agronomia e areas afins.” e “Promover a integracao institucional e a inser¢ao social do Crea-ES
na comunidade capixaba.”

A gestdo do Crea-ES vem investindo pesado em tecnologia para modernizar e oferecer mais
servigos de qualidade aos profissionais e empresas registrados, além de melhorar os processos
internos de trabalho. A lista dos projetos desenvolvidos alinhados ao PDTI, esta relacionada no

(Il

item “g”.

Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao, quantas
reunioes ocorreram no periodo e quais as principais decisoes tomadas.
O Crea-ES ndo possui em sua estrutura um Comité Gestor de TIL.

¢) Descricio dos principais sistemas de Informacao, especificando pelo menos seus objetivos,
principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e
criticidade para a unidade.

1. Sistema Corporativo (desenvolvimento proprio)

Objetivo

Armazenar e Controlar informagdes do Crea-ES

Funcionalidades

Cadastro de Profissionais. Cadastro de Empresas

Cadastro de ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica)
Cadastro de Leigos

Cadastro de Institui¢ao de Ensino

Cadastro de NAIs (Notificagdo e

Auto de Infragdo)

Protocolos

Acervo Técnico Profissional

Responsavel Técnico
Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho

Responsavel da Area de Negécio

Walace Ferreguetti - Gerente Unidade Administrativa

Criticidade para a Unidades/ Avalia¢do de Riscos

Altamente necessario para o funcionamento do Conselho.

Como todo o funcionamento do Crea-ES depende desse sistema, foi investido pesado na parte de
infra-estrutura, para que o CPD seja seguro e confiavel, e ndo ocorram paradas ndo previstas.

2.

Sistema de Contabilidade (terceirizado)

Objetivo

Armazenar ¢ Controlar informagdes do Crea-ES
Funcionalidades

Receitas — Despesas - Emissao de Cheques - Livros contabeis
Responsavel Técnico

Implanta Conselhos

Responsivel da Area de Negécio

Elisangela Portes

Pégina | 48



Gerente da Unidade Financeira

Criticidade para a unidade/Avalia¢do de Riscos

Importante.

O sistema ¢ todo via Web para isso, contratou-se um bom link de internet.

3. Sistema de Folha de Pagamento/ RH (terceirizado)

Objetivo

Realizar a folha de pagamento e gerenciamento de RH

Funcionalidades

Cadastro de Funcionarios - Controle do Ponto Eletronico - Emissao de Contracheques
Responsavel Técnico

Totvs

Responsavel da Area de Negécio

Marta Pasolini

Supervisora de RH

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscos

Importante.

Foi investido pesado na parte de infra-estrutura, para que o CPD seja seguro e confidvel, e ndo
ocorram paradas ndo previstas.

4. Site do Crea-ES / Servic¢os online(terceirizado)

Objetivo

Servir como portal de informagdes aos profissionais, mpresas e sociedade em geral.
Funcionalidades

Péagina Principal — Noticias - Sistema Emissdo de Anuidades - Sistema Cadastro de ART -
Atualizacao Cadastral - Emissao de Certiddes - Consultas publicas - Acesso publico e restrito
Responsavel Técnico

Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho e Analista de Sistemas Thais Marinho. Desenvolvido
pela Polaris

Responsavel da Area de Negécio

Walace Ferreguetti

Gerente da Unidade Administrativa

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscos

Altamente necessaria, sendo o sistema responsavel pela arrecadaciao do Crea-ES.

Foi investido pesado na parte de infra-estrutura, para que o CPD seja seguro e confidvel, e nao
ocorram paradas ndo previstas.

d) Descricio do plano de capacitacio do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

No exercicio de 2015 o unico treinamento realizado para a Equipe de TI do Crea-ES, foi
Semindrio de Redes e Computadores - Funcionario Manfredo dos Santos Gomes - 16 horas.

e) Descricio do quantitativo de pessoas que compoe a for¢a de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados
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efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI
de outros orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 28- FORCA DE TRABALHO DA EQUIPE DE TI

Colaborador Funcio Situaciio Atual | Origem
Jeferson de Carvalho Analista de Sistemas Efetivo Crea-ES
Thais Marinho Lucena Analista de Sistemas Efetivo Crea-ES
Rafael Pedrini Desenvolvedor Comissionado Crea-ES
Rafael Damasceno Desenvolvedor Terceirizado Polaris
Digran Salibian Desenvolvedor Terceirizado ACF
Arildo Toneti Apoio Desenvolvimento Estagidrio Crea-ES
Manfredo Santos Gomes Administrador de Redes Efetivo Crea-ES
Flavio Telles Analista de Suporte — Nivel 111 Terceirizado ACF
Marcel Borges Analista de Suporte — Nivel II Terceirizado ACF
Cleiton Suporte Estagiario Crea-ES
Luis Roberto Analista de Suporte — Nivel 11 Terceirizado ACF
Amauri Ferri Suporte Estagiario Crea-ES
Jeanny Lima Analista de Sistemas Terceirizado ACF

Fonte: Unidade Administrativa — Equipe de T1

f) Descricio dos processos de gerenciamento de TI implementados na unidade, com descri¢ao da
infraestrutura ou método utilizado.

QUADRO 29 - DESCRICAO DOS PROCESSOS DE TI

Processo

Descri¢ao

Responsavel(is)

Seguranc¢a de dados -

— Aquisicao de licenga de software

Controle de Virus Solicitando anualmente compra a Unidade Administrativa. Redes Manfredo
- Instalar software de antivirus na estagdo de trabalho dos Santos
Analisando instru¢des de instalagdo do software. Gomes

- Utilizar o software de antivirus

Executando o software de antivirus na maquina ou através do
servidor.

- Obter atualizagdes do software de antivirus

Via internet, sempre que houver atualizagdes disponiveis.

- Atualizar o software de antivirus

Via rede logica, para manter o software do usuario atualizado.
— Avaliar eficdcia do software de antivirus

Analisando o relatorio de Log do Software, com informagdes sobre
infec¢des, remogdes ¢

atualiza¢Ges ocorrida

Administrador de
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Seguranca de dados - | — Estabelecer abrangéncia e frequéncia da rotina de Backup Administrador de

Backup Definindo os servidores, maquinas e pastas que serdo copiados, Redes Manfredo
agendando a freqiiéncia dessa dos Santos
atividade. Gomes

- Verificar unidade de armazenamento

Na freqiiéncia definida.

- Verificar se o backup foi satisfatorio

Analisando o contetido das unidades de armazenamento (servidores)
e sua integridade.

» se backup satisfatorio — realizar leitura dos logs de execugdo dos
backups.

» se backup nao satisfatorio:

§ verificar as causas da falha — identificar e corrigir a(s) falha(s).

§ verificar a necessidade de backup emergencial e executa-lo

novamente.
Solicitagao de — Colaborador solicita atendimento via HelpDesk Equipe de TI
Servico HelpDesk Escolhendo a op¢ao referente ao servico desejado.

— Realizar diagnostico

Analisando solicitacdo para verificar os requisitos do atendimento.
- Definir agdes para prestagdo do servigo

Analisando a solicita¢do e, caso necessario, tirar davidas com o
requerente, por telefone ou pessoalmente.

- Informar o tempo necessario para atendimento da solicitacao
Apds realizar o diagndstico, atuar na corre¢do do problema ou
encaminhar para terceirizado,

solicitando o prazo para execugdo do servico e, caso necessario,
informar ao requerente.

- Executar o servigo

Atuando na corre¢do do problema ou encaminhar para terceirizado.
— Finalizar o chamado

Rejeitar a solicitagdo ou fechar o chamado no HelpDesk, apds a
conclusdo do servico.

— Arquivar no Sistema Corporativo, em banco de dados.

g) Descri¢ao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados,
o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusio.

O Quadro 30 — constante no Anexo XII, do Capitulo 07 deste Relatorio de Gestdo — Descri¢cdo dos
projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o alinhamento com o
Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores or¢ados e despendidos e os prazos de
conclusao

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de TI para a unidade.

Sim, algumas agdes foram tomadas no sentido de se evitar a dependéncia tecnoldgica das empresas

terceirizadas, tais como, realizar transferéncia de conhecimento dos projetos para a Equipe de TI do
Crea-ES e a contratacdo de um desenvolvedor especializado na plataforma que foi desenvolvido o
site do Crea-ES e os servigos online, garantindo assim, a continuidade dos projetos em caso de
rescisdo dos contratos.
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6.6.

Principais Sistemas de Informacoes

Este item deve compor o arquivo que tratara da se¢do “AREAS ESPECIAIS DA GESTAO”
e tem por finalidade informar sobre os principais sistemas da UPC.

A abordagem deste item deve contemplar os sistemas que mais contribuem para a realiza¢ao
da missdo e objetivos institucionais. Nao precisa ser relacdo exaustiva dos sistemas,
podendo tratar apenas dos principais utilizados pela unidade, especialmente aqueles que
contribuem de forma relevante com a missao, negdcio e objetivos da UPC.

Sistema Corporativo: Armazena e controla as informacdes operacionais do Crea-ES.
Sistema de Contabilidade: Armazena e controla as informacgdes contabeis do Crea-ES.
Sistema de Patriménio: Armazena e controla as informagdes de patrimonio do Crea-ES.
Sistema de Folha de Pagamento: Armazena e controla a folha de pagamento de
funcionarios e estagiarios do Crea-ES.

Site do Crea-Es: Disponibiliza informagdes do Crea-ES a sociedade e servigos importantes
para arrecadacdo de receita, tais como o Cadastro de ART (Anotacdo e Responsabilidade
Técnica) e Emissao de Anuidades.

No caso de UPC em que a lista de sistemas seja grande, podem-se eleger os 5 a 10 principais
para informar sobre eles.

Algumas informagdes sobre os sistemas sdo importantes, tais como, entre outras: a)
Descricdo dos objetivos do sistema; b) Informagdes sobre a manutencdo, tais como se ¢
propria ou terceirizada, despesas anuais com manuten¢do; ¢) Se se tratarem de sistema em
desenvolvimento, informar sobre prazo para conclusdo, orcamento de desenvolvimento,
riscos associados; d) Avaliagdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos
sistemas e medidas para mitigar eventuais riscos existentes.

Nao ha padrao sugerido para elaboracao das informagdes, sendo que a UPC pode adotar o
formato que entender melhor para expressar o contetido do item.

Sistema Corporativo

Armazena e controla as informagdes operacionais do Crea-ES.

Funcionalidades: Cadastro de Profissionais, Cadastro de Empresas, Cadastro de ARTs
(Anotagao de Responsabilidade Técnica), Cadastro de Leigos, Cadastro de Instituigdo de
Ensino, Cadastro de NAIs (Notificagdo e Auto de Infracdo), Protocolos, Acervo Técnico
Profissional;

Responsavel Técnico: Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho;

Local de desenvolvimento/Responsavel pelo desenvolvimento: proprio;

Responsavel Area de Negocio: Walace Ferreguetti Gerente Unidade Administrativa;
Criticidade para a unidade/Avaliacio de Riscos: Altamente necessario para o
funcionamento do Conselho.

Como todo o funcionamento do Crea-ES depende desse sistema, foi investido pesado na
parte de infra-estrutura, para que o CPD seja seguro e confidvel, e ndo ocorram paradas nao
previstas;

Prazo: Concluido, implementado.
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Sistema de Contabilidade
Armazena e controla as informagdes contabeis do Crea-ES.
Funcionalidades: Receitas, Despesas, Emissao de Cheques, Livros contabeis;
Responsavel Técnico: Implanta Conselhos;
Responsavel Area de Negocio: Elisangela Portes Gerente da Unidade Financeira;
Criticidade para a unidade/Avaliacido de Riscos: Importante. O sistema ¢ todo via Web
para isso, contratou-se um bom link de internet;
Prazo: Em funcionamento.

Sistema de Patriménio: Armazena e controla as informagdes de patrimdnio do Crea-ES.
Funcionalidades: Cadastro de Patrimonio;

Responsavel Técnico: Implanta Conselhos;

Responsavel Area de Negocio: Bernadete Maria Mill Técnico de Servigos Operacionais;
Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscos: Importante. O sistema ¢ todo via Web
para isso, contratou- se um bom link de internet.

Prazo: Em funcionamento.

Sistema de Folha de Pagamento: Armazena e controla a folha de pagamento de
funcionarios e estagiarios do Crea-ES.

Funcinalidades: Cadastro de Funcionarios, Controle do Ponto Eletronico, Emissao de
Contracheques;

Responsavel Técnico: Totvs

Responsavel Area de Negocio: Marta Pasolini Supervisora de RH

Criticidade para a unidade/Avaliacio de Riscos: Importante. Foi investido pesado na
parte de infra- estrutura, para que o CPD seja seguro e confiavel, e ndo ocorram paradas nao
previstas.

Prazo: Em funcionamento.

Site do Crea-Es: Disponibiliza informacgdes do Crea-ES a sociedade e servigos importantes
para arrecadacdo de receita, tais como o Cadastro de ART (Anotagdo e Responsabilidade
Técnica) e Emissao de Anuidades.

Funcionalidades: Pagina Principal, Noticias, Sistema Emissdo de Anuidades, Sistema
Cadastro de ART, Atualizacdo Cadastral, Emissdo de Certiddes, Consultas publicas, Acesso
publico e restrito;

Responsavel Técnico: Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho e Analista de Sistemas
Thais Marinho;

Local de desenvolvimento/Responsavel pelo desenvolvimento: Polaris Informatica;
Responsavel Area de Negécio: Walace Ferreguetti Gerente da Unidade Administrativa;
Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscos: Altamente necessdria, sendo o sistema
responsavel pela arrecadagdo do Crea-ES.

Prazo: Concluido, implementado.
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7. ANEXOS
ANEXO 1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL CREA-ES 2015/2017
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Figura 1 - Organograma do Crea-ES.
Fonte: Sessao Plenaria 953" de 10 de janeiro de 2012
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ANEXO II

QUADRO 07 - ORIGEM DAS RECEITAS

Codigo N latura Valor Bruto Cota Parte Confea Cota Parte Miitua Valor Arrecadado
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 26.742.808,67 3.447.965,82 2.209.531,10 21.085.311,95
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 11.047.655,49 1.325.718,66 2.209.531,10 7.512.405,73
TAXAS PELO EXERCICIO DO

6.2.1.1.1.01.01 PODER DE POLICIA 11.047.655,49 1.325.718,66 2.209.531,10 7.512.405,73
ANOTACAO DE

6.2.1.1.1.01.01.01.001 RESPONSABILIDADE TECNICA 11.047.655,49 1.325.718,66 2.209.531,10 7.512.405,73

6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.217.952,69 1.682.692,90 0,00 9.535.259,79

6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.039.621,00 1.055.943,15 0,00 5.983.677,85

6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.913.917.39 1.037.087,61 0,00 5.876.829.78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 125.703,61 18.855,54 0,00 106.848,07
ANUIDADES DE PESSOAS

6.2.1.1.1.02.02 JURIDICAS 4.178.331,69 626.749,75 0,00 3.551.581,94

6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.135.715,16 620.357,27 0,00 3.515.357,89
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 42.616,53 6.392,48 0,00 36.224,05

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 133.481,95 0,00 0,00 133.481,95

6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 133.481,95 0,00 0,00 133.481,95

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 929.634,12 139.445,12 0,00 790.189,00

6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 490.058.66 73.508,80 0,00 416.549,86
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.02 DE CARTEIRAS 104.428,69 15.664,30 0,00 88.764,39
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.03 DE CERTIDOES 195.790,25 29.368,54 0,00 166.421,71
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE

6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 128.768,28 19.315,24 0,00 109.453,04

6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.588,24 1.588,24 0,00 9.000,00

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 925.911,00 0,00 0,00 925.911,00
JUROS E ENCARGOS DE

6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE

6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS

6.2.1.1.1.06.04 DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 925.911,00 0,00 0,00 925.911,00

6.2.1.1.1.06.05.01 ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE 0,00 0,00 0,00 0,00




ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE

6.2.1.1.1.06.05.03 MULTAS DF INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.1.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 925.911,00 0,00 0,00 925.911,00
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 192.400,00 0,00 0,00 192.400,00
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais 149.400,00 0,00 0,00 149.400,00
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas 43.000,00 0,00 0,00 43.000,00
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.295.773,62 300.109,14 0,00 1.995.664,48
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 882.266,22 132.339,93 0,00 749.926,29
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 819.274,12 122.891,12 0,00 696.383,00
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 295.046,03 0,00 0,00 295.046,03
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 299.187,25 44.878,09 0,00 254.309,16
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03.01 Amortizagio de Empréstimo a Orgdos de 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 26.742.808,87 3.447.965,82 2.209.531,10 21.085.311,95

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis

As receitas sdo orcadas a arrecadas pelo valor liquido sendo particionados na origem para a Mutua Caixa de Assisténcia do Profissionais e Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia, atendendo a Legislagdo Resolugdes pertinentes. O quadro acima representa a origem das receitas provisionadas de acordado com a lei de Diretrizes Orgamentarias.




ANEXO III

Situagdo em 31/12/2015
QUADRO 11 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA
Cédigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 23.294.099,53 21.753.715,04 62,79%
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.741.787,90 8.505.466,91 97,30%
6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.742.044,17 6.516.868,72 96,66%
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 1.999.743,73 1.988.598,19 99,44%
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.02 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR
6.2.2.1.1.01.03.03 ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE
6.2.2.1.1.01.03.07 BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
6.2.2.1.1.01.03.08 TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.10 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.11 MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E
6.2.2.1.1.01.03.15 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
6.2.2.1.1.01.03.16 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.448.311,63 9.545.277,19 76,68%
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 2.390.269,15 2.219.886,73 92,87%
6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 30.000,00 13.282,12 44,27%
6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 1.123.245,88 643.311,77 57,27%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 548.045,20 154.662,04 28,22%
6.2.2.1.1.01.04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS 120.000,00 82.837,69 69,03%
6.2.2.1.1.01.04.03.003 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 0,00 0,00%




6.2.2.1.1.01.04.03.004 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FISICAS 445.200,68 405.812,04 91,15%
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 813.400,51 686.042,00 84,34%
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 371.765,53 246.457,23 125,30%
6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 6.300,00 270,00 4,29%
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOCAO 122.983,96 83.487,92 67,89%
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 7.590.346,60 5.652.539,42 T447%
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 510.450,35 491.925,83 3,63%
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 81.207,25 69.778,17 85,93%
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES 429.243,10 553.309,08 98,35%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 170.549,65 85.764,93 50,29%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 290.000,00 242.034,67 83,46%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.133.000,00 556.665,52 49,13%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS 1.133.000,00 556.665,52 49,13%
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 11.353.011,50 2.326.579,99 20,49%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 11.353.011,50 2.326.579,99 20,49%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 593.321,20 81.580,00 13,75%
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 10.759.690,30 2.244.999,99 20,86
6.2.2.1.1.02.01.05 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.01 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.03 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total 34.647.111,03 21.753.715,04 62,79

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contébeis
O quadro acima representa as despesas fixadas e executadas para o exercicio de 2015, de acordo com a lei de Diretrizes Orgamentarias.




ANEXO IV

QUADRO 13 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Quantidade

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas) Validac¢io
. Canceladas Total das Multas
Multas Apl Al . N iy
ultas Aplicadas rrecadadas Administrativamente Outras E)qg.]ve]s e Demais Situagdes Multas Aplicadas
Definitivamente por Periodo
Constituidas Competéncia
Periodo de Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
A . Quantidade
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 2.309 263 - 367 - - 0 - 1.679 - 2.309 =
2014 2.363 148 250 268 503 0 0 1.194 1.610 2.363 2.363
Total 4.672 411 250 635 503 0 0 0 0 2.873 1.610 - -
Validacao do Estoque de Fonte: Unidade Financeira — Divida Ativa — Relatorios do Sistema Coorporativo
. 4.672 2.363
Multas Aplicadas




ANEXO V

QUADRO 14 - ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Valores (R$ 1,00)

Processo Adm (Nao

Validagio
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas .Ca.mcelz.ldas Enenatadas)
Administrativamente . ~
Demais Situagdes Multas Aplicadas por
Periodo de Val Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Perfodo de Competéncia
P alores
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
2015 5.223.018 132.173 - 323.013 - 672.712 - 4.095.119 - 5.223.018 -
2014 4.754.794 69.608 157.829 144.032 388.175 514.715 911.138 2.569.294 3.297.650 4.754.794 4.754.794
Total 9.977.812| 201.781 157.829 467.045 388.175 1.187.427 911.138 6.664.414 3.297.650 - -
Validacio do Estoque de Multas Aplicadas 9.977.812 4.754.794

Fonte: Unidade Financeira — Divida Ativa — Relatorios do Sistema Coorporativo




ANEXO VI

QUADRO 17 - QUADRO DE METAS

OBJETIVOS

DIRETRIZES/PROJETOS
(DESDOBRAMENTO)

METAS

SITUACAO

- Manter e implementar
acoes do SGQ.

- Cumprir o que ¢ estabelecido na
Politica da Qualidade.

- 80% de atendimento as necessidades
do usuario.

- 195 Atos Fiscalizatorios por Fiscal.

- A pesquisa de satisfagdo foi realizada fevereiro de 2015 e,
estabelecida uma meta de 80% que foi alcangada com sucesso,
alcangando um percentual do indicador de satisfagdo de 89,99%.

- Percentual foi alcangado satisfatoriamente, obtendo média de 227,03
de atos Fiscalizatorios por fiscal para o exercicio de 2015.

- Fortalecer Canal
Aberto para a
Sociedade: Ouvidoria e
Fale Conosco.

- Gerenciar as agdes da Ouvidoria e
Fale Conosco.

- 90% de encaminhamento dentro dos
prazos estabelecidos.

- Percentual foi alcangado satisfatoriamente, obtendo 90,07% de
encaminhamento no exercicio de 2015.

- Estruturar o Crea-ES e
valorizacdo do corpo
funcional.

- Viabilizar a construgdo da nova
sede.

- Concluir o Termo de Referéncia
(projetos basico e executivo) para a
contrata¢do do projeto arquitetonico e
complementares da nova sede.

- Apo6s a conclusdo do projeto preliminar e vistas em 3D, apurou-se o
custo estimado da obra, e optou-se pela realizagdo de chamada publica
para prospec¢do de imoveis no mercado que atendessem ao programa
de necessidade do Crea-ES, para comparagdo dos custos de construgao
X aquisi¢do de imovel.

- Eficiéncia na recuperagdo de débitos
inscritos em Divida Ativa.

- Dar encaminhamento a 60% dos
processos inscritos em Divida Ativa
até o exercicio de 2014.

Foi dado encaminhamento em todos os processos dos anos de 2009,
2010, 2011, 2012 e 2013 que corresponde a 2338 processos com
tratativa de 2.964 em retengdo, obtendo o percentual de 78,88%.

Processos Inscritos em Divida Ativa, por ano de NAI que ndo possui
advogado definido em tramitag¢do que esta em débito ou regularizado:

2010-> 66 ; 2011-> 126 ; 2012-> 606 ; 2013-> 1.035 ; 2014-> 1.131.
Total: 2.964

- Capacitagdo de funcionario

- Destinar 1% da dotagdo orcamentaria
de 2015.

- A meta foi cumprida satisfatoriamente, obtendo praticamente o valor
orgado para o exercicio.




- Implantar processo de Gestao
Eletronica de Documentos - GED

- Implantar Sistema de Gestao.

- Digitalizar processos de Instituicdo
de Ensino, Fiscalizagdo, Divida
Ativa.

- O sistema foi implantado e as consultas estdo disponiveis. As
atividades estéo sendo executadas como proposto.

- Os processos de instituigdo de ensino estdo digitalizados, os novos
tém sido digitalizados no momento de seu deferimento. Os processos
de fiscalizagdo foram digitalizados de acordo com solicitagdo do
Gerente. E os processos da divida ativa esta sendo digitalizados.

O Crea-ES esta em processo de aquisi¢do de scanners para agilizar os
processos de digitalizagdo nas equipes.

- Fortalecer o
relacionamento
institucional com as

Instituicdes de Ensino.

- Aperfeicoar a atua¢do da equipe da
CEAP.

- Reduzir em 60% o numero de

processos na CEAP.

- No final de 2014, tinhamos pendentes 44 processos de registro
Profissional e revisdo de atribui¢des profissionais e 86 processos de
registro de cursos e Institui¢cdes de Ensino.

Em 2015 foram analisados pela CEAP 80 processos de Cursos e
Institui¢des de Ensino e 27 processos de registro Profissional.

Em 2015, foram tramitados para a CEAP:

144 processos de Institui¢des de Ensino e registro de Cursos;

16 processos de registro Profissional.

Processos atualmente pendentes na CEAP:

Pessoa fisica: 22

Institui¢des de Ensino: 122, sendo:
90 de 2015;

15 de 2014;

9 de 2013;

6de 2012;

1de2011;e
1 de 2010.

Foi reduzido 50,3% das pendéncias de processo no exercicio de 2015.

1) Reforgar a conscientizagdo e
fiscalizagdo do setor
publico/privado quanto a questdo
da remuneragdo do piso salarial
profissional.

- Realizar em conjunto com agdes do
Crea Itinerante 10 (dez) reunides com
os oOrgdos publicos  (prefeituras,
entidades, autarquias, etc...)

Foram realizadas visitas institucionais nos municipios de Santa Maria
de Jetiba, Nova Venécia, Linhares, Sdo Mateus, Itarana, Afonso
Claudio, Cachoeiro de Itapemirim, Guagui, Itapemirim, Marataizes,
Sio Gabriel da Palha, Barra de Sdo Francisco e Ibatiba. Totalizando
13 visitas para o exercicio.




- Valorizar [
Profissional Registrado.

2) Treinamento gratuito

sobre a

estrutura e servigos prestados pelo

Crea-ES (apresentagao

em

workshops, in company e sede).

- Realizar 04 (quatro) treinamentos

presenciais.
- Criar video orientativo sobre
Cadastramento de ART;

- Criar espago "Crea Orienta" na revista
Topicos.

- Foram realizados 37 treinamentos no estado, entre cursos,
workshop, semindrios e congressos. Com apresentagdo sobre os
servigos e atividades do realizadas pelo Crea-ES.

- Foram disponibilizados videos orientativo no site e nas redes sociais
do Crea-ES.

- A coluna Crea Orienta, criada em dezembro de 2014, ¢ publicada
trimestralmente na revista Topicos com o objetivo de esclarecer aos
profissionais, empresas registradas e sociedade as principais duvidas e
demandas que chegam ao Conselho profissional, referentes ao seu
papel institucional e servigos oferecidos. A inten¢do ¢ estar mais
proximo dos profissionais da area tecnoldgica e, desta forma,
colaborar diretamente com a valorizagdo do profissional registrado,
conforme estabelecido no Quadro de Metas de 2015.

3) Realizar Foruns

de

Desenvolvimento Regional.

- Realizar 02 (dois) Foruns de

Desenvolvimento Regional.

- Foram realizados 2 Foruns com apoio do Crea-ES. Foi realizado no
més de maio “Férum Recursos Hidricos e Adversidades Climaticas”
com o objetivo de conhecer os avangos tecnologicos na previsao
climatica e nos setores de uso e reuso dos recursos hidricos e discutir
o que pode ser feito pelo poder publico e privado na gestéo hidrica e
capacitar profissionais para apresentarem solugdes de eficiéncia
comprovada junto a populagdo. e foi realizado no més de outubro o
1° Forum de desenvolvimento e Tecnologia com as Instituigdes de
Ensino do estado, com o objetivo de levantar questdes relevantes a
educagio.

4) Disponibilizar mais

Online.

Servigos

- Nova ART;

- Protocolo Online (Pessoa Fisica,
Juridica e Institui¢do de Ensino)

- O novo sistema foi implantado e esta operando com total aprovagdo
dos profissionais e empresas.

- O sistema foi concluido e implementado. Até 31/12/2015, foram
solicitados 11 registros e 5 vistos através do Protocolo online.

Fonte: Unidade Administrativa — Escritorio da Qualidade




ANEXO VII

QUADRO 18 - ITENS DE CONTROLE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DO CREA-ES - 2015

Processo Res Produto Indicador (IC) Calculo * Metas
Contencioso Prazo para Propositura da . o .
Juridico Execucio Fiscal Execugdo Fiscal IC = (N° de Execugdo Fiscal ajuizada no prazo / N° de processos encaminhados a| _ 90%
¢ . . Procuradoria Juridica aptos a Execugao Fiscal)*100 =0
Servigo de (15 dias corridos)
Sf:g;:;:gi Procuradoria . .
Consumidor Geral é:?:ﬁ?gﬂ:rﬁs Ethgss ;7 gj;zspg)las IC = (N° processos com etapas no prazo / N° total de processos finalizados no ano) *100 >90%
- SEAD
Anélise L Parecer Juridico no Prazo _ . . « o
Juridica Parecer Juridico (15 dias corridos) IC = (Quantidade de pareceres no prazo / Quantidade de pareceres exarados)*100 >90%
Orgamento para Compra
Orc%rzf:;:apara Direta IC = (Quantidade de orgamento no prazo / quantidade total de orgamento) * 100 >90%
Prazo ( 10 dias corridos)
Unidade Elaboragdo do Edital e
Compras Administrativ Edital de entrega para IC = (Quantidade total de editais formatados / Quantidade de editais formatados no prazo)* | _ 90%
P a Compras e Licitagao Parecer Juridico (30 dias | 100 -
Licitagdes corridos)
ditai Efetividade na elaboragdo
Imﬁugl';‘;os do IC =(Quantidade de impugnagdes / Quantidade de editais publicados) * 100 <10%
Edital de Licitagdo
Quantidade de _ . . . . . . % > 09
Treinamentos Realizados IC =(Quantidade treinamentos previstos / Quantidade de treinamentos realizados) * 100 >90%
o Ur}iQade ) o Valor Investido em =
%?;‘:;:g:f A:E{c?jrt;ztsw Cap;(:st:;;;t) de Treinamento IC =(Total investimento realizado com treinamento / total funcionario treinados) R$2.40
Humanos por Funciondrio 0
Capacitagdo de IC = (N° real de funcionarios treinados / N° estimado de funcionarios a serem treinados) * > 75%
Colaboradores 100 =
Infra- Unidade Disponibilidade | Tempo de Disponibilidade | IC = (Quantidade de minutos disponivel / quantidade de minutos uteis de funcionamento do | 989
Estrutrura | Administrativ | dos Servidores do Servidor sistema) * 100 =70




de TI aTecnologia | Atendimento as Atendimento aos
da Informaco | golicitagpes a0 | Chamados dentro do prazo |y = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de chamados) * 100 | > 80%
Help Desk
Atendimento das
So]l:f:afezzss as Atendimento aos
Prestaltbioras de Chamados dentro do prazo | IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de chamados) * 100 | > 80%
. (melhorar)
Servigos
(permanece)
Arrec:'idag:ao de Incremento de Receita com | IC = ((Receita do més do exercicio atual — Receita do més do exercicio anterior)/Receita
Anuidade de . L A . . > 1%
L anuidade de profissionais do més do exercicio anterior)*100
Cobranga de profissionais
Anuidade . r
FUnldadg A:;ﬁ?g:g:zge Incremento de Receita com | IC = ((Receita do més do exercicio atual — Receita do més do exercicio anterior)/Receita do > 19
Inanceira anuidade de empresas més do exercicio anterior)*100 °
empresas
Divida Cobranga DA | fetividade de Cobranga da |y _ (va101 4a Divida Ativa Efetivado / Valor da Divida Ativa Cobrado) * 100 > 25%
Ativa Divida Ativa
Unidade i ys | Atendimento aos
Almoxarifad | Administrativ | Atendimento as ‘hamad: . . .
o a solicitagdes ap | Chamados dentro do prazo | 1C = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de chamados) * 100 | > 80%
Help Desk
Prefeitura
. Parecer Técnico PF/J no | IC=( Quantidade Parecer Técnico no prazo / Quantidade Total de processos recebidos no
Registros de Prazo més) *100 o
PF/PJ >85%
Anélise | Relacionamen (até 10 dias corridos)
Técnica de to - oo NAL
P Institucional arecer Técnico no . . .
rocessos nstituciona razo IC=(Quantidade Parecer Técnico no prazo / Quantidade total de processos recebidos no o
NAIs p R >85%
. . més) *100
(90 dias corridos)
Satistacdo Comunicagao Pesquisa de Imagem Perante os IC = (N° de profissionais satisfeitos / N° profissionais pesquisados)*100 > 80%
de Cliente ¢ Satisfagao Profissionais P P pesq - ’
Crea-ES na .
midia Comunicagdo Crea-ES na Releases Divulgados na IC= (N° releases aproveitados/ N° releases enviados)* 100 >65%

externa

midia externa

Imprensa




Atendimento ao

Demandas de reclamagdes,
sugestdes, denuncias e de

Ouvidoria Ouvidoria . elogios tratadas nos IC = (N° demandas tratadas no prazo / N° de demandas)* 100 >90%
Cliente Externo f .
respectivo prazo de até 30
dias
Total de Atos IC = (Quantidade de Atos Fiscalizatorios més (Visitas + >195
Fiscalizatorios Notificagdes+Protocolos+Diligéncias) / Qdade de Fiscais em atividade -
Atos Fiscalizatorios por
Fiscal (Visitas + IC = (Quantidade de Fiscais que cumpriram Meta (Visitas + Notificagdes + Protocolos + >80%
o o Relatério diario | Notificagdes + Protocolos + | Diligéncias) / Qdade de Fiscais em atividade)*100
Fiscalizagdo | Fiscalizagao de Fiscalizacio Diligéncias)
Obras / servigos irregulares | IC = (Quantidade de Notificagdes lavradas / Quantidade de Acdes Fiscais (Visitas + <250
. ~ . <25%
no Estado Notificagdes) realizadas*100
Notificagdes Arquivadas | IC = (Quantidade de Notificagdes lavradas com falhas / Qdade de Notificagdes <59
por Vicio lavradas)*100 =-
Atendimento Atendlm::r:lit:])u?;s]))razo @0 IC = (Quantidade de pessoas atendidas no prazo / Quantidade de pessoas atendidas) *100 >70%
Registro de PJ no Prazo (10 | IC = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo / Quantidade de Registros > 559
Registro / dias corridos) Solicitados)*100 =207
Alteragdes -
. Cadastrais / Visto Qe PF no Prazo (7 IC = (Quantidade de Vistos Efetivados no Prazo / Quantidade de Vistos Solicitados) *100 >60%
Atendiment | Atendimento ~ dias corridos)
Interrupgao de
o Registros Registro de PF no Prazo | IC = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo / Quantidade de Registros Solicitados) <709
. . >70%
(10 dias corridos) *100
Certidao de 'Re_glstro de Atestado‘ IC = (Quantidade de Registros de Atestados Técnicos emitidos no prazo / Quantidade de o
- Técnico no Prazo (15 dias . P % >60%
Acervo Técnico . Registros de Atestados Técnicos) *100
corridos)
Escritorio - . .
da Escritério da Indlcaldor da Receb1ment'o de dados das IC = (Quantidade de relatério entregue no prazo / Quantidade de Unidades)*100 >80%
Qualidade Qualidade Qualidade Unidades

Fonte: Unidade Administrativa — Escritorio da Qualidade




ANEXO VIII

QUADRO 19 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS

DESCRICAO -Geral - Crea-ES

Orgamento p/compra direta prazo 10 dias
prridos

100 100 ‘ 100

Elaboragao edital e entrega p/parecer jur. 30 d
rridos

100 100 ‘ 100

Efetividade na elaboragéo do edital de
bitagdo

Quantidade de Treinamentos Realizados

100‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 100 100

Valor investido em treinamento por
Inciondrio

22
5210,2 3915 4227,

0‘0 9 92

Capacitagéo de Colaboradores

100‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 100 94

Uni

Tempo de disponibilidade do servidor

%

Atendimento aos chamados dentro do prazo-
elpDesk

% |> 80 [PRE] 28,86‘ 40,8 | 32,6 54,33

Atendimento aos chamados dentro do prazo-
est.Serv

% | = 80 A1) ‘ 75 ‘ 90 93,33

Unidade Administrativa - Prefeitura

Atendimento aos chamados dentro do prazo-
elpDesk

% | > 80 [RFAS

93,3 ‘ 93,93 ‘89.47 93,54

Atendimento no prazo 20 minutos

Registro Pessoa Juridica no prazo 10 dias
rridos

Unidade Atendimento
% |> 70 100‘ 100 ‘ 100 ‘ 100
%|> 55
% (> 60 [

Visto Pessoa Fisica no prazo 7 dias corridos

Meses Ano 2015 | Mé . 2014
dia Mé
Metas dia | Meta | Médi
An
X AC S a
Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | ual
Unidade Administrativa - Compras e Licitacées

100 ‘ 100

100‘ 0




Registro Pessoa Fisica no prazo 10 dias
rridos

Registro Atestado Técnico no prazo 15 dias
rridos

Imagem perante os profissionais

Releases divulgados na imprensa

Efetividade de cobranga da divida ativa

Incremento de Receita com anuidade de
ofissionais

Incremento de Receita com anuidade de
Inpresas

Total de atos fiscalizatorios

Atos fiscalizatorios por fiscal
isitastnotificagdes+diligéncias+protocolos)

Obras/servigos irregulares no Estado

Notifica¢des arquivadas por vicio

Etapas no prazo 5 dias uteis para cada etapa

Parecer juridico no prazo 15 dias corridos

Prazo para Propositura da Execugdo Fiscal
5 dias corridos)

Parecer técnico PF/PJ no prazo até 10 d
rridos

Parecer técnico NAI no prazo 90 dias corridos

Unidade Financeira
54,81 ‘ 74,34 ‘ 59,85
-44,28 ‘ 20,68 ‘ 14,48

133,5
1

40,26 ‘ -63,2

70

24,84 ‘ 24,46 ‘ 23,41
2,56 | 0,71 | 093

Ouvidoria

48,8
4

130,
31

167,
83

53,5

205,
[1X]




Demandas de reclamagdes, sugestdes,
tnuncias e de elogios tratadas nos respectivo
azo de até 30 dias.

> 90

Recebimento de dados das Unidades

96,64

92,55

27,27 36,36

36,3 2
6

7,2
7

18,1
8

9,09

45,4
5

18,1 29,5
8

Fonte: Unidade Administrativa — Escritorio da Qualidade

Legenda

Verme
Verde lho Azul
Meta Mef[a Sem
. abaixo A
acima da ativid
da média ade

média




ANEXO IX

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 21 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacdo | Titular/Suplente
ALVARO JOAO BRIDI ENG. AGRONOMO E SEG. DO TRABALHO | 01/01/2013 —31/12/2015 SEEA TITULAR
JORGE LUIZ E SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2013 —31/12/2015 SEEA SUPLENTE
VALTER JOSE MATIELO ENG. AGRONOMO 01/01/2014—31/12/2016 SEEA TITULAR
FRANCISCO LUIS DA SILVA FELNER ENG. AGRONOMO 01/01/2014 - 31/12/2016 SEEA SUPLENTE
JOSE ROBERTO SILVA HERNANDES ENG. AGRONOMO 01/01/2013 — 31/12/2015 SEEA TITULAR
AURELIANO NOGUEIRA DA COSTA ENG. AGRONOMO 01/01/2013 — 31/12/2015 SEEA SUPLENTE
SIMONE COUTINHO LACERDA ENG. FLORESTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 AEFES TITULAR
ANDRE BARROSO RIBEIRO ENG. FLORESTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 AEFES SUPLENTE
ROSEMBERGUE BRAGANCA ENG. AGRONOMO 01/01/2015 — 31/12/2017 UFES TITULAR
RENATO RIBEIRO PASSOS ENG. AGRONOMO 01/01/2015 —31/12/2017 UFES SUPLENTE
ANA CRISTINA ACHA DE ESTRADA VALLE ENG. CIVIL 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE TITULAR
DELFIM FRANCISCO DA COSTA FILHO ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO ETEC. | 1617014 _ 31/12/2016 SENGE TITULAR
MECANICO
MANOEL MENDES DA ROCHA NETO ENGENHEIRO CIVIL 01/01/2014 - 31/12/2016 SUPLENTE
JAIME OLIVEIRA VEIGA ENG. CIVIL 01/01/2015 - 31/12/2017 SEE TITULAR
HUDSON BARCELOS REGGIANI ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 - 31/12/2017 SEE SUPLENTE
JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 SEE TITULAR
RODRIGO AMERICO PEREIRA ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 SEE SUPLENTE
JULIANO CURTO DE BARROS ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE TITULAR
JOAO CARLOS MENESES ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE SUPLENTE
NELSON DRgSiILSTISﬁISSIMENTO ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 FAESA TITULAR
BRUNNA OLIVEIRA GUIMARAES ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 - 31/12/2016 SUPLENTE
PATRICIA BRUNOW DINIZ RIBEIRO ENG. CIVIL 01/01/2015 - 31/12/2017 IBAPE TITULAR
JOSE LEMOS SOBRINHO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 IBAPE SUPLENTE
RUBIO ANTONIO FREITAS VALE MARX ENG. CIVIL E SEG. TRABALHO 01/01/2013 — 31/12/2015 SEE TITULAR




ROGERIO DIAS QUEIROZ MANGA ENG. CIVIL 01/01/2013 —31/12/2015 SEE SUPLENTE
WANIA NASSIF MARX ENG. CIVIL 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE TITULAR
JORGE LU{S RODRIGUES COSTA ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE SUPLENTE
FERNANDO HRASKO ENG. CIVIL 01/01/2015 - 31/12/2017 SENGE TITULAR
ELSON TEIXEIRA GATTO FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 - 31/12/2017 SENGE SUPLENTE
AFONSO CELSO DE SOUZA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 —31/12/2017 SEE TITULAR
GIZELE POLTRONIERI DO NASCIMENTO ENG. ELETRICISTA 31/12/2014 — 24/02/2015 SEE SUPLENTE
HENRIQUE GERMANO ZIMMER ENG. ELETRICISTA 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE TITULAR
SERGIO AUGUSTO COSTA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 —31/12/2016 SENGE SUPLENTE

IVAN PIEROZZI ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE TITULAR
ROBERTO MOTA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE SUPLENTE
OLAVO BOTELHO ALMEIDA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE TITULAR
EDUARDO LUIZ HENRIQUES ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE SUPLENTE
ANTONIO CARLOS BARBOSA COUTINHO ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
FLAVIO TONGO DA SILVA ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 —31/12/2016 SENGE SUPLENTE
FELIPE MACHADO LOBO ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 —31/12/2017 MULTIVIX TITULAR
CARLOS ALBERTO MORAES GONCALVES ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 —31/12/2017 MULTIVIX SUPLENTE
ADELAR CASTIGLIONI CAZAROTO ENG. MECANICO E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 —31/12/2016 SENGE TITULAR
LUIZ ANTONIO RADAELI ENG. MECANICO 31/01/2015 - 31/12/2016 SENGE SUPLENTE

FRED ROSALEM HELIODORO ENG. INDUSTRIAL - MECANICA E SEG. DO 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE TITULAR

TRABALHO

JOSE CARLOS DE ASSIS ENG. MECANICO 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE SUPLENTE

BRAZ RAGASSI ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE TITULAR
CARLOS DE LAET SIMOES OLIVEIRA ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE SUPLENTE
GERALDO ROSSONI SISQUINI ENG. MECANICO E CIVIL 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE TITULAR
JOAO LUIZ MORAES SEDER ENG. MECANICO 01/01/2013 —31/12/2015 SENGE SUPLENTE
OSWALDO PAIVA ALMEIDA FILHO ENG. MECANICO 01/01/2013 —31/12/2015 SEE TITULAR




IVANOR MARTINS DA SILVA ENG. MECANICO 01/01/2013 — 31/12/2015 SEE SUPLENTE
ADRIANA MARTINS DI SPIRITO ROCHA ENG. DE MINAS 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TIULAR

ANTONIO FERNAIDO DI CASTROPIRES ENG. DE MINAS 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
SIMONE BAIA PEREIRA GOMES ENG. QUIMICA 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE TITULAR
MARCO ANTONIO SARTORI ENG. DE ALIMENTOS 01/01/2014 - 31/12/2016 UFES TITULAR

IARA REBOUGCAS PINHEIRO ENG. QUIMICA 01/01/2014 - 31/12/2016 UFES SUPLENTE
UARA SARMENGHI CABRAL ENG. QUIMICA 01/01201231/12/2014 | FAC. ARACRUZ |  TITULAR

GEORGE SCARPAT GIACOMIN ENG. QUIMICO 01/01/201531/122017 | FAC. ARACRUZ |  SUPLENTE
ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS ENG. ELETRICISTA E SEG. DO TRABALHO | 01/01/2013 — 31/12/2015 SENGE TITULAR
SERGIO DA SILVA JULIO ENG. MECANICO E SEG. DO TRABALHO | 01/01/2014—31/12/2016 UcL TITULAR
ELIEZER CRISTINO DE OLIVEIRA ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 - 31/12/2017 SENGE TITULAR

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 - 31/12/2017 SENGE SUPLENTE

Fonte: Unidade Institucional e Relacionamento - Atas, Termo de Posse e Simulas 2015
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QUADRO 22 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACOES DOS MEMBROS NAS

REUNIOES DA ENTIDADE 2015

Nome do bro Didrias Passag Deslocament TOTAIS
Adelar Castiglioni Cazaoto 5.700,00 2.025,55 0,00 7.725,55
Adriana Martins Di Spirito 6.860,00 4.225,86 2.592,32 13.678,18
Alvaro Jodo Bridi 1.350,00 0,00 0,00 1.350,00
Ana Cristina Acha Estrada Valle 3.300,00 1.210,94 0,00 4.510,94
André Barroso Ribeiro 4.800,00 2.692,44 156,06 7.648,50
Antoénio Carlos Barbosa Coutinho 1.200,00 712,59 104,04 2.016,63
Aureliano Nogueira da Costa 4.800,00 2.000,29 0,00 6.800,29
Braz Ragassi 4.800,00 1.823,55 0,00 6.623,55
Carlos de Lact Simdes Oliveira 3.800,00 1.639,58 0,00 5.439,58
Delfim Francisco da Costa Filho 2.400,00 962,79 0,00 3.362,79
Dione Marcos Lima Costa 300,00 0,00 442,68 742,68
Eliezer Cristino de Oliveira 2.415,00 0,00 0,00 2.415,00
Elson Teixeira Gatto Filho 2.000,00 1.029,79 0,00 3.029,79
Fernando Hrasko 1.835,00 284,50 0,00 2.119,50
Francisco Luis da Silva Felner 2.800,00 1.052,50 263,16 4.115,66
Fred Rosalém Heliodoro 19.290,00 9.505,87 95,00 28.890,87
George Scarpat Giacomin 900,00 0,00 836,40 1.736,40
Geraldo Rossoni Sisquini 2.400,00 1.213,06 0,00 3.613,06
Gilmar Gusmao Dadalto 300,00 831,79 0,00 1.131,79
Helder Paulo Carnielli 24.820,00 10.296,03 190,00 35.306,03
Henrique Germano Zimmer 6.670,00 6.440,99 0,00 13.110,99
Hudson Barcelos Reggiani 0,00 973,00 0,00 973,00
Tara Rebougas Pinheiro 1.500,00 0,00 1.632,00 3.132,00
Ivan Pierozzi 900,00 0,00 0,00 900,00
Jaime Oliveira Veiga 6.300,00 1.762,70 279,48 8.342,18
Jorge Luiz e Silva 7.100,00 3.674,34 0,00 10.774,34
José Antonio do Amaral Filho 3.600,00 2.925,53 0,00 6.525,53




José Roberto Silva Hernandes 4.850,00 3.946,75 325,52 9.122,27
Juliano Curto de Barros 5.960,00 4.073,07 95,00 10.128,07
Manoel Mendes da Rocha Neto 0,00 950,79 416,16 1.366,95
Marco Antonio de Oliveira 2.400,00 1.210,94 0,00 3.610,94
Marco Antonio Sartori 5.400,00 0,00 6.936,00 12.336,00
Olavo Botelho Almeida 7.840,00 8.771,88 0,00 16.611,88
Patricia Brunow Diniz Ribeiro 1.835,00 251,50 0,00 2.086,50
Rogério Dias Queiroz Manga 2.000,00 703,79 0,00 2.703,79
Rogério do Nascimento Ramos 4.140,00 1.938,58 95,00 6.173,58
Rosembergue Braganga 13.382,00 3.758,56 14.062,00 31.202,56
Rubio Antonio Freitas Vale Marx 4.815,00 1.236,33 0,00 6.051,33
Sergio da Silva Julio 4.200,00 2.274,72 0,00 6.474,72
Simone Baia Pereira 3.560,00 887,99 0,00 4.447,99
Simone Coutinho Lacerda 3.600,00 4.705,44 95,00 8.400,44
Uara Sarmenghi Cabral 5.360,00 2.680,27 2.402,72 10.442,99
Valter José Matielo 7.500,00 0,00 16.185,00 23.685,00
Wania Nassif Marx 7.550,00 4.405,40 0,00 11.955,40
TOTAIS 206.532,00 99.079,70 47.203,54 352.815,24

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis




ANEXO XI

QUADRO 23 - COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO NO CREA-ES

Unidade Administrativa

Funciondrios 12
Estagiarios 04
Terceirizados 04

Unidade Financeira

Funciondrios 06
Estagiarios 03
Terceirizados 03

Unidade de Comunicacio

Funciondrios 02

Estagiarios 03
Procuradoria

Funcionarios 04

Estagiarios 01

Terceirizados 01

Unidade de Relacionamento Institucional

Funcionarios 12

Estagiarios 03

Terceirizados 02
Presidéncia

Funcionarios 05

Estagiarios 01

Superintendéncia




Funcionérios 01
Unidade de Fiscalizaciao
Funcionarios 21
Estagiarios 02
Terceirizados 03
Unidade de Atendimento
Funcionarios 22
Estagiarios 08
Terceirizados 04
Inspetoria Linhares
Estagiario 01
Terceirizados 02
Inspetoria Sao Mateus
Estagiario 01
Terceirizados 01
Inspetoria Colatina
Funciondrios 01
Terceirizado 01
Inspetoria Aracruz
Terceirizado 01
Inspetoria Cachoeiro
Funcionario 03
Estagiario 02
Terceirizado 01
Inspetoria Guarapari
Funciondrio 01




Estagiario o1
Terceirizado o1

Inspetoria Vila Velha
Funcionario 02
Estagiario o1
Terceirizado

01




ANEXO XII

QUADRO 30 - DESCRICAO DOS PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO PERIODO, DESTACANDO OS
RESULTADOS ESPERADOS, O ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PLANEJAMENTO DE TI, OS VALORES ORCADOS E DESPENDIDOS E OS PRAZOS DE CONCLUSAO

Projeto

Descricao

Responsavel(is)

Custo (2015)

Prazos

Sistema NOVA
ART

O novo sistema de Cadastro de ART,
disponibilizado no site do Crea-ES, levou dois
anos para ser projetado, desenvolvido e
implementado. Foi disponibilizado a partir do
dia 03 de julho de 2015.

A partir de dezembro de 2015, o sistema antigo
foi retirado do site.

O sistema novo apresentou muitas melhorias
para o profissional, tais como: Poder Salvar e
Editar as ARTs; Maior controle e gerenciamento
sobre as ARTs cadastradas; Autorizar o
cadastramento pelas Empresas, entre outros.
Junto com o novo sistema, foi implementado o
projeto “Filtro de ART”, que foi um trabalho
realizado por um grupo técnico formado pelas
Equipe de TI, Equipe de ART e Consultoria
Técnica, que teve dois anos de duragdo, e
classifica os servigos técnicos por titulos
profissionais. Esse filtro, limita ao profissional
escolher somente os servigos técnicos que
possua atribuigao académica.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel(is): Analista de
Sistemas Thais Marinho,
Analista de Sistemas Jeferson
de Carvalho, Equipe de ART.
Desenvolvido pela Polaris.

R$ 247.225,20

Implementado
em 03 de julho
de 2015.

Sistema GED —
Gestao
Eletronica de
Documentos

Este projeto foi iniciado em dezembro de 2014,
através da empresa contratada Stoque, com
objetivo de digitalizar todos os processos da
Instituigdo de Ensino.

Todos os processos de NAI (Notificagdo e Auto
de Infragdo), regularizados e cancelados do ano
de 2014, foram digitalizados.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel: Analista de

Sistemas Jeferson de Carvalho.

Empresa responsa vel pelo
desenvolvimento do sistema:
Stoque Solugdes Ltda.

R$ 201.500,00

Implementado
em abril de
2015.




Reformulagio
do Sistema
Corporativo

A Equipe de TI do Crea-ES vem reescrevendo
os codigos fontes do Sistema Corporativo, desde
2013, em uma nova tecnologia, com objetivo de
utilizar os melhores recursos dos sistema
operacional Windows, amplamente utilizado no
Conselho e garantir melhores desempenhos.
Além de corrigir problemas de
incompatibilidade com o sistema operacional
que causavam o fechamento inesperado do
sistema.

Situagdo: 40% Em andamento, com muitas telas
disponibilizadas.

Responsavel: Analista de

Sistemas Jeferson de Carvalho.

R$ 106.499,30

Outubro de
2017.

Fiscalizagio
Movel

Projeto iniciado em 2013, desenvolvido pela
Polaris, especifico para a Unidade de
Fiscalizagdo. Tem como objetivo facilitar e
agilizar a fiscalizagdo do exercicio profissional,
através de consultas @ ARTs e NAIs, pelos
fiscais em campo. Os fiscais receberam novos
tablets com acesso a internet, que foram
disponibilizados no 3° Quadrimeste de 2015.
Situagdo: O sistema encontra-se em fase de
implantagdo e adequagdes.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel: Analista de

Sistemas Jeferson de Carvalho.

Desenvolvido pela Polaris.

R$ 16.813,20

Outubro de
2016.




Melhorias CPD

Com a aquisi¢do dos equipamentos e licengas de
uso de software foi implementado um ambiente
virtualizado com 02 (dois) servidores ja
adquiridos com recursos do Crea-ES e 01 (um)
storage, com total redundancia de dados e
solugdo de backup. Com a crescente demanda de
acessos ao sistema corporativo do Crea-ES e
para a execugao dos servigos mobile da Unidade
de Fiscalizagdo com qualidade, onde a estrutura
antes existente sem virtualizagao nao tinha
capacidade de absorver essa demanda. Com a
implementagdo desse ambiente virtualizado,
houveram melhorias de desempenho e qualidade
nos servigos, visto que os dois servidores estio
trabalhando em tempo real, onde um servidor
fara o espelhamento do outro fazendo com que
caso um dé problema o outro estara pronto para
assumir os servigos, evitando assim perda de
tempo na configuragio de outro servidor e perda
de tempo na execugdo de ajustes, visto que os
mesmos dependem dos servigos ativos para
execugdo das suas atividades e garantindo assim
total redundancia dos dados.

(Previsto no ultimo PDTTI)

Responsavel: Administrador
de Redes Manfredo Santos
Gomes

R$250.000,00

Implementado
em maio de
2015

Business
Intellingence
(BD;

Projeto iniciado em 2014, com objetivo de criar
um sistema gerador de relatorios gerenciais e
analitico, executado com recursos do
PRODESU/Confea. Em 31/12/2015, o
desenvolvimento dos relatorios ja estava 80%
finalizado. A ferramenta de BI adquirida foi o
Qlikview, utilizando o banco de dados padrao do
Crea-ES, o Oracle.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel: Analista de
Sistemas Thais Marinho

Parte I: R$
139.380,00

Parte II: R$
160.971,74

(pgto referente
dez/15, jan, fev
e mar/16)

Junho de 2016




Sistema de
tramitaciio de
processos e
votag¢io online
para
conselheiros

Foi desenvolvido com objetivo de possibilitar
tramitagdo e votagdo online para Camaras e
Plenario, para melhorar o controle e apoio aos
Conselheiros, visando agilidade no julgamento
dos processos.

Projeto iniciado em 2015, com previsao de
implementagdo para o primeiro semestre de
2016.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel: Desenvolvedor
Rafael Pedrini

Desenvolvimen
to interno.

jun/16

Contrato de

Foram adquiridas 24 impressoras

Responsavel: Administrador

Franquia de R$

Contrato Ativo

locagdo de multifuncionais sendo 20 da marca brother ¢ 04 | de Redes Manfredo Santos 5.375,00

impressoras de da marca Sharp para atendimento a todas as Gomes mensais

maior unidafies do Crea-ES e todas as inspetorias de

qualidade; atendimento.

Instalagio de Instalagdo de Link de fibra optica de 4 Mbps full | Responsavel: Administrador RS 1.154,00 Contrato Ativo
link de fibra nas Inspetorias de Cachoeiro de Itapemirim e de Redes Manfredo Santos mensais pelos

otica nas Inspetoria de Sdo Mateus. Gomes dois links

inspetorias de

Cachoeiro de

Itapemirim e

Siao Mateus.

Melhoria da Aquisi¢do de 01 roteador Mikrotic RB 2011 para | Responsavel: Administrador RS$ 6.500,00 Servigo
estruturagio da | cada inspetoria do Crea-ES melhorando o acesso | de Redes Manfredo Santos pagos por efetuano do
VPN de acesso a | @ rede interna do Crea-ES ¢ oferecendo mais Gomes todos os ano de 2015
rede do seguranca e confiabilidade nos servigos roteadores

Conselho em oferecidos.

todas as

inspetorias

Visitas técnicas | As visitas técnicas as Inspetorias sdo realizadas | Responsavel: Administrador Atividade Em andamento
de servicos mensalmente com objetivo de realizar de Redes Manfredo Santos interna.

preventivos nas manutengdes preventivas aos equipamentos e Gomes

inspetorias realizar treinamentos aos colaboradores.

Sistema de Servigo disponivel no site que possibilita os Responsavel: Analista de R$20.661,60 | Implementado

Registro e Visto
online

profissionais registrados em outros Estados
brasileiros, a solicitarem visto no Crea-ES.

Sistemas Jeferson de Carvalho.

Desenvolvido pela Polaris.

em novembro
de 2015.




Sistematizagio O sistema de inscri¢do de débitos em protesto Responsavel: Analista de Desenvolvimen | Implementado
dos protestos em cartdrios conveniados com o Crea-ES foi Sistemas Jeferson de Carvalho. | to interno. em junho de
judiciais desenvolvido e esta operando. A criagdo do 2015.

sistema para realiza¢do de consultas de autuados

sem a informagdo do CPF na base de dados do

SPC, nao foi iniciado devido a prioriza¢ao de

demandas. Sera desenvolvido pela equipe de TI

do Crea-ES.

Situagdo: A Procuradoria Geral ja realiza as

consultas diretamente no site do SPC.
Sistema de Servigo disponivel no site que possibilita os Responsavel: Analista de RS 35.260,24 Ajustes
emissio de profissionais emitirem boleto de anuidade Sistemas Thais Marinho. implementados
anuidades no através do site do Crea-ES. Este servico Desenvolvido pela Polaris. em dezembro
site necessita de manuten¢ao anual para ajustes a de 2015.

legislagdo vigente do exercicio.
Elaboragio de Sistema criado para envio de pesquisa de Desenvolvido pela Polaris. R$ 11.073,28 | Entregue em
sistema de satisfagdo, enviado para profissionais e janeiro de
pesquisa de empresas. 2015.
satisfacao pelo
site
Receituario Sistema especifico para emissdo de receituarios | Responsavel Jeferson de RS 2.700,80 Projeto
Agrondmico agrondémicos, desenvolvido para ser Carvalho. suspenso por

disponibilizado aos Engenheiros Agronomos. Desenvolvido pela Polaris. tempo

indeterminado.




ANEXO XIII

Balango Financeiro
Balango Orgamentario
Balango Patrimonial

Variagdes Patrimoniais



CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

L
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balango Financeiro

Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anteriol
Receita Orgamentaria 21.085.311,95 20.628.841,71 Despesa Orgamentaria 22.807.703,73 20.102.364,78
RECEITA REALIZADA 21.085.311,95 20.628.841,71 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 21.753.715,04 20.058.056,42
RECEITA CORRENTE 21.085.311,95 20.628.841,71 DESPESA CORRENTE 19.427.135,05 19.661.491,98
RECEITA TRIBUTARIA 7.512.405,73 6.785.682,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.505.466,91 8.459.788,05
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7.512.405,73 6.785.682,48 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.921.668,14 11.201.703,93
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.512.405,73 6.785.682,48 DESPESA DE CAPITAL 2.326.579,99 396.564,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.535.259,79 9.244.802,25 INVESTIMENTOS 2.326.579,99 396.564,44
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.983.677,85 5.815.100,29 Eng%iggg‘f\AﬁAgﬁg PROCESSADOS 1.053.988,69 44.308,36
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.876.829,78 5.678.671,26
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 106.848,07 136.429,03
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.551.581,94 3.429.701,96
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.515.357,89 3.320.801,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 36.224,05 108.900,81
RECEITA PATRIMONIAL 133.481,95 128.568,70
RECEITAS IMOBILIARIAS 133.481,95 128.568,70
RECEITA DE SERVICOS 790.189,00 782.609,34
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 416.549,86 479.873,71
EX%;’I"Q/EZTOS COM EXPEDICOES DE 88.764,39 72.515,96
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CREA/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
|  iNeResss | oiseenoros |

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE

CERTIDOES 166.421,71 117.688,29
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 109.453,04 112.126,60
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.000,00 404,78
Revistas 9.000,00
FINANCEIRAS 925.911,00 896.343,23
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 24.546,78
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE 245 50
INFRAGOES '
ATUALIZAGAO MONETARIA 925.911,00 871.550,95
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE 90139
ANUIDADES !
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.302,44
Eﬁ\nl:\‘l\&mﬂo DE DEP. BANC. E APLICAGOES 925.911,00 866.347,12
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 3.335,43 12.656,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 192.400,00 688.854,14
Transferencias Intragovernamentais 192.400,00 673.854,14
Transferencias de Inst. Privadas 15.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.995.664,48 2.101.981,57
DIVIDA ATIVA 749.926,29 1.013.316,71
MULTAS DE INFRAGOES 696.383,00 510.045,70
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 295.046,03 263.006,62
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 254.309,16 315.612,54
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentarios 35.661.567,41 34.914.511,55 Pagamentos Extraorcamentarios 35.707.954,64 34.914.730,32
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 11.128.460,46 10.602.202,30 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 9.359.681,45 11.128.460,46
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CREA/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
|  mNemessos | pbénoos |

|ESPECIFICA(;i\O

Total: 67.875.339,82 66.145.555,56 67.875.339,82 66.145.555,56
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2015

Helder Paulo Carnielli Simone Coutinho Rita de Céssia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D ES-008616/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 009.919.327-22 027.790.627-03
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:3/3
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS R GiAL  ATURLIZADA  REALTZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 20.580.748,93 20.580.748,93 21.085.311,95 504.563,02
RECEITA TRIBUTARIA 6.131.370,54 6.131.370,54 7.512.405,73 1.381.035,19
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.131.370,54 6.131.370,54 7.512.405,73 1.381.035,19
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 6.131.370,54 6.131.370,54 7.512.405,73 1.381.035,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.803.034,38 9.803.034,38 9.535.259,79 -267.774,59
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.448.294,40 6.448.294,40 5.983.677,85 -464.616,55
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.268.511,15 6.268.511,15 5.876.829,78 -391.681,37
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 179.783,25 179.783,25 106.848,07 -72.935,18
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.354.739,98 3.354.739,98 3.551.581,94 196.841,96
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.265.596,30 3.270.596,30 3.515.357,89 244.761,59
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 89.143,68 84.143,68 36.224,05 -47.919,63
RECEITA PATRIMONIAL 132.170,72 132.170,72 133.481,95 1.311,23
RECEITAS IMOBILIARIAS 132.170,72 132.170,72 133.481,95 1.311,23
RECEITA DE SERVICOS 661.774,62 661.774,62 790.189,00 128.414,38
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 483.453,92 483.453,92 416.549,86 -66.904,06
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 44.054,10 44.054,10 88.764,39 44.710,29
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 72.009,91 72.009,91 166.421,71 94.411,80
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 62.256,69 62.256,69 109.453,04 47.196,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
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CREA/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
Revistas 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
FINANCEIRAS 811.480,80 811.480,80 925.911,00 114.430,20
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.279,99 17.279,99 0,00 -17.279,99
ATUALIZAGAO MONETARIA 794.200,81 794.200,81 922.575,57 128.374,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.475,43 14.475,43 0,00 -14.475,43
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 779.725,38 779.725,38 922.575,57 142.850,19
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 3.335/43 3.33543
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 800.000,00 192.400,00 -607.600,00
Transferencias Intragovernamentais 800.000,00 800.000,00 192.400,00 -607.600,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.240.917,87 2.240.917,87 1.995.664,48 -245.253,39
DIVIDA ATIVA 1.170.244,00 1.170.244,00 749.926,29 -420.317,71
MULTAS DE INFRAGOES 567.999,60 567.999,60 696.383,00 128.383,40
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 259.415,23 259.415,23 295.046,03 35.630,80
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 243.259,04 243.259,04 254.309,16 11.050,12
RECEITA DE CAPITAL 0,00 14.066.362,10 0,00 -14.066.362,10
ALIENACAO DE BENS 0,00 3.400.000,00 0,00 -3.400.000,00
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 3.400.000,00 0,00 -3.400.000,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 10.666.362,10 0,00 -10.666.362,10
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 20.580.748,93 34.647.111,03 21.085.311,95 -13.561.799,08
DEFICIT 0,00 0,00 830.396,20 0,00
TOTAL 20.580.748,93 34.647.111,03 21.915.708,15 -12.731.402,88
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 20.357.327,73 23.294.099,53 19.589.128,16 19.427.135,05 18.681.232,10 3.704.971,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.072.292,94 8.741.787,90 8.505.466,91 8.505.466,91 8.333.645,77 236.320,99
REMUNERAGAO PESSOAL 6.963.203,15 6.742.044,17 6.516.868,72 6.516.868,72 6.516.868,72 225.175,45
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CREA/ES

DESPESAS ORCAMENTARIAS

ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVIGOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVIGOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISIGAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTAGCAO
INICIAL

2.109.089,79
9.845.034,79
2.059.334,79
60.000,00
737.700,00
800.000,00
270.000,00
15.000,00
123.000,00
5.780.000,00
290.000,00
90.000,00
200.000,00
180.000,00
220.000,00
750.000,00
750.000,00
223.421,20
223.421,20
0,00
223.421,20
0,00
20.580.748,93
0,00
20.580.748,93

DOTAGAO
ATUALIZADA
1.999.743,73

12.448.311,63
2.390.269,15
30.000,00
1.123.245,88
813.400,51
371.765,53
6.300,00
122.983,96
7.590.346,60
510.450,35
81.207,25
429.243,10
170.549,65
290.000,00
1.133.000,00
1.133.000,00
11.353.011,50
11.353.011,50
0,00
593.321,20
10.759.690,30
34.647.111,03
0,00
34.647.111,03

DESPESAS
EMPENHADAS

1.988.598,19
9.707.270,30
2.219.886,73
13.282,12
645.011,77
686.042,00
246.457,23
270,00
83.487,92
5.812.832,53
491.925,83
69.778,17
422.147,66
85.764,93
242.034,67
556.665,52
556.665,52
2.326.579,99
2.326.579,99
0,00
81.580,00
2.244.999,99
21.915.708,15
0,00
21.915.708,15

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

1.988.598,19
9.545.277,19
2.219.886,73
13.282,12
643.311,77
686.042,00
246.457,23
270,00
83.487,92
5.652.539,42
491.925,83
69.778,17
422.147,66
85.764,93
242.034,67
556.665,52
556.665,52
2.326.579,99
2.326.579,99
0,00
81.580,00
2.244.999,99
21.753.715,04
0,00
21.753.715,04

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESPESAS
PAGAS

1.816.777,05
8.982.489,46
2.219.886,73
11.767,12
626.617,84
686.042,00
245.476,90
270,00
83.487,92
5.108.940,95
491.925,83
69.778,17
422.147,66
85.764,93
242.034,67
545.371,44
545.371,44
2.326.579,99
2.326.579,99
0,00
81.580,00
2.244.999,99
21.007.812,09
0,00
21.007.812,09

SALDO
DOTAGCAQ
11.145,54
2.741.041,33
170.382,42
16.717,88
478.234,11
127.358,51
125.308,30
6.030,00
39.496,04
1.777.514,07
18.524,52
11.429,08
7.095,44
84.784,72
47.965,33
576.334,48
576.334,48
9.026.431,51
9.026.431,51
0,00

511.741,20
8.514.690,31
12.731.402,88
0,00
12.731.402,88
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CREA/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

. DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO|
R INICIAL  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

TOTAL 20.580.748,93 34.647.111,03 21.915.708,15 21.753.715,04 21.007.812,09 12.731.402,88
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2015

Helder Paulo Carnielli Simone Coutinho Rita de Cassia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D ES-008616/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 009.919.327-22 027.790.627-03
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CREA/ES

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . EMEODE LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS  DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.057,10 1.426.566,59 882.652,02 882.652,02 505.111,37 39.860,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.057,10 1.415.622,45 882.652,02 882.652,02 494.167,23 39.860,30
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 10.944,14 0,00 0,00 10.944,14 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 171.246,00 171.246,00 171.246,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 171.246,00 171.246,00 171.246,00 0,00 0,00
TOTAL: 1.057,10  1.597.812,50 1.053.898,02| 1.053.898,02 505.111,37 39.860,30

e

&+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/ES Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO O ELARE

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 726.271,00) 699.231,00 12.800,00 14.240,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 711.173,74 684.133,74 12.800,00 14.240,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 15.097,26 15.097,26 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 726.271,00| 699.231,00 12.800,00 14.240,00

Impresso em: 03/05/2016 Pagina:6/6
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

L e
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014

ATIVO PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 9.721.364,85) 21.089.121,28) PASSIVO CIRCULANTE 1.252.378,57 1.034.276,85
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.359.681,45 1112846046 on e R o o oS 172.460,70 146.395,33
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 9.534.107,45 EE:ECE)STIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.570,31 1.916,75 gg':%CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 588.322,42) 726.271,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
LA 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 42.178,99 102.155,54  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
S T 316.934,10) 322481,08  PROVISGES A CURTO PRAZO 282.926,60 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 27.766.944,94 13.093.581,67]  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 208.668,85, 161.609,91
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 12.751.538,44 12.000,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 12.739.538,44 000 o A A LR PAass 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 12.000,00 12,000,000  SUPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 15.015.406,50 13.081.581,67  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.980.199,30) 1.749.292,70]  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 13.586.841,97 11.341.841,98  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO
PR 542.081,760] 0,00 0,00 0,00
() REDUGKO AO VALOR RECUPERAVEL DE
At on 9.553,01Q 9.553,01q] 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.252.378,57) 1.034.276,85
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

CREA/ES

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00]

37.488.309,79

Resultados Acumulados

36.235.931,22)

33.148.426,10

34.182.702,95

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

36.235.931,22
37.488.309,79

33.148.426,10)
34.182.702,95

ATIVO FINANCEIRO

9.676.615,55

11.452.858,29

PASSIVO FINANCEIRO

1.214.850,48|

2.633.146,54

ATIVO PERMANENTE

27.811.694,24

22.729.844,66|

PASSIVO PERMANENTE

282.926,60)

0,00

35.990.532,71 31.549.556,41

SALDO PATRIMONIAL

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Poten Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rgzstcjli.:jgaaso de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 Cg)r:igz?;;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execugdo de ObrigagGes Contratuais 0,00] 0,00]
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 8.461.765,07| 8.819.711,75]
Vitéria-ES, 31 de dezembro de 2015
Helder Paulo Carnielli Simone Coutinho Rita de Cassia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D ES-008616/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 009.919.327-22 027.790.627-03
Impresso em: 03/05/2016 Pagina:2/2
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES

CNPJ: 27.055.235/0001-37
I —
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

VariagOes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT:

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicio

Anterior Atual
VARIAQKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 24.972.417,20 30.343.420,75 VARIACKO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 21.763.171,16 19.677.058,65
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 7.389.894,20 6.541.459,60 PESSOAL E ENCARGOS 10.886.539,32 10.457.318,04
TAXAS 7.389.894,20 6.541.459,60 REMUNERACEO DE PESSOAL 6.679.667,52 6.484.278,86
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7.389.894,20 6.541.459,60 REMUNERAC;&O A PESSOAL - RPPS 6.679.667,52 6.484.278,86
CONTRIBUICéES 113.478,02 19.146.045,30 ENCARGOS PATRONAIS 1.986.985,07 1.975.509,19
CONTRIBUI(;GES SOCIAIS 113.478,02 19.146.045,30 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 1.986.985,07 1.975.509,19
CONTRIBUICﬁES SOCIAIS 113.478,02 19.146.045,30 BENEFICIOS A PESSOAL 2.219.886,73 1.997.529,99
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 983.759,28 865.173,22 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.219.886,73 1.997.529,99
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTA(;AO DE SERVICOS 983.759,28 865.173,22 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 13.282,12 14.059,52
‘é’é"&i&fggg DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS E PRESTACAO 983.759,28 865.173,22 BENEFICIOS EVENTUAIS 13.282,12 14.059,52
VARTAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 926.492,53 884.113,16 OUTROS BENEFICIOS EVENTUALS 13.282,12 14.059,52
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 24.792,28 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 8.818.098,07 7.700.044,24
EsléﬁelsggsENCARGos e ORNECIRER TS REsEE 0,00 24.792,28 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 377.649,05 239.929,78
VARIAC@ES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 901,39 CONSUMO DE MATERIAL 377.649,05 239.929,78
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 901,39 SERVICOS 7.876.447,86 7.460.114,46
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 926.492,53 858.419,49 DIARIAS 685.402,00 923.343,12
MULTAS SOBRE ANUIDADES 926.492,53 858.419,49 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 736.702,19 766.168,16
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 192.400,00 688.854,14 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 6.454.343,67 5.770.603,18
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 192.400,00 673.854,14 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 564.001,16 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 192.400,00 673.854,14 DEPRECIACAO 564.001,16 0,00
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 15.000,00 VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 242.034,67 184.967,51
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 15.000,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 242.034,67 184.967,51
OUTRAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.366.393,17 2.217.775,33 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 242.034,67 184.967,51
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 254.309,16 300.822,39 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 556.665,52 624.747,11
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 254.309,16 300.822,39 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 556.665,52 594.223,43
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.112.084,01 1.916.952,94 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 556.665,52 594.223,43
MULTAS ADMINISTRATIVAS 654.487,81 471.428,73 TRANSFERENCIAS A INSTITUIC@ES PRIVADAS 0,00 30.523,68
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CREA/ES

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

INDENIZAGOES
DIVIDA ATIVA

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2015

Helder Paulo Carnielli
Presidente
ES-0025526/D
380.008.147-49

307.264,50 263.378,43 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00
14.150.331,70 1.182.145,78  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 668.874,26
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 668.874,26
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 668.874 26
DE CREDITOS g
TRIBUTARIAS 491.925,83
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 69.778,17
IMPOSTOS 69.778,17
CONTRIBUICOES 422.147,66
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 422.147,66
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 85.751,37
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 85.751,37
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 85.751,37

GERADORES DIVERSOS

24.972.417,20 30.343.420,75 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

24.972.417,20 30.343.420,75 Total

21.763.171,16

3.209.246,04

24.972.417,20

Simone Coutinho
Diretor Financeiro
ES-008616/D
009.919.327-22

Impresso em: 30/05/2016
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Rita de Céssia Sthel Caiado
Contador Cunsultor
CRC-ES-6378
027.790.627-03

30.523,68
27.012,51
27.012,51
27.012,51

0,00

606.806,27
53.497,19
53.497,19

553.309,08

553.309,08
62.103,45
62.103,45

62.103,45

19.677.058,65
10.666.362,10

30.343.420,75
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