CREA-ES
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESPIRITO SANTO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA CREA-ES N° 021/2020

Estabelece medidas de carater temporario para
a mitigagao dos riscos decorrentes da doenga
causada pelo Novo.Coronavirus (COVID-19) no
ambito do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Espirito Santo.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial o disposto no inciso XXX
do Art. 86 do Regimento Interno do Crea-ES;

CONSIDERANDO a declaracao da Organizacao Mundial de Saude (OMS), que classificou
como pandemia a doenca causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), e as orientagdes
emanadas pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo da prestacdo de servigos publicos por
parte do Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas para a redugcédo do potencial de
contagio da COVID-19 e para a preservacao da saude dos conselheiros, empregados,
estagiarios, colaboradores, profissionais e visitantes que frequentam as dependéncias do
Crea-ES;

CONSIDERANDO ainda a necessidade da adogdo das medidas imediatas visando a
contencéo da propagacao do virus em resposta a emergéncia de saude publica prevista no
artigo 3° da Lei 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

-

RESOLVE:

Art. 1° - As medidas para a mitigagao dos riscos decorrentes da doenca causada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19) no ambito do Crea-ES, obedecem ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo unico — As medidas tratadas por esta Portaria tém carater temporario e devem
vigorar até disposicdo em contrario constante de ato do Presidente do Crea-ES.

Art. 2° - Para fins desta Portaria, considera-se:

| — caso suspeito: aquele que estiver sob tratamento médico em procedimento de
investigacao para confirmagéao da infecgdo por COVID-19; e

Il — contato préximo: estar a aproximadamente dois metros de um individuo com
suspeita de Covid-19, dentro da mesma sala ou area de atendimento, por um
periodo prolongado, sem uso de equipamento de protecao individual.

Art. 3° - Ficam suspensas:
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I - A realizacdo de eventos para publico externo nos espagos do Crea-ES, as
reunibes das camaras especializadas, comissdes, grupos de trabalho, exceto
reunides da comissdo eleitoral, tendo em vista prazos regulamentares a serem
cumpridos;

Il — Participacao de funcionarios em palestras, workshops e treinamentos dentro ou
fora do estado;

Ill - Contratacéo de estagiarios e terceirizados.

Art. 4° - Os empregados e estagiarios que tenham viajado para locais ou paises com
circulagdo viral sustentada no periodo da viagem ou que tenham mantido contato préximo
com casos suspeitos ou confirmados de COVID-19, devem realizar suas atividades por meio
de trabalho remoto, pelo periodo de 14 dias, contados da sua data de regresso ou da data
do contato;

§1° - Os empregados e estagiarios devem comunicar imediatamente a ocorréncia da
situacdo mencionada no caput a chefia imediata e a Equipe de Recursos Humanos
do Crea-ES;

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos terceirizados que prestem servigos ao
Conselho, cabendo aos empregadores adotar as providéncias para o seu
cumprimento.

Art. 5° - Devera ser avaliado pelos gerentes a possibilidade de seus funcionarios
executarem suas atividades por trabalho remoto, cujos critérios de medigdo seréo firmados
entre o servidor e o gestor de sua unidade de lotagao;

§1° - O definido no caput deve ser priorizado para funcionarios maiores de 60 anos,
aqueles portadores de doengas cronicas que compdem risco de aumento de
mortalidade por COVID-19, empregados com filhos menores de 12 (doze) anos
matriculados em creches/escolas com atividades suspensas e as gestantes.

§2° - Podera ser exigida a comprovagdo da condigao de portador de doenga crénica
por meio de atestado médico.

§3° - Para os empregados definidos no §1° caso nao seja possivel a realizagao de
trabalho remoto, mediante justificativa expressa do chefe imediato, o empregado
devera permanecer afastado até convocagao para retorno ao Crea-ES, sem prejuizo
de sua remuneragéo.

Art. 6° - A Geréncia de Tl devera prestar o apoio necessario para viabilizagéo da realizagéo
das atividades dos empregados por trabalho remoto.

Art. 7° - Ficam suspensos os registros de ponto (controle de jornada) por meio dos
registradores eletrénicos de ponto (biometria);
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§1° Os empregados deverao registrar diariamente os horarios de entrada e saida de
cada turno de expediente em formulario préprio.

§2° O formulario referido no §1° e os procedimentos para preenchimento e
aprovacgao serao definidos pela equipe de RH.

Art. 8° - A Geréncia de Atendimento devera avaliar medidas visando reduzir o fluxo e
pessoas externas ao atendimento presencial, sem prejuizo as atividades regulamentares do
Crea-ES. :

Art. 9° - Recomenda-se a manutencdo da distancia minima de seguranga de um metro
entre os empregados em seus postos de trabalho.

Art. 10° - A Geréncia Administrativa adotara imediatamente medidas para ampliar a
disponibilizagao de alcool gel e intensificar a limpeza e desinfeccao de superficies nas areas
de acesso publico do Crea-ES.

Art. 11° - Fica instituido, em carater excepcional e transitério, novo horario de
funcionamento do Crea-ES com carga horaria de 6 (seis) horas diarias com inicio de
expediente as 10 h e encerramento as 17 h com intervalo de 1 (uma) hora de almoco,
visando evitar os horarios de pico dos transportes publicos.

Paragrafo unico - O novo horario passa a vigorar no dia seguinte a publicacdo desta
portaria.

Art. 122 - As agbes de comunicagao interna do Crea-ES devem priorizar a divulgagéo de
informacdes e orientagdes relativas a COVID-19.

Art. 132 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

-

Vitéria/ES, 17 de marco de 2020.

Engenheiro I %icardo de gima Guariento

Presidenté/do Crea-ES — em exercicio
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