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PORTARIA N2 001/2017

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESPIRITO SANTO, no

uso de suas atribuicdes legais; e,

Considerando a necessidade de se regulamentar o pagamento e atualizar a metodologia de

calculo da produtividade dos funcionarios em efetivo exercicio do cargo de Fiscal deste Regional;

Considerando os termos da composicdo amigdvel pactuada entre o Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Estado do Espirito Santo — SINDICOES e o Crea-
ES, nos autos da Reclamacdo Trabalhista n? 0139400-47.2011.5.17.0001, que tramitou perante a
12 Vara do Trabalho de Vitdria/ES;

Considerando ainda a necessidade de se incentivar a producao individual mensal dos Fiscais deste

Regional;
RESOLVE:

1 - Determinar que sejam observados os critérios para avaliacdo do desempenho dos funcionarios
em efetivo exercicio do cargo de Fiscal do CREA-ES, para fins de calculo da produtividade,

conforme metodologia descrita no Anexo |I.

2 - Determinar que os valores constantes na metodologia do Anexo | sejam pagos em moeda
corrente vigente no Pais e que seja atualizada financeira e monetariamente seguindo a mesma
metodologia, indices e periodicidade praticados na remuneragdao convencional dos demais

funcionarios deste Conselho Regional.
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3 - Essa Portaria entrara em vigor, na data de sua assinatura, COM EFEITOS RETROATIVOS a 12 de
Novembro de 2012, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial, as Portarias de n%s

002/2002 e 003/2002.

Vitéria/ES, 17 de janeiro de 2017.

Eng. Agronomo Helder Paulo Carnielli
Presidente do Crea-ES
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ANEXO |

METODOLOGIA DE CALCULO DA PRODUTIVIDADE

1. APURACAO DE PONTOS

O funciondrio ocupante do cargo de Fiscal, quando no exercicio efetivo das atribui¢cdes do
referido cargo, terd a apuracao da pontuacdo de sua produtividade apurada segundo o critério de

anadlise de performance individual a ser calculada da seguinte forma:

1.1. As atividades desenvolvidas pelos Fiscais valerdo 1 (um) ponto cada uma e serdo assim
definidas: lavratura de notificacdo/auto de infracdo, protocolo entregue, diligéncia concluida e

visita efetivada.
1.1.1. As anotacGes referentes a obras visitadas (regularizadas ou ja notificadas) receberao
pontuacdo e serd dever do Fiscal visitar e efetuar anotagdo no relatério diario destas obras e

servigcos, bem como substituir, quando necessario, a placa e posiciona-la em local visivel.

1.1.2. Fica estabelecida a grandeza “Numero de Referéncia Mensal” (NRM), que

correspondera a 10 (dez) pontos diarios multiplicado pelo nimero de dias Uteis trabalhados,

segundo calenddrio laboral da Unidade Administrativa do Crea-ES.

1.1.3. O Fiscal que for solicitado pela Geréncia para desempenhar atividades internas ou
externas, quanto estas o impossibilitarem de auferir a pontuacdo normal, fard jus a
pontuacdo relativa a 1 (um) dia de trabalho (10 pontos) e, caso permaneca a disposi¢cdo do
exercicio da referida atividade por meia jornada apenas, receberd a metade da pontuacgdo

citada.
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1.1.4. N3o sera objeto da compensacao prevista no item 1.1.3, o dia em que o Fiscal estiver

prestando contas de suas atividades estipuladas em Ordem de Servigo — OS.

1.2. O Fiscal que estiver afastado do exercicio efetivo das atividades do cargo, como por exemplo,
em gozo de férias, atestados/licencas médicas, auxilio doenca, licenca paternidade/maternidade,
exercicio de fungdo gratificada desvinculada das atividades inerentes a Unidade de Fiscalizacdo

etc, ndo fard jus ao prémio de produtividade durante o periodo do afastamento.

1.3. O(a) Fiscal designado(a) para exercer a funcdo de Supervisor(a) da Equipe de Fiscalizacdo fara
jus ao recebimento de produtividade conforme meta e cdlculo pela tabela prépria usada para os
Fiscais, porém, o resultado serd apurado conforme pontuacdo mensal, de acordo com os

seguintes critérios:

a) 5 (cinco) pontos para cada Fiscal da equipe, em atividade plena e integral no més, que

alcancar 100%, ou mais, da meta estabelecida para o més trabalhado;

b) 10 (dez) pontos para cada Ac¢do de Supervisdo realizada em campo e relatada no més

(formulario préprio);

c) 5 (cinco) pontos pela conferéncia de todos os relatdrios didrios de atividades de cada Fiscal

no meés;

d) 2 (dois) pontos pela conferéncia de cada relatério mensal (pontuacgdo referente a ordem
de servico) dos Fiscais em atividade no més e pela emissdo de OSs:

d.1) Conferéncia dos relatérios mensais de atividades;

d.2 )Conferéncia dos relatérios mensais de prestagdo de contas dos Fiscais;

d.3) Emissdo de ordens de servigo — OSs.
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e) 0,5 (meio) ponto para cada acdo interna ou administrativa realizada no més e registrada
no Relatério Mensal de Atividades Diversas — RMAD: ac¢des de supervisdo, respostas por
email as demandas de empresas, profissionais e leigos sobre regularizacio de NAls;
atendimento pedagodgico e de orientacdes; atendimento interno as diferentes equipes do
Crea-ES; analise e tramitacdo de processos; reunides e atendimento a demandas da Geréncia

e/ou da alta administracdo.

1.4. O(a) Fiscal designado(a) para exercer a funcdo de Fiscal Interno fard jus ao recebimento de
produtividade conforme meta e cdlculo pela tabela prépria usada para os Fiscais, porém, o

resultado serd apurado conforme pontuacdo mensal, de acordo com os seguintes critérios:

a) 1 (um) ponto para cada NAIl emitida no més;

b) 1 (um) ponto pela andlise e conferéncia de cada processo com quitagdo de Multa, porém
sem a devida regularizacdo, com o encaminhamento pertinente (arquivo, diligéncia ou

emissdo de nova NAI), executada no més;

c) 0,5 (meio) ponto para cada a¢do interna ou administrativa realizada no més e registrada
no Relatério Mensal de Atividades Diversas — RMAD: respostas por email as demandas de
empresas, profissionais e leigos, sobre regularizacdo de NAls; atendimento pedagdgico e de
orientacdes; atendimento interno as diferentes equipes do Crea-ES; andlise e tramitacdo de

processos; reunides e atendimento a demandas da Geréncia e/ou da alta administracdo.

1.5. As fiscalizagdes de alto grau de dificuldade operacional, realizadas em grandes
empreendimentos como shopping centers, grandes empresas, a¢es fiscais especificas na area
agronOmica, da engenharia quimica, da seguranga do trabalho, entre outras, que impedirem o
Fiscal de fazer a pontuacdo estipulada de uma jornada didria, permitird ao Fiscal pleitear a

pontuagdo complementar para alcangar os 10 pontos do dia, nos Relatérios Didrios de Atividades
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e no mensal de Pontuacao referente a Ordem de Servico. O pleito estard sujeito a anuéncia do

Gerente de Fiscalizagdo e devera ser do conhecimento prévio do(a) Supervisor(a) da Equipe.

1.6. As conferéncias e levantamentos, fruto de informages de diario oficial, listagens de
contratos, de profissionais ou empresas, denuncias telefénicas, jornais e similares, realizados
internamente por Fiscal designado para o trabalho, serdo pontuadas segundo os critérios

estabelecidos nesta metodologia — item 1.1.3.
2. DO VALOR DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

2.1. Ao final de cada més, a Supervisao da Equipe levantard o numero de pontos de cada Fiscal e o

posicionara na Tabela de Calculo da Produtividade, ora definida neste Anexo.

2.2. A Supervisdo da Equipe efetuara a andlise de todas as a¢Oes de fiscalizacdo que redundaram
em pontos e, mediante critérios estabelecidos com a Geréncia da Unidade (metodologia inserida
no Sistema Corporativo do Crea-ES), promovera os devidos descontos (conforme previsto no item
3 deste Anexo) e reduzird do total mensal do Fiscal os pontos correspondentes aos vicios de

origem na lavratura da Notificacdo/Auto de Infracdo.

2.3. A presente metodologia tera 7 (sete) intervalos de remuneragao, prevendo limites de pontos

segundo as faixas e estara baseada na grandeza denominada NR (Numero de Referéncia):

NR = N¢ de dias trabalhados x 10 pontos por dia

Onde:
NR é o nimero de referéncia
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TABELA DE CALCULO DA PRODUTIVIDADE
FAIXA INTERVALOS Valor Mensal Limite* (RS)
Inferior Superior

7 1,2x NR RS 1.200,00
6 1,1 x NR (1,2xNR)-1 | RS 1.100,00
5 NR (11xNR)-1 | RS 1.000,00
4 0,9 x NR NR-1 RS 850,00
3 0,8 x NR (0,9xNR)-1 | RS 600,00
2 0,7 x NR (0,8xNR)-1 | RS 400,00
1 0 (0,7xNR) -1 RS -

(*) Valores vigentes em Outubro de 2012.

3. DAS FALHAS E SUAS CONSEQUENCIAS

3.1. Quando ocorrer erro na emissdo de notificagdo ou entrega de protocolos (notificacdes e
Termos de Inscricdo em Divida Ativa) apds o prazo de vigéncia da guia de pagamento

correspondente, deverd ser descontado 1 (um) ponto do Fiscal.

3.2. Diligéncias realizadas que ndo atingirem o objetivo solicitado ndo serdo pontuadas.

3.3. Quando ocorrerem erros no preenchimento da prestacdo de contas mensal serao

descontados 3 (trés) pontos do funcionario, independente do nimero de erros.

3.4. A entrega do Relatdrio Mensal de Atividade ou da Prestacdo de Contas Mensal apds o prazo
estipulado acarretard o desconto de 2 (dois) pontos por dia util de atraso, limitado a 10 (dez)

pontos no maximo. Decorridos 5 (cinco) dias Uteis da data estipulada para entrega do Relatério
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Mensal de Atividade ou da Prestacdo de Contas Mensal, o pagamento da produtividade do Fiscal

sera suspenso até que seja regularizada totalmente a situacao.

4. DOS CASOS OMISSOS

4.1. Os casos omissos ao disposto na presente Metodologia e respectiva Portaria serdo dirimidos

pelo Gerente da Unidade de Fiscalizagdo e homologados pelo Nucleo de Apoio a Gestdo — NUGE.

Vitdria/ES, 17 de janeiro de 2017.

Eng. Agronomo HELDER PAULO CARNIELLI

Presidente
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