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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao de 2016, requerido pelosoérdé controle interno e externo, apresenta, na
primeira parte, a identificacdo da Instituicdo, sseabjetivos, finalidades, competéncias,
planejamento organizacional e desempenho orcanentaroperacional para o exercicio em
referéncia e os resultados alcancados, assim coestri#ura de governanga e de relacionamento
com a sociedade.

Na segunda parte é apresentada a programacao ec@&xegrcamentaria e financeira, com o0s
quadros de demonstracdo das receitas e suas odgeP816, assim como da demonstracdo do
desempenho da do orcamento e das despesas fiaamedizadas.

Na terceira etapa é apresentada a gestdo de p@sseasrcicio, incluindo a terceirizacdo de mao
de obras, os custos relacionados, a qualificac&orda de trabalho e demais quesitos inerentes a
gestdo de mao de obra e gestao da tecnologiaatenenfao.

Por fim, sdo apresentadas as conformidades daogestéta das demandas dos 6rgaos de controle.

Releva destacar, na elaboracdo deste documentmtribaicdo de todas as unidades do Crea-ES,
que se dedicaram com especial interesse no foreatinde informagdes e preenchimento dos
formularios integrantes do presente documento.

Quanto as areas especiais de gestao

No ambito das areas especiais de gestdo, a semeldan2015, no exercicio de 2016 foi dado
continuidade na gestdo da tecnologia da com cadéida do desenvolvimento de tecnologia para
modernizar e oferecer mais servicos de qualidadesaovidores e profissionais vinculados ao
Conselho. Foram implantados processos de gerenuiande Tl destacando-se a Seguranca de
dados, e o sistema de digitalizacdo dos documelet@estao e dos processos de registro e acervo
técnico dos profissionais.

No ambito do desenvolvimento de novos projetos Ided principais resultados alcancados foram:
(a) Aperfeicoamentos do Sistema GED — Gestdo denrbewtos, para avancar na digitalizacdo e
armazenamento de documentos visando a substitgigdoal dos arquivos em papel, no Conselho;
(b) Fiscalizacdo Mével — Software especifico pafidg@lizacdo, ja implantacdo entre os servidores
que atual na &rea. (c) Avancos no desenvolvimenitlizacdo do Bl - Business Intelligence —
Sistema gerador de relatorios gerenciais.

Quanto aos resultados finalisticos:

a) Atendimento Presencial a Profissionais e empresas

No exercicio de 2016 foram realizados 39.784 ateedios presenciais, sendo 18.631 nas
inspetorias do interior do Estado e 21.153 na dadmpital Vitdria, um crescimento de mais de 5%
comparando-se com o exercicio de 2015, além dmtsido processados 1.284 requerimentos “on
line”, cuja tendéncia € de um aumento considerpaeh 0 proOXimo exercicio e, mesmo com 0
declinio da atividade econdmica, os profissionasnpresas responderam bem ao chamado do
Crea-ES no esfor¢co desprendido pelo Conselho patevan os profissionais a regularizacdo de
situagao de seus registros, ou pendéncias idem#e
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b) Acbes de Fiscalizacao
A Unidade de Fiscalizagéo do Crea-ES, com 12 REstaicampo e um interno, desenvolveu 29.913
acOes fiscais no ano de 2016 (média de 2.493 digGas por més), sendo que 27.145 acdes foram
especificamente de fiscalizacdo, ou seja, 90,7%itdgi + NAIS), pelas quais se identificou que
68,5% das obras/servicos fiscalizados no estadésg@ito Santo encontravam-se regulares com o
Conselho e, 31,5% estavam irregulares e foram isadi&s/Autuadas.

Esses dados quando confrontados com o mesmo peafiodoo de 2015 apontam uma pequena
elevacao de 0,8 pontos percentuais no indice elguilaridade das obras/servi¢os no estado, pois em
2015 foram 34.570 acdes fiscais sendo 32.197 dmpacente de fiscalizacdo pelas quais foram
encontradas 30,7% de obras/servigos irregulare® jan Conselho, que foram notificadas ou
autuadas.

Entretanto, analisando a situacdo num contexto amago, se vé com clareza, a importancia da
Acado de Fiscalizacdo do Crea-ES, pois em 2004 rtinkad8,9% obras/servicos irregulares no
estado do Espirito Santo.

¢) Quanto ao relacionamento com a sociedade

Com o intuito de promover uma maior abertura pasp@edade e possibilitar novos meios de
acesso aos servicos oferecidos, o Crea-ES disppoihi a partir de 2016, em seu Portal na
Internet, inlmeros canais de contato com as Ungalde Conselho, dentre eles os Telefones,
Enderecos, Perguntas Frequentes (FAQ), Fale Conbsoaincia Online e Ouvidoria.
Anualmente, a Unidade de Comunicacéo afere, pas deePesquisa, a satisfacdo dos profissionais
e empresas registrados no Crea-ES com relacaolidagiegana prestacdo de servicos. Os numeros
obtidos em 2016 indicaram que 45% dos profissioesi&o satisfeitos ou muito satisfeitos com a
prestacdo de servicos. A avaliacdo das empresasidi positiva, sinalizando que 70% estao
satisfeitos com os servigos prestados e que 72%idsyam o desempenho da atual gestdo entre
bom e 6timo
Sobre os mecanismos de transparéncia das inforsiagé@adas pela instituicdo, o Crea-ES
aperfeicoou em 2016, em seu site, o canal “Tragsp&”, que possibilitou a abertura de
informagdes dando mais clareza aos atos da gdssé@o disponibilizados neste ambiente dados
relacionados a Lei de Acesso a Informacdo (LAIGC SlSistema de Informacdo ao Cidadéo,
Relatério de Gestdo, Licitacdes, Contratos, Naféo, Balanco Financeiro e Orgamentario,

Gestao de Pessoas, Concursos, Convénios com dedida Classe, Crea-ES em Numeros,
Estrutura Organizacional, Representacoes e Planatégico 2012-2017.
Por fim quanto aos servicos da Ouvidoria, regiseregue 90% das demandas encaminhadas,
relativas a reclamacoes e sugestdes foram resgsndadprazo fixado conforme os indicadores de
controle do programa de qualidade 1SO 9001.
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1. Finalidades e competéncias

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dadBsdo Espirito Santo, autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito pupliomforme disposto naei Federal n® 5.194 de

24 de dezembro de 1966, criado atravéResolucdo n° 127de 13 de junho de 1960 (Crea — 112
Regido), tendo sua Sessao de Instalacdo realizadanl® de julho de 1960, e designado pela
Resolucdo n°® 251de 16 de dezembro de 1977 (Crea-ERegimento Interno homologado pelo
Plenario do Confea na Sessédo n° 1280/2005, publimadiario Oficial da Unido de 09/11/05.

No que se refere a administracdo do Crea-ES, at@strorganizacional do Crea-ES é regulada pela
PL 010/2012, aprovada na Sessao Plenéaria Ordin@i9%32 realizada em 10 de janeiro de 2012.
Além disso, ha o Plano de Cargos, Carreiras ei8alarPCCS, o qual é regulado pelas Decisdes
RD n° 26, de 12 de agosto de 2013 e Portaria r#e280 de setembro de 2013.

As competéncias legais e institucionais do Crea$&i8o definidas na Lei n® 5.194, de 1966, e em
seu Regimento Interno.

Normas e regulamento de criacao

A Lein®5.194, de 1966estabelece que:

Art. 24 - A aplicacdo do que dispde esta Laiyerificacdo e a fiscalizacdo do exercicio e
atividades das profissdesela reguladas serdo exercidas por um Conselherdetk Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA), e Conselhos Regis de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), organizados de forma a assegorargdade de acao.

Art. 25 - Mantidos os ja existentes, o Conselhoelf@dde Engenharia, Arquitetura e Agronomia
promovera a instalacdo, nos Estados, Distrito Féder Territérios Federais, dos Conselhos
Regionais necessarios a execucao desta Lei, podeaciio de qualquer deles estender-se a mais de
um Estado.

§ 2° - Cada unidade da Federacao soO podera figarisdicdo de um Conselho Regional.

Art. 33 - OsConselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agnomia (CREA) séo 6rgaos
de fiscalizacdo do exercicio das profissdes dergraga, arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - S&o atribuicbes dos Conselhos Regionais:

E Resolucdes:

Resolucdo n° 127 de 13 de junho de 1960 do CONFEA

Art. 1° - Fica o Estado do Espirito Santo desmedthi@da jurisdicdo do Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura da 5% Regido, passandaeaser constituido @onselho Regional de
Engenharia e Arquitetura da 112 Regidpcom sede na Cidade de Vitéria.
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Resolucdo n° 140, de 07 de abril de 1964 do Confea,'da organizacao definitiva ao Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura da 112 RggiE®PIRITO SANTO)".

Resolucao 251 de dezembro de 1977 do CONFEA

Art. 1° - OsConselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agnomia serdo designados
com o nome da unidade da Federacamde tiverem sua sede.

Regimento Interno do Crea-ES

Art. 1°. O Conselho Regional de Engenharia, Arquitee Agronomia do Estado do Espirito Santo
— Crea-ES é entidade autarquica de fiscalizac&exdoicio e das atividades profissionais dotada
de personalidade juridica de direito publico, cimisido servigo publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agroa Confea, Com sede e foro na cidade de
Vitoria e jurisdicdo no Estado do Espirito Santustituida pela Resolucdo n°® 251, de 16 de
dezembro de 1977, na forma estabelecida pelo @eEexeral n° 23.569, de 11 de dezembro de
1933, e mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezeidrl966, para exercer papel institucional de
primeira e segunda instancias no ambito de susdjgéo.

Art. 2°. No desempenho de sua missédo, o Crea gam @e fiscalizacdo, de controle, de orientacao
e de aprimoramento do exercicio e das atividadefsspionais da Engenharia, da Arquitetura, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Metegraloem seus niveis médio e superior, no
territério de sua jurisdicao.

Breve historico da entidade

Criado através d&esolucéo n°® 127de 13 de junho de 1960 (Crea — 112 Regido), c&lon
surgiu no final da década de 1950, com apenas noioftario, em uma sala alugada no Edificio
Alvares Cabral, & Rua Bardo de Itapemirim, na P@gsta Pereira, em Vitéria, em iniciativa do
Conselho Federal, que tinha interesse em expasdiinadades da area no Estado.

Ainda na década de 1960, o Conselho funcionou em sata, no sexto andar do Edificio Banco
Mineiro da Producéo, localizado na Av. GovernadieyBno centro de Vitoria.

A partir do segundo semestre de 1970, o Conseksppaa funcionar no 8° e 9° andares do Edificio
Caparad, na Av. Princesa Isabel, também no cesetidgitdria, onde permaneceu até 1996, com a
nova mudanca para o 1° andar do Edificio Yung, waC&sar Hilal, Bento Ferreira, onde funciona

até os dias de hoje.

A crescente participagéo efetiva dos profissiodairea-ES desencadeou no Conselho a elei¢cdo
direta para presidente, no final da década de 1%98Mando um passo importante na
democratizagéo da instituicdo.

Os Presidentes e suas principais realizagoes:

1960 — 1975 - Eng. Civil Harry de Freitas Barcellos Fundou o Crea-ES junto com outros
estudantes da 12 turma de Engenharia da Ufes -idumgd atividades do Conselho, adquirindo um
espaco maior para a sede no edificio Banco Mireiepois, no edificio Caparad - Desenvolveu
um amplo processo de conscientizagcdo para reunprafsssionais do Estado - Consolidou o
Conselho a partir das primeiras parcerias com améisl de classe para fixar a importancia do
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registro profissional, como as Escolas de EngeahariArquitetura - Realizou a Semana da
Engenharia, em 1975. Por meio do evento, que atexica de 800 profissionais de todo pais, o
Crea-ES ficou nacionalmente conhecido.

1976 — 1981 - Eng. Civil Filemon Tavares Ampliou as instalacbes do Crea-ES no edificio
Capara6 - Maior enfoque a fiscalizacdo, com o sugio da ART (Anotacéo de Responsabilidade
Técnica) - Iniciou um projeto de assisténcia firmrecas entidades de classe ligadas ao Conselho -
Criou as Camaras Especializadas.

1982 — 1984 - Eng. Civil Marco Antbnio Barboza daiva - Houve elevacdo da ART. Neste
periodo, o Crea-ES cobrava 50% do valor estipulpglo Confea, a titulo da anuidade - A
fiscalizacdo do Conselho se expandiu para o imtelio Espirito Santo - Registro definitivo do
Crea-ES e equilibrio financeiro.

1985 — 1987 - Eng. Agronomo José Oscar de Magalh&eBstituiu o plano de saude para os
funcionérios - A Unidade de Fiscalizacdo recebeatrqucarros novos para aprimorar 0 Servicgo -
Intermediou acdo na qual a Corregedoria do Tribdealustica garantiu que todas as pericias e
avaliacbes fossem feitas por profissionais regiegano Conselho - Contratou mais funcionarios
para atendimento ao publico - Criou a inspetori€€dehoeiro de Itapemirim - Instituiu a Muatua —
Caixa de Assisténcia do Espirito Santo - Criou ceReario Agronémico.

Jan 1988 - Abr 1988 - Eng. Agronomo e Civil Jorge &hardt - Colocou em funcionamento o
primeiro computador do Crea-ES.

Mai 1988 - Dez 1988 - Arquiteto Jolindo Martins Fiho - Comprou novos equipamentos de
informatica - Equilibrou as financas do Conseltimplantou as elei¢des diretas no Crea-ES.

1989 — 1993 - Eng. Agronomo Valter José Matielo Primeiro presidente eleito e reeleito do
Conselho pelo voto direto - Interiorizacdo dos ey do Conselho, através da instalagdo das
primeiras inspetorias do Crea, nos municipios datda e Cachoeiro de Itapemirim - Total apoio
para criacdo da Associacao dos Servidores (Asaqajsicdo de area social e instituicdo de plano
de saude para os funcionarios - Participacdo @livied com Ufes, Escola Técnica, Findes, CST
(Arcelor Mittal) e Vale na elaboracdo do primeircoffama Capixaba de Qualidade e
Produtividade - Realizacdo da primeira SOEA no fispiSanto - Inicio do processo de
informatizag&o do Conselho.

1994 — 1999 - Eng. Eletricista Paulo BubachCom o lema “Democracia e qualidade” buscou o
aperfeicoamento da gestdo, com a utilizacdo sisitaméo planejamento e a valorizagcdo dos
funcionarios - Criou o Colégio de Entidades, a G0 de Engenharia de Seguranca do Trabalho
e a Revista Topicos - Aumentou a autonomia das @G&ntaspecializadas e proporcionou maior
valorizacéo profissional, apoiando a defesa dori®alinimo Profissional - Crea-ES conquistou
sua atual sede, com recursos proprios - Crea-EBeaccertificacdo 1ISO 9000.

2000 a 2005 - Eng. Eletricista Silvio Roberto RamosCrea-ES expandiu sua atuacao com fiscal
em atividades industriais em prestadoras de servdgoempresas de grande porte e areas rurais -
Reorganizagdo Administrativa - Orgamento Partioipat Programa de Educagdo Continuada -
Implantacéo do novo Sistema Corporativo de inforcaat

2006 a 2011 - Eng. Civil e de Seg. Trabalho Luis fando Fiorotti Mathias - Parcerias com
instituicdes publicas e privadas - Criacdo do PodeCrea- -ES (site e agéncia online) - Conquista
do GesPublica (Programa Nacional de Gestao PubliRasburocratizacdo) - Integragdo no Pacto
Global, iniciativa das Nacdes Unidas (ONU).

2012 — 2017 - Eng. Agrénomo Helder Paulo Carnielli Interiorizacdo, novas inspetorias e Crea
Itinerante - Modernizacdo do processo de gest@anegaréncia - Plano de Cargos e Salarios para
os funcionarios - Aquisi¢cdo da primeira frota prapte veiculos para fiscalizacéo - Fortalecimento

Pagina | 12



das entidades e reativacdo do Colégio de Entidadesmnco na area de Tecnologia da Informacao
com destaque para: — Sistema on line de ART, kiscalo Movel - Software Especifico para
Fiscalizacdo, Bl Business Intelligence — Sistemea@@ de Relatorios Gerencias e GED — Gestéo
de documentos, Aquisicdo dos Imoveis da Sede dsdllom em Vitdria e para Inspetoria de
Cachoeiro de Itapemirim

1.2. Organograma

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia qbiriEts Santo € formado por uma estrutura
bésica que é definida na legislagédo e por umatesdrde operacionalizacao.

ESTRUTURA BASICA DO CREA-ES

PLENARIA

Orgéo deliberativo maximo, sendo constituido pofigsionais indicados pelas entidades de classe
e pelas instituicdes de ensino registradas no Efasob a presidéncia de um profissional eleito

pelo conjunto dos profissionais, para um mandat8(tiés) anos. Os Conselheiros indicados pelas
entidades tém mandato de 3(trés) anos, sendo m@mal/@ deles a cada ano. O numero de

Conselheiros na Plenaria é resultado da proporai@ai entre o nimero de profissionais inscritos

no Crea-ES, por modalidade, e o nimero de profiaganscritos nas instituicdes que os indicam.

DIRETORIA

Orgdo executivo da estrutura basica do Crea-ESteqepor finalidade auxiliar a presidéncia no
desempenho de suas funcdes e decidir sobre queshimsistrativas. A diretoria € composta por
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presiderid&etor Administrativo, Vice-Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Vice-Diretoianceiro. Da mesma forma que a Plenaria, a
composicao da Diretoria € definida pelo Regimenterho do Crea-ES.

CAMARAS ESPECIALIZADAS

As Camaras Especializadas tém atribuicbes defimadasartigos 45 e 46 da Lei 5.194/66, para
julgar assuntos de registro e fiscalizacdo perteseas respectivas modalidades e habilitacdes afins
e infracBes ao Codigo de Etica em primeira instanci

Cada camara € constituida com o minimo de 3 (@s)selheiros pertencentes a modalidade
profissional, e de 1 (um) Conselheiro eleito pelan@ria, representando as demais categorias
profissionais, cuja finalidade e funcionamento si@&finidos pela legislacdo pertinente e pelos
Regimentos Internos especificos.

COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES ESPECIAIS E GRUPOSE TRABALHO

S&o 6rgaos integrantes da estrutura de suportedessicordo com o regimento interno. Porém, o

organograma abaixo ndo demonstra isso e deixanaissiies e GTs dentro da estrutura basica) da
Instituicdo, para desenvolver fungbes e atividaelgsecificas, subsidiando decisdes da Plenaria,
sendo sua composicdo e funcionamento definidos egniento Interno do Crea-ES, atendendo

legislacdo pertinente.

1.2.1. Estrutura do Organograma

O Organograma — constante no Anexo |, do Capitales®e Relatério de Gestédo
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR 10 E
OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

O plano Estratégico 2012/2017 continuou sendo zdwdr para o planejamento das
acoes do Crea-ES em 2016 sendo os projetos priasitdele derivados, e cujas metas foram
estabelecidas nas reunifes do Nucleo de Gerendianoem rebatimento na Politica de Qualidade
ISO 9001, em termos indicadores e metas especéfamagprincipais itens de controle do Conselho,
e no Orcamento Anual da Instituicdo, submetido palatoria & Plenaria do Conselho.S&o esses os
principais atributos da Visdo Estratégica estampado SO 9001:

Politica da Qualidade

Participar do desenvolvimento da sociedade, omelat® fiscalizando o cumprimento da legislagéao

e da ética nas atividades de Engenharia, Agronatai&eologia, da Geografia e da Meteorologia,
com vistas a valorizagdo profissional, & qualida@deseguranca das obras/servicos, a qualidade de
vida da populacéo e a melhoria continua dos prosesstrabalho do Crea-ES.

Negocio
Registrar, Orientar e Fiscalizar o Exercicio dasfifsfes da Engenharia, da Agronomia, da

Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em ningdio e superior, regulamentadas pelo Sistema
Confeal/Crea, no ambito do Espirito Santo.

Missao

Ser uma instituicdo publica que contribui para eed&olvimento sustentavel do Espirito Santo,
assegurando a sociedade que o exercicio da EngerdeAgronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia seja desempenhado por profissiomaempresas legalmente habilitados.

Viséo
Ser referéncia para a sociedade, para os proBésierempresas na prestacéo de servigcos de qeadidad
na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovacdo, Valorizacdo Priofiss, Seguranca, Sustentabilidade, Eficacia,
Busca da Exceléncia, Valorizagao das Pessoas, ©ampmento, Impessoalidade.

Eixos Estratégicos de Trabalho

Os eixos foram estabelecidos como referencialtégicm para delimitar o foco e a énfase das agdes
do Crea-ES, sendo definidos em amplo debate copmimspais atores e usuarios dos servigos do
Conselho, na elaboragdo do Plano 2012/2017. Taos.elistados abaixo, foram extraidos da
situacao politica, socioecondmica, tecn9ologicmbiantal do Estado, e mantidos em 2015, dada a
pertinéncia de seu conteudo a realidade do EstAdsta forma, sdo 0s seguintes 0s eixos
estratégicos:
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Fortalecer as entidades de classe registradasstearfai Confea/Crea.
Assegurar a sustentabilidade econdmico-financeinastituicao.

Consolidar a instituicdo valorizando seu corpo iomal, objetivando tornar-se referéncia no
Sistema Confea/Crea.

4. Valorizar os profissionais da Engenharia, da Agroiace areas afins.
5. Promover a integracao institucional e a inserc&bdo Crea-ES na comunidade capixaba.

Considerando a forte identidade dos referidos EbEstsatégicos com as atribui¢cdes institucionais,
discutiu-se com os gestores, conselheiros e seeddin Crea-ES, o delineamento de um conjunto
de projetos, que vem sendo implementados desde gat&ntindo-se a continuidade das acodes
operacionais relevantes do Conselho, no period®/2017. Os projetos foram concebidos e

agregados em trés pilares que enfeixam, estrutardéma organizacédo e as funcdes institucionais
do Crea-ES. S&o eles:

Com base nesses Eixos Estratégicos, foram elalmdatiBrojetos Prioritarios 2012-2017, listados
a sequir:

Projetos voltados para a sociedade

Canal aberto para a Sociedade.

Sustentabilidade em segmentos relevantes da @rezdgica.
Engenharia e Agronomia Publicas.

Implantacdo do novo Plano de Comunicacéo Instifiatio

Projetos de valorizagéo profissional

Promocéo de Debates Tematicas.

Estruturacdo de acdes integradas com entidaddasde cinstituicdes de ensino e Crea
junior.

Prémio Destaque Profissionais do ano.

Congresso Estadual de Engenheiros.

Projetos de Estruturacéo do Crea-ES.

Qualidade Total no atendimento.

Modernizacdo e Ampliacao das Acdes de Fiscalizacao.

Concepcao e implementacao do Plano Anual de Cagéoide Pessoal.
Reestruturacao da Tecnologia da Informacéo e Caracéo (TIC).
Parcerias para Melhorar a Eficacia da Fiscalizag&o.

Nova Sede do Crea-ES.

Implantacdo do nucleo de estudos normativos e&evls procedimentos

Referido Plano Estratégico e as acdes operacienderivadas dele decorrentes tem vinculagcéo
com os dispositivos da Lei 5.194/66, que institniGistema CONFEA/CREA, como conjunto de
autarquias federais que normatizam e fiscalizam xercéio profissional, nos termos das
disposicbes constitucionais estampadas no Artinbso Xlll, que assegura o livre exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidagalificacdes profissionais que a lei estabelecer
O Art. 33 da lei 5.194/66 rege também os ConsdReggonais, como o Crea-ES.
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Em sua concepcéo, o Crea-ES tem duas caractesigtioanfundiveis, ou seja, a diversidade de

profissionais e o hibridismo constitucional, ouasdja uma pluralidade de profissionais a que se
vincula ao Conselho, de nivel médio ou superiogmaldo que sua composi¢cdo se faz com

representantes da sociedade civil — as entidadekasige e as instituicbes de ensino tecnologico -
que indicam os membros do Plenério do Conselhdafor embora autarquica, trata-se de uma
organizacdo, em esséncia, pluralista. Dai porquas stividades se voltam, também, para a

valorizag&o e capacitacdo dos profissionais regies, eis que sua missao Ultima é prestar servi¢cos
de qualidade a sociedade.

Por fim, mas também relevante enquanto organizpgébca federal, € importante considerar os

meios necessarios a prestacdo de servicos de apmlidejam aqueles voltados ao publico de
profissionais e empresas registradas, sejam ofg@grsociais, de interesse publico, prestados a
segmentos sociais no ambito da Engenharia e AgranBiblica. Dito de outra forma, a questdes

organizacionais e estruturais para a execucaoetogas de interesse publico, dentro do escopo de
atribuicbes do Crea-ES, precisam de continuo ageemento e melhorias.

Teve continuidade no exercicio de 2016 o agravandatrise politica e ética, que repercutiram no
desempenho da economia, riscos e ameacas decsrmmteleclinio das receitas de ART's.
Ademais, as demandas judiciais quanto a legalidactnstitucionalidade dessas receitas, as quais
ja se fazem presentes em alguns segmentos not&spamnto, impde mais riscos e ameacas que
podem comprometer a sustentabilidade economicofeiea do CONFEA/CREA/MUTUA.

Demais disso, a transicdo existente no regimeifaride contratacdo de servidores, agravada pela
indefinicho do Poder Executivo em disponibilizar ostrumentos e meios necessarios a
transposicdo dos servidores do regime Celetista paRegime Juridico Unico no Sistema
CONFEA/CREA, cria dificuldades adicionais no amhi# realizacdo de concursos publicos para
preenchimento de cargos efetivos. A questdo é gude entendimento do judiciario, em deciséo
prolatada decorrente de demanda sindical, é pejirReJuridico Unico na contrata¢io de novos
servidores efetivos. Contudo, o Ministério do Pjamento, Orcamento e Gestdo ainda ndo baixou
as diretivas e instrumentos normativos para sualvacao.

Embora essas limitacdes, o Crea-ES, visando aagégdos riscos e ameacas, atuou fortemente na
arrecadacdo e no processo de recuperacdo de sedaitdivida ativa, e na conscientizacdo da
importancia da emissédo das ART’s, entre as empres@s publico e profissionais.

Quanto a realizacdo do Concurso publico, o Crea&8inua no aguardo das orientacdes do
Governo Federal, sobre o o Regime Juridico UnicoquBnto isso, atividades meios foram
parcialmente terceirizadas e a caréncia maior nedsees esta centrada no conjunto de atividades
fins, dentre elas a fiscalizacao e o atendimerggaafissionais.

2.1.1. Descri¢ao sintética dos objetivos do exercicio

Conforme os objetivos estratégicos, foram delinsam objetivos e as a¢cdes mais relevantes do
Conselho, no exercicio de 2016. Tais objetivosdesgao explicitadas a seguir, de forma sintética:

2.1.2. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéngi@astitucionais e outros planos
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Ainda que ao longo do desenvolvimento deste retat®ejam demonstradas as vinculacdes do
plano estratégico, tatico e operacional do Cread68yém destacar alguns elementos que séo
importantes para mostrar a aderéncia do planej@mantial com a missdo institucional do
Conselho. Em primeiro lugar, conforme ja descritoPlanejamento anual estd ancorado em
diretrizes do Plano Estratégico 2012/2107. Em s#guugar, considerando os eixos estratégicos
delineados no Plano, foram definidos os objetivatsagégicos, dai os objetivos especificos e as
metas para o exercicio de 2016. Compulsando elsasrdos de planejamento, com os resultados
restard& demonstrada a vinculagdo, sempre consitteras atribuices legais e a missdo do
Conselho. Mesmo assim, vale considerar que o esdopplanejamento alcanca trés pilares
importantes: (a) As disposi¢cOes legastrictu sensuinerentes ao Conselho; (b) Os elementos
objetivos do planejamento orcamentario e finanegifo) as atividades programaticas inseridas no
plano anual e a contrapartida dos resultados adas¢ Assim, atribuicdes legais, plano de acéo e
resultados estabelecem o vinculo e a aderéncise@spera do processo de planejamento e de
execucao e controle do Crea-ES.

2.1.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&oresultados dos planos

O acompanhamento da execucdo e a afericdo deadzssk desenvolvem em duas formas bésicas:
a primeira, através de relatorios quantitativos uantjtativos que se procedem nas Reunides
ordinarias do NUGE — Nucleo Gestor - constituidocdmpo gerencial do Conselho e nas reunifes
da Diretoria do Conselho; a segunda se relacionzomtrole de resultados procedidos pelo
Escritério da Qualidade, naquilo que |he é afetpeeialmente quando se refere aos “ltens de
controle dos principais processos do Crea-ES”, ggea@al, os processos finalisticos.

Demais disso, as atas e registros nos relatoriodPtimarias e das Camaras Especializadas e dos
Grupos de Trabalho sdo elementos adicionais qustnay, as atividades especificas da estrutura
basica do Conselho, constituida do Plenario, dava@G# Especializadas; da Presidéncia; das
Diretoria e das Inspetorias.

Os resultados revelam o controle dos registrostamearelatdrios parciais produzidos ao longo do
exercicio, e o registro de vetores definidos n@gRima de Qualidade ISO 9001, do Conselho.
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2.2. Desempenho Orcamentario

2.2.1. Execucdo Fisica e Financeira das Acdes da Lei Orcantaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 01 - DEMONSTRACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORGCAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2014 | 2015 | 2016 |, Médiada
Variagcdo (%)
Despesa Pablic Gast0§ com Pessoal na Despesa 63,18%7,72% 54,52% 58,47%
Investimentos nas areas meio 35,15% 30,53% 36,86% 34,18%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2014 | 2015 | 2016 |, Mediada
Variacdo (%)
Balanco Execucéo da Receita 95,69%6102,45%| 105,04% 101,06%
Orcamentario Execucgdo da Despesa 82,26% 83,40% 89,03% 84,90%
Resultado Orgamentario 13,43% 19,05% 16,01% 16,16%
ERLEIED Execuc&o Financeira 4,73% (15,89%) (39,17%) (59,79%)
Financeiro
Balanco Situagéo Finan_ceira_ (11,61%) (4,23%)| (76,40%) (30,75%)
Patrimonial R_esultado Patrimonial 77,9600 21,11% 23,47% 61,27%
Situagdo Permanente 77,96% 22,36% 70,46% 56,93%
variagoes | pogitado das Variagdes Patrimoniaib 46,7% 9,31%|  7,56% 21,05%
Patrimoniais

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

Balanco Orcamentéria

Os gastos com pessoal mantiveram uma coerénciar@®sultimos exercicios, exceto no
exercicio de 2014 onde se registrou despesas medsrao exercicio de 2013, porém na média
foi mantido o que estabelece a Lei de Responsabigid-iscal. Bem como foi mantido o
sincronismo com relagdo aos gastos com investimera@rea meio;

Execucdo da Receita — No exercicio de 2014, pdiva®o operacionais na cobranca de
anuidade, foi ocasionado um indice alto de inadémph, assim sendo o Crea-ES teve um
desempenho aquém do orcado. Nos exercicios de€@85um desempenho superavitario da
Receita;

Execucdo da Despesa — no desempenho da execucdespgasas nos trés ultimos exercicios,
os dispéndios guardaram coeréncia com a recedeaalada, também ndao ultrapassando o valor
fixado;

Resultado Orcamentario — nos trés exercicios eestdo, considerando a Atividades das

OperagOes, excluindo as Atividades com Investinenisemos um bom desempenho
orcamentario.
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Balanco Financeiro:

Na execucao financeira o Crea-ES obteve supenavéxercicio de 2014, nos exercicio de
2015 e 16, fechou com superavits primarios obtewe swperavit primario considerando
Atividades das Operacdes. Com déficits ocasionamss Operacbes com Atividades de
Investimentos citados em notas explicativas.

Balanco Patrimonial:

Situacdo Financeira — No decorrer do exercicio @E32ara 2014 com a retomada da nova
gestdo administrativa, renovando contratos cadoslano exercicio anterior teve uma reducao
de (11,61%). De 2014 para 2015 teve uma reddedd,23%), e de 2015 para 2016 (76,40),
revertido em resultado permanente com Atividadgesdestimento em venda e aquisicao de
imoveis;

Resultado Patrimonial — Em 2014 foi langado demtooexercicio um valor a receber de

Contribuicbes que deveriam ser registradas nooindm exercicio de 2015, conforme ja

justificado em nota explicativa deste relatério. E@15 o incremento deve-se a registros de
inscricbes em Divida Ativa atendendo as Normas iBiess de Contabilidade, investimentos

em aquisicdo de imoveis. Em 2016 incrementosAtwidades de Investimentos;

Situagcdo Permanente - o Crea-Es teve um incrensgmdicativo em seus ativos permanente
no exercicio de 2014, justificados com registroCamtribuicbes a receber de 2015. Ficando
estabilizado em 2015, com uma varia¢éo devidegstro de inscri¢do e baixa de Divida Ativa
no ativo Permanente de acordo com o MPCASP e asasada Secretaria do Tesouro Nacional.
E também com realizacdo de operacdes de invests@um aquisicdo de imoveis, o0 que
ocorreu também em 2016.

Variagbes Patrimoniais:
Em 2014 foi lancado previsao de recebimento ddrboicées que deveriam ter sido langcadas
no inicio de 2015, ocasionando uma variacao irégal 2015 foram registradas na contabilidade

inscricdo e baixa de Divida, e aplicacdo de smmufinanceiros em investimentos, refletindo
também em 2016, como explicitados em itens aneior

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 02 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar ndo Processados
Irf\sr::?igéeo M?g{?;éem Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2016
2016 204.481,11 206.431,32 2.150,09 35.760,00
2015 1.597.512,59 1.053.898,02 505.111,37 39.860,30
2014 46.237,46 44.308,46 872,00 1.057,10
Restos a Pagar Processados
Irf\sr::?igéeo M?g{?;éem Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/20156
2016 726.271,00 699.231,00 12.800,00 14.240,00
2015 579.731,37 579.423,52 307,85 0,00
2014 920.162,74 837.155,91 83.006,83 0,00

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis
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Restos a Pagar

O saldo de restos a pagar no valoR$50.000,00 (cinquienta mil reaisyeferente a realizacdo de
concurso, com inscricdes no exercicio de 2013jugdado por impedimento judicial.

2.2.2. Execugédo descentralizada com transferéncia de reaos
Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 03 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS E DC5 MONTANTES TRANSFERIDOS
NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

Nome:
UG/GESTAO:
QLemisiee o [Meryimsnty Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade celebrados
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 0 17 9 0 364.049,63 310.598,84
Contrato de repasse
Totais 0 17 9 0 364.049,63 310.598,84

Fonte: Unidade Financeira - Convénios

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 04 — RESUMO DA PRESTAQAO DE CONTAS SOBRE TRA\ISEERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERA CAO E DE CONTRATOS DE
REPASSE
Nome:
UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da .
~ uantidade e Montante Repassado
Prestacao Quantitativos e montante repassados @ P )
das Contas . Contratos de
Conveénios
2015 repasse
- Quantidade 17
Exercicio | Contas Prestads
do relatério Montante Repassado 364.049,63
de gestao -
9 Contas NAO Quantidade -
201
016 Prestadas Montante Repassado|
Exercicios| Contas NAO Quantidade -
anteriores Prestadas Montante Repassado

Fonte: Unidade Financeira - Convénios
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QUADRO 05 - SITUACAO DA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA
DO RELATORIO DE GESTAO

Nome:
UG/GESTAO:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exerciafedéncia do
relatorio de gestéo Convénios Contratos de repass

Quantidade aprovada 17 -

) Quantidade reprovada - -
Contas analisadas

Quantidade de TCE instauradas - -
Montante repassado (R$) 364.049,63 -

5 Quantidade - -
Contas NAO analisada

Montante repassado (R$) - -

Fonte: Unidade Financeira - Convénios

QUADRO 06 - PERFIL DOS ATRASOS NA ANALISE DAS CONTAS PRESTADAS POR RECEBEDORES
DE RECURSOS

Nome:

UG/GESTAO:

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Instrumentos da

transferéncia Até 30 dias| De 31 a 60| De 61 a90| De 91 a 120 Mais de 120
dias dias dias dias
Convénios X

Contratos de repasse

Fonte: Unidade Financeira - Convénios

Anélise critica:

Fundamentacéo legal:

Convénios celebrados em 2014 e 2015;

Resolucdo 1.052/2014 e 1.053/2014 do Confea eNAtmativo 58/2014 do Crea-ES.

Em 2016foram revogadas as resolucdes 1.052/2014 e 1@BBL Confea, ndo sendo realizado
repasse de recursos para as Entidades de Classe.

O Crea-ES celebra convénios com entidade de cldss@lamente registrada no Conselho,
objetivando a sua insercdo na politica de fiscgdiaado exercicio profissional, especialmente no
que concerne a observancia das disposi¢cdes comtaddi n°. 6.496, de 1977 que instituiu a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART, confasméermos das Resolugcdes n°. 1032/2011,
1038/2012 e 1053/2014 do Confea e Ato Normativ@@B4 do Crea-ES.

As Entidades de Classe registradas sao:

Sociedade Espiritossantense do Engenheiros Agréso8ieEA

Instituto Brasileiro de Avaliagéo e Pericias de énfwaria {BAPE-ES
Sindicato dos Engenheiros do Estado do EspiritccSEBENGE-ES
Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Eg@Banto -SINTAES
Sindicato dos Técnicos Industriais do Espirito 8ar8INTEC

agkrwnhE
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2.2.3. Informacdes sobre a realizacdo das receitas

Sociedade Espirito-Santense de Engenhei®BEE

Associacdo dos Engenheiros Florestais do EspiaitdcS-AEFES
Associacao de Técnicos Agricolas do Espirito SatdAES
Associacdo dos Tecnologos do Estado do EspiritttSsATECNOLOGOS

O Quadro 07 — constante no Anexo Il, do Capitulo 09 deste tRatade Gestdo — apresenta as
informagdes sobre a origem das receitas.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 08 - NATUREZA DA RECEITA
Cadigo Nomenclatura Previsdo Arrecadacao
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 22.841.347,01 23.992.688,80
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 7.366.564,08 7.550.153,32
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.560.856,67 11.070.798,49
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 141.026,45 159.656,45
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 794.919/40 800.267,04
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 1.231.755,42 1.562.895,62
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.646.600,00 691.717,25
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.099.624,99 2.157.200,62
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 14.546.500,0( 473.100,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0/00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 14.546.500,00 473.100,0(
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 8.464.244,71 0,00
TOTAL 45.852.091,72 24.465.788,80

Fonte: Unidade Financeira — Relatérios Contabeis

O desempenho orcamentério neste exercicio supsrexpactativas com execucdo da arrecadacao
de 5,04%, do valor or¢ado inicialmente para resaifgeracionais extraidos o orcado para superavit
financeiro acumulado, e operagdes de investimdatenacao).
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Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 09 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Cédiao Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
9 Arrecadada Repassada Repassar

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 30.489.130,7§  5.914.792,34 50.676,32
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 11.103.166,6 3.553.013,5¢
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.024.468,8] 1.953.670,3%
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 159.656,45 0,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 941.490,65 141.223,6(
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 800.267,05 0,00

TRANSFERENCIAS 1
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 1.562.895,6 0,00

OUTRAS RECEITAS 1 d
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 2.424.085,57 266.884,8¢
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 473.100,0C

AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO 0,00

TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL 0,00

OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL 0,00

Cota Parte a Repassar - Confea 3.694.158,86 43.066,21
Cota Parte a Repassar - Mltua 2.220.633,33 7.610,11

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

A receita do Crea-ES é realizada na origem a @axtig valor liquido arrecadado representa 68%
da arrecadacdo de Receitas Tributérias (anotac@@spensabilidade técnica), pois 20% vai para
Mutua Caixa de Assisténcia dos Profissionais e p2¥& o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia; e 85% da arrecadacao ddr&siReceitas Correntes (operacionais), 15% va p
para o Conselho Federal.

2.2.4. Informacdes sobre a execucao das despesas

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 10 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Codigo Nomenclatura Exercicio de 2014 Exercicio de 2015 Exercicio de 2016
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada

DESPESA . _

6.2.2.1.1.01 o E 30.341,961| 19.661.492| 23.294.094 20.481.033 22.613.347 20.131.85(
PESSOAL E

6.2.2.1.1.01.01 |ENCARGOS 8.476.388| 8.450.788| 8.741.784 8.505.467 9.846.713 9.606.607
SOCIAIS
JUROSE E

6.2.2.1.1.01.03 | ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA
OUTRAS

6.2.2.1.1.01.04 | DESPESAS 21.865.573| 11.201.704 14.552.310 11.975.566 12.766.634 10.525.243
CORRENTES

6.2.2.1.1.02 giﬁﬂiSLADE 1.108.000 396.543| 11.353.011 2.326.580 23.238.745 20.842.914
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6.2.2.1.1.02.01 | INVESTIMENTOS 1.108.000 396.543| 11.353.011 2.326.580 23.738.745 20.842.919
INVERSOES

6.2.2.1.1.02.02 | [N ANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO

6.2.2.1.1.02.03 DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.02.03.0 OUTRAS

5 AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS

6.2.2.1.1.02.04 | DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
Total 31.449.961 20.058.054 34.647.109 22.807.613 45.852.092 40.974.7671

A evolucédo orcamentéaria das despesas correntetafixaos trés ultimos exercicios foi desenvolvida

de acordo com compatibilidade e sincronismo @nfyeessos e dispéndios. A de se destacar que em
a velw R$ 7.397.715,18, referente a Reservas de
Contingéncias, que na realidade seriam utilizado$espesas de Capital o que néo se realizou. Jé

2014 foi adicionado a Despesas Correntes

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

de 2015 para 2014 tivemos um decréscimo

de (-1,18% Despesas Correntes

financera possibilitou uma variagdo em Despesas det&lapge 586,72% em 2015 e 895,86%
com investimento em ativos permanente.

O Quadro 11- constante no anexo lll, do capitulo 09 dest&td@eb de gestdo — demonstracdo da
execucao orcamentaria por natureza e elementospeshe

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 12 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. ~ Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2015 5016 5015 5016

1. Modalidade de Licitacéo 8.945.339 28.225.231 6.400.929 14.470.233
1.1 Convite 410.499 101.538 337.233 70.400
1.2Tomada de Precos 258.749 1.154.074 187.904 827.158

1.3 Concorréncia 411.200 333.114 356.870 238.018
1.4Pregao 5.612.177 6.614.844 3.273.709 5.332.997
1.5Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6 Consulta 2.252.714 20.001.66( 2.245.214 7.001.660

2. Contratacdes Diretas 2.097.726 2.271.799 1.505.15(] 1.523.557
2.1. Dispensa 1.271.684 1.754.495 1.031.49] 1.277.422
2.2. Inexigibilidade 826.042 517.303 473.659 246.135

3. Regime de Execucao Especial 8.300 10.601] 7.985 9.259
3.1. Suprimento de Fundos 8.300 10.601] 7.984 9.259
Pagamento de Pessoal 6.841.478 10.707.041 6.841.479 9.360.479

4.1. Pagamento em Folha 6.516.869 9.981.186 6.516.869 8.702.25(
4.2, Diarias 324.61 725.861 324.610 658.229
Outros 4.285.939 3.374.499 2.844.99] 2.911.424
Total 27.708.247 44.589.17¢ 21.007.814 28.274.953

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

Servicos sistema de registro de precos onde a eo@nijgita sob demanda, pregao realizado no final
do exercicio ocasionando um grande cancelamergmgenhos ficando para o exercicio seguinte.
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2.2.5. Desempenho Operacional

a) Receitas: As receitas totais do Crea-ES no exerd&i2016 somaraiR$ 24.465.789,050
que corresponde 6,03%, de aumento da receita verificadas no mesmo geedaterior.
As origens dessas receitas sdo: de anuid@i®sl1.070.798,49)Receitas Tributarias —
ART (R$ 7.550.153,32)financeira (R$ 1.562.895,62)divida ativa (R$ 690.503,19),
transferéncias correntéR$ 691.797,25)dentre outras de menor expresséo. Vale ressaltar
que excluida as atividades com investimento o paraé de incremento com atividades
operacionais verificadas foi d8,79% com relagdo ao periodo anterior.

b) Despesas: As despesas correntes totalizd®$n20.131.849,65 comparativamente ao
exercicio de 2015, (excluidas as operacbes comstimentos dos dois exercicios)
reduziram(3,48%). As despesas cresceraff,65%, tal desempenho decorreu muito mais
pelo crescimento das despesas de capital, 73446, considerando operacdes com
investimentos, em vista da de aumento do ativo llmado. Dentre as principais rubricas
de despesas encontram-se as de pessoal e eng@¥g@606.607,0)f Servigos de terceiros
PJ(R$ 5.310.957,00 beneficiogR$ 2.379.583,3% diarias e passagefR$ 56.849,56)e
aplicacdo com atividades de investimer{®$ 20.842.917,79putras(R$ 1.325.816,98

2.3. Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O projeto de reestruturacédo dos indicadores dargeseho da Conselho, esta em andamento e com
previsdo de ser concluido no exercicio de 2017qual foi proposto a Contratacdo de empresa
especializada para implantacdo de Projeto de Mgeéela Mapeamento, Andlise, Desenho,
Gerenciamento de Desempenho e Melhoria de Procassisando a notagdo Business Process
Management(BPM) no ambito do Crea-E®mo fruto deste trabalho, obteremos indicadores de
desempenho focados na eficiéncia e eficacia, geeanriliara nas acdes planejadas pela gestao.
Estas acgbes torna-se necessaria devida a inscfei@os atuais processos e indicadores
controlados, conforme constatado nas acdes proa®vietlas auditorias de certificagcdo ISO
9001:2008. Desta forma o desempenho de cada poosesd acompanhado pelos gestores da
Unidade, bem como as acfes para mantermos, mesmanda@adores insuficientes, a prestacao
dos servigos de forma satisfatéria.

O Quadro 13- constante no Anexo IV, do Capitulo 09 deste tRetade Gestdo — QUADRO DE
METAS.

O Quadro 14 — constante no Anexo X, do Capitulo 09 deste Betatle Gestdo —ITENS DE
CONTROLE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DO CREA-ES - 2016
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3. GOVERNANCA

3.1. Descricéo das estruturas de governanca

A estrutura de Governanca do Crea-ES é subdivehadauas subestruturas, conforme demonstrado
no Organograma Funcional do Conselho, expostoguaafi0l no anexo I. Tais subdivisbes séo a
estrutura basica e a estrutura auxiliar, cujasdesge governanca sao distintas e integradas. Na
estrutura basica se inserem a Governanca Supasiarcarater normativo e deliberativo, no ambito
do Regional: Plenario (6rgao colegiado deciséBa) por finalidade decidir assuntos relacionados
as competéncias do Conselho Regional, constituinsiegunda instancia de julgamento no ambito
de sua jurisdicdo), Camaras e Especializadas (@géedrio, tem por finalidade apreciar e decidir
0s assuntos relacionados a fiscalizacdo do exergiodfissional e sugerir medidas para o
aperfeicoamento das atividades do Conselho Regiamalstituindo a primeira instancia de
julgamento no ambito de sua jurisdicéo), Presigéficgdo executivo maximo, tem por finalidade
dirigir o Crea e cumprir e fazer cumprir as decssde Plenario), Presidéncia (6rgdo executivo
maximo, tem por finalidade dirigir o Crea e cumpifazer cumprir as decisées do Plenario), e
Inspetorias Regionais. (6rgédo executivo que reptase Crea no municipio ou na regiao onde for
instituida e tem por finalidade fiscalizar o exeiwidas profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea). Ainda integra a estrutura basica tautesma de suporte, com as comissdes
permanente, especial e grupos de trabalho. Destzggee a Presidéncia tem sua Assessoria, sendo
que a ouvidoria é preenchida com cargo de assessora.

A estrutura auxiliar € integrada pela Superinten@a que se vinculam a Procuradoria Geral e as
Geréncias, quais sejam: Geréncia Administrativa, ré@a Financeira, Geréncia de
Relacionamento Institucional — que conta com umdg&éncia especifica, Geréncia de
Atendimento — que também tem sua Subgeréncia éspeeréncia de fiscalizacdo e Geréncia de
Comunicagéo.

Tais estruturas auxiliares sdo o braco operaciefeivo do Conselho, aquelas que produzem os
servicos necessarios aos profissionais e emprepesstam apoio ao funcionamento da estrutura
basica e da estrutura de suporte.

Ainda que, a partir de excertos do regimento imtesdo explicitadas as funcdes de cada unidade
das estruturas basica e auxiliar, importa aquiend@r aquelas unidades que se responsabilizam
pelo controle interno, além da ouvidoria.

a) Comissao Permanente de Orcamento e Tomada dasC&m nivel de estrutura
bésica, destaca-se o papel da Comissdo Permareetezamento e Tomada de Contas, integrada
por Conselheiros, cuja atribuicdo € analisar a gstgporcamentaria e suas reformulacfes, assim
como as prestacdes de contas trimestrais, recomeéma@gustes, se for o caso, e encaminhando ao
Plenario o parecer quanto a sua apreciacdo. Esla @onto de vista do controle interno das
decisbes dos gestores, a Comissao Permanentemaistancia do Conselho, sob o ponto de vista
das decisdes e comprovacao das despesas.

b) Procuradoria Geral: Trata-se de unidade, em gemncial, que se manifesta tanto
sobre os procedimentos licitatérios e administoatiinternos, quanto sobre a juridicidade dos
contratos e das decisdes da Presidéncia, sobres tgneademandam servigos juridicos. Exerce,
assim, importante fungéo cautelar quanto a apliceoa recursos do Conselho.

c) Geréncia Administrativa: Concentra nessa Geaéaarigem da demanda da maior
parcela do gasto orcamentario, identificados niaafale pagamentos, nas compras de materiais de
consumo e permanentes, na realizacdo de gastasvegtimento. A Comissdo Permanente de
Licitacdo e o setor de compras ficam sob respolidate dessa Geréncia. Nesta linha, em
integracdo com a Procuradoria Geral e com a Gerémeinceira, exerce papel efetivo de controle
de despesas.
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d) Geréncia Financeira: Trata-se da instanciaahob® empenho da despesa, e final de
liquidacdo e pagamento da referida despesa. Paratueeza, ainda que ndo se configurando uma
Controladoria, exerce de fato a funcdo, porquaeto ém maos os dados e informacdes para o
exercicio do controle interno.

e) Ouvidoria: A ouvidoria, enquanto 6rgdo estrudoraainda ndo se verifica no Crea-
ES. A atual gestdo, desde 2012, criou a ouvidegatando com servidor comissionado, de livre
nomeacdo do Presidente. A ouvidoria, nos moldesetndos pelo seu ouvidor, atua tanto na
auscultacado dos funcionarios internos, como dofspionais registrados e de cidaddos do povo,
fazendo tramitar as demandas da comunidade e déisspynais nas varias unidades da estrutura
auxiliar, e monitora 0 tempo de resposta, ou dendateento dos pleitos ou informacdes
encaminhadas.

3.2. Informagbes sobre dirigentes e colegiados

A Presidénciaé exercida por Profissional de Nivel Superioriteleelos profissionais registrados e
regulares junto ao Conselho, em conformidade c&easmlucdo n° 1.021/2007, Confea.

Atualmente o Presidente do Crea-ES € o Eng. Agrondelder Paulo Carnielli, que encontra-se
em seu segundo mandato (2012/2014 e 2015/2017).

A Diretoria é o 6rgdo executivo da estrutura basica do Createm por finalidade auxiliar a
Presidéncia no desempenho de suas fungfes e daxhdir questdes administrativas.

Diretoria é constituida por conselheiros regionzosno segue:
Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 15 - RELACAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Funcéo Mandato
1 HELDER PAULO CARNIELLI Presidente 01/01/15 - 31/2017
- H - H - a ~ )
2 JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO Vice-Presidente 25?401/16 12 Sessao Plenaria de
P - a a Ari
s FRED ROSALEM HELIODORO 20 Vice Presidentegg/f?l/ 16 - 1% Sessao Plenaria de
4 ROSEMBERGUE BRAGANCA Diretor 26/01/16 - 12 Sesséo Plenaria de
Administrativo | 2017
5 ANA CRISTINA ACHA DE ESTRADA VALLE Diretora 26/01/16 - 12 Sesséo Plenaria de
Financeira 2017
6 JOSE ROBERTO DA SILVA HERNANDES Vice Diretor 26/01/16 - 12 Sesséo Plenaria de
Administrativo | 2017
7 JORGE LUIS RODRIGUES COSTA Vice Diretor | 26/01/16 - 12 Sessao Plenaria de
Financeiro 2017

Fonte: Unidade de Relacionamento e Instituciornsias, 2016

Atualmente o Plenéario do Conselho é constituido 3#bi(trinta e quatro) Conselheiros Titulares
com seus respectivos Conselheiros Suplentes, seBdepresentantes de Entidades de Classe
(Associacdo de Engenheiros Florestais do EspiraatdS— AEFES, Instituto Brasileiro de
AvaliacOes e Pericias de Engenharia do EspiritdcSanBAPE-ES, Sociedade Espirito-Santense
de Engenheiros — SEE, Sociedade Espiritossant@@s&ngenheiros Agronomos — SEEA,
Sindicato dos Engenheiros no Estado do EspiritdoSanSENGE-ES) e 06 representantes de
Instituices de Ensino registradas (Faculdade derdz — FAACZ, Faculdades Integradas Espirito
Santenses — FAESA, Faculdade Brasileira — MULTIVBgculdade Centro Leste — UCL e
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES).
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Os 34 Conselheiros (Titulares e Suplentes) estiohiliidos em 6 Camaras Especializadas.

O Quadro 16 - Anexo XlI, do Capitulo 09 deste Relatério de @Gest COMPOSICAO DO
PLENARIO

3.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

O Crea-ES em sua estrutura ndo possui o setorditerda interna as auditorias séo realizadas
anualmente pelo CONFEA.

3.4. Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos admistrativos

Temos a esclarecer que, no ambito administratmm, futndamento no Regimento Interno do Crea-
ES, através de Portaria € nomeada uma comissamderiarios ou conselheiros, conforme o caso
concreto, com vistas a apurar, eventuais infraefms atos ilicitos realizados em face do Conselho
ou que prejudiqguem o servico.

As atribuicbes das comissdes permanentes constaRegionento Interno. Ja as obrigacbes das
Comissbes Disciplinares sao descritas na referidaafa. Os membros das Comissdes
disciplinares competem, em sintese, autuar o psocadministrativo, convocar e ouvir as partes

interessadas/testemunhas, colher documentos,r&datrios de conclusao dos trabalhos dentro dos
prazos estabelecidos.
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3.5. Gestao de riscos e controles internos

Constatou-se, no exercicio de 2015, o agravameat@ride politica, ética e de gestdo, que
repercutiram no desempenho da economia, geranclusres ameacas decorrentes do declinio das
receitas de ART’s. Relativamente a Gestéao de rigoomm exaustivamente monitoradas as receitas
e despesas, especialmente a partir de setembroAZ8dBbdo assegurar o alcance dos objetivos e
metas institucionais. A qualidade dos controlesrimis administrativos foi aperfeicoada através de
sistema gerencial — Bl - que passou a ser implardaplartir de 2015, um importante instrumento
de controle interno que ja avanca para o continkn€eiro. No que diz respeito a observancia e
colhimento da legislacdo aplicavel ao Conselho,ambito administrativo e financeiro, releva
destacar que o controle interno se processa em fiteates: a primeira, relacionada ao
acompanhamento da execugcdo orcamentaria e a segendanda no acompanhamento das
disponibilidades financeiras, no estrito proposi® observar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, inerentes a administracdo pabli@is controles, por exemplo, determinaram
uma drastica reducdo de despesas no ultimo triepgsteservando os objetivos de alcancar os
resultados programados, mantendo o equilibrioidagsds do Conselho

3.6. Politica de remuneracédo dos administradores e membs de colegiados
O Quadro 17 - constante no Anexo Xll, do Capitulo ® deste Relatério de Gestdo —

APRESENTA O DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS
DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDADES DA ENTIDA DE

3.7. Informagbes sobre a empresa de auditoria independencontratada

N&o se aplica
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4. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1. Gestéo de pessoas

4.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 18 - ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
i i B i Ingressos no |EQressos ng
Tipologia dos Cargos Lotacao Efetiva ngercicio Exercicio
Servidores em Cargos Efetivos 71 0 03
Servidores com Vinculo (Cargos
Comissionados) 21 03 03
4 Total de Servidores 92 03 03

Fonte: Unidade Administrativa — Relatorios Funcier?®16

Distribuicao da Lotac&o Efetiva

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 19 — DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA |
. . Lotacao Efetiva
Tipologias dos Cargos - - = -
Area Meio Area Fim
Servidores em Cargos Efetivos 24 47
Servidores com Vinculo (Cargo Comissionado) 20 1
Total de Servidores 44 48

Fonte: Unidade Administrativa — Relatérios Funcierz®16

Detalhamento da estrutura de cargos em comissaoum€odes gratificadas

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 20 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADAS
Lotacac Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo eday  Efetiva no no
Funcoes Exercicio| Exercicio
Gratificadas
Cargos em Comissao
Servidores em Cargos em Comissao 21 3
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Funcdes Gratificadas

Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 15 3

Total de Servidores em Cargo e em Funcao 36 06

Fonte: Unidade Administrativa — Relatorios Funcier?16

Andlise Critica:

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia qbiriEts Santo — Crea-ES, possui os cargos
divididos em dois grupos: O Grupo Operacional queoéstituido dos cargos Técnicos e
Administrativos, identificados como cargos efetives o Grupo de Gerenciamento e
Assessoramento que sdo os cargos de GerénciaateBstn, ou Assessoria, de livre nomeagao do
Presidente, como cargos comissionados ou func@diqadas. Os cargos efetivos sdo os cargos
que pertencem a familia de atividades amplas esgulistribuem e atendem a toda a estrutura do
CreaA-ES. Sao os cargos de concurso publico e gugpd@em a tabela salarial. Sao eles:
Administrador, Analista de Sistemas, Contador, @lbos Técnico, Fiscal, Jornalista, Procurador e
Técnico de Servicos Operacionais. Os cargos camiados sao cargos de natureza gerencial ou de
assessoramento especial previstos na estruturpedacmnalizacdo do Crea-ES, de confianca e de
provimento exclusivo do Presidente do Crea-ESaptotnado foram incluidos, na Tabela Salarial.
Séao eles: Superintendente, Procuradoria Geral,n&srele Unidades, Assessorias, Supervisoes ,
Secretaria da Presidéncia, Subgerente e Assistentes

O quadro funcional do Crea-ES é composto de 92idnAdos, sendo que 71 (setenta e um) séo
funcionarios em cargos efetivos, e 21 (vinte e ooypam cargos comissionados. Desse total 44
(quarenta e quatro) funcionarios estao lotadose®mraeio e 48 (quarenta e oito) na area fim.

Além dos numeros mencionados acima o Crea-ES passuguadro de 29 (vinte e nove)
estagiarios e 24 (vinte e quatro) colaboradoresitézados.

Os funcionarios possuem excelente nivel de esdalde muito em decorréncia da politica de
capacitacdo e treinamento realizada, sendo que @E¥enta) possui Nivel Superior e/ou
Especializacao.

O Crea-ES possui também dotacdo orcamentaria apnalvada de Nucleo Gestor destinada a
capacitacao de pessoal.

O Plano de Capacitagcdo dos Recursos Humanos deBES& um esforgo de educacao continua e
sustentada, centrado no crescimento dos funciaénquanto profissionais, cidaddos e pessoas,
voltado para a consecucédo das suas Diretrizegic@slé Iniciativas Estratégicas.

Esta estruturado de forma a contribuir para o msxele transformacédo e adequacédo do Crea-ES
aos novos tempos, aberto a sociedade, as novadogias, profundamente centrado na visao
cliente e na criacdo de padrdes de excelénciaastggéao de servicos.

Esta voltado para a instituicdo de ambiente inteiedrabalho que propicie o desenvolvimento do

cidaddo corporativo, visando a promoc¢do da melhooiatinua dos processos de gestdo e de
administracao.
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O programa de Capacitacao € integrado por quatnpaoentes:

1 - Capacitacdo dos Funcionéarios devidamente @dagjprganizada, direcionada, para todos os
Funcionarios ou grupos de funcionarios, e que sej@da para a consecucdo das Diretrizes,
Politicas e Iniciativas Estratégicas do Crea-ES.

2 - Capacitacdo dos funcionarios para o atendimastalemandas oriundas das Unidades de
Trabalho, vinculadas ao cumprimento das DiretriBegditicas e Iniciativas Estratégicas do Crea-
ES.

3 - Participacdo do funcionério em congressos, ne®, seminarios, simpoésios, e assemelhados,
de natureza temética ou interesse de profissdes.

4 - Capacitacdo dos funcionarios por demanda iddali de forma a contribuir com o
desenvolvimento do seu projeto de vida pessoal.

Para cada Cargo/Fungao, o Crea-ES definiu em susizMauncional os conhecimentos, as
habilidades e as competéncias necessarias. Egsicdlefé considerada quando da selecdo de
novos colaboradores e também é a base para elabodw Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos do Crea-ESialdente é feita uma analise e
identificacdo de capacitagdo dos colaboradores. kasa nos levantamentos séo definidas acdes a
serem desenvolvidas segundo o Programa de CapeacimcDesenvolvimento dos Recursos
Humanos do Crea-ES. As acdes de capacitacdo sdacimalizadas através da Unidade
Administrativa. Apés a realizacédo dos eventos ¢acigacao, € feita uma avaliacdo da sua eficacia
junto as Geréncias e Nucleo Gestor, verificandooseobjetivos foram alcangados. Caso o
treinamento ndo seja considerado eficaz, sdo daBras acdes corretivas necessarias.

Os eventos de capacitacdo sdo monitorados e methdtauamente, através dos indicadores dos
processos, para avaliacdo da capacidade de alcascaesultados planejados e as metas
estabelecidas. A Unidade Administrativa é respoglgdor identificar, definir e elaborar os métodos

de medicdo e os respectivos indicadores aplicadng atividade, utilizando-os para analise dos
resultados e implementacgéo das corre¢cfes e medhw@essarias.

O Crea-ES possui um Plano de Cargos e SalariosS)(B@e visa instrumentalizar a gestdo de
pessoas com o0 proposito de atrair, reter e desemvgirofissionais com as necessarias
competéncias ao exercicio de suas funcdes e daasihiconquista dos objetivos organizacionais
do Conselho. O PCS defini as politicas e diretrizasa a administragdo dos cargos, carreiras e
salarios do Crea-ES, determina a estruturacdodmiake vertical de niveis e salarios capazes de
atrair, manter e desenvolver os profissionais,eaatingir e manter o equilibrio salarial intemo

a competitividade de mercado do Conselho, definerib&rios de avaliacdo de desempenho dos
profissionais, a fim de que possam ascender natestrhorizontal e vertical da tabela salarial,
adequando a estrutura salarial vigente as dirstdedinidas pela Presidéncia, no que se refere as
politicas internas de nédo ultrapassar 57% (cin@glensete por cento) da sua Receita Corrente
Liquida.

O Crea-ES considera que as funcdes desempenhddagymeionarios do Conselho se constituem

em servigo publico federal e que tendo em vistadgregre o quadro de funcionarios do Conselho,
encontram-se profissionais com area de formacao pnafissdes fiscalizadas pelo Crea-ES,

especialmente Consultores Técnicos e Fiscais,dist@rentdo que os funciondrios ocupantes de
cargos, cuja area de formacao seja em alguma désspes vinculadas ao Sistema Confea/Crea,
ficam impedidos de assumir funcdo de responsatididacnica em estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacdo do Conselho, bem como de participar@mo sécios administradores de tais empresas.
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4.1.2. Demonstrativo das pessoas com pessoal
Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 21 —- DEMONSTRATIVO DAS PESSOAS COM PESSOAL

Despesas Variaveis
Tinologias/ ] o . Beneficios Demais
EXZrCI'CgiOS Vencimentos Indenlzagoes (aUX|||O Assistenciais e Despesas Total
e VaFl?tagens alimentagéo) Previdenciarios Variaveis
ixas

Servidores de carreira em cargos efetivos

2016 | 5.400.000,61 280.757,93 5.680.758,54
Exercicios |- 15| 4.659.717,50 4.659.717,50
Servidores com vinculo (Cargos Comissionados)
2016 | 1.429.897,77 1.429.897,77
Exercicios 2015 | 1.259.106,25 1.259.106,25
Servidores de carreira em cargos efetivos e Servidores em Cargos Comissionados
2016 1.236.883,80 973.443,34 663.105,87 2.873.433,01
Exercicios |~ 115 1.227.194,96 836.303,23 598.044,88 2.661.543,07

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ¢driEs Santoem consonancia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal sempre observogpeit® ao limite de 57% (cinqlenta e sete por
cento) da receita corrente liquida e a existén@aretursos orcamentarios financeiros para
pagamentos dos salarios de seus funcionarios.

O aumento dos valores pagos de vencimentos emaoe@015 se deu em funcdo de reajuste
salarial aplicado na data base dos funcionariosfajuge 10,2% (dez virgula dois por cento). Foi
dado continuidade ao plano estratégico, para premmarecdes e ajustes de prioridades, devido a
necessidade de aperfeicoar a estrutura auxiliaCaselho, visando avangar no compromisso de
aproximar ainda mais o Conselho e suas acfes, dadade capixaba. O objetivo maior era
descentralizagdo e abrangéncia do atendimento dwigssonais, instituicbes e empresas nas
Inspetorias e a promocdo de encontros, cursos resoaventos de interesse regionalizado dos
profissionais e da sociedade. Foram realizadosesjus Unidade de Atendimento, com a criagao
das Supervisdes de Registro, Acervo e Atendimgraca dar maior agilidade e qualidade aos
servicos prestados e melhorar a atencéo aos poofiss, instituicdes e empresas além de fortalecer
a capacidade de atencdo as relacdes instituciexatsnas, tendo em vista o crescimento da
demanda das instituicbes de ensino, da demandastese eventos dos profissionais e empresas.

4.1.3. Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

O Crea-ES possui riscos relacionados ao pesseataado quadro deficitario de pessoal, e devido a
indefinicdo quanto ao regime de trabalho pertinaote Conselhos de Fiscalizagdo. Este Conselho
nao prosperou em realizar Concurso Publico. Coangamento do Edital de n°® 001/2014/CREA-
ES, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores nasrgdiga de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional e nas Entidades Coligadas e afinsSNASERA propds Acéo Civil Publica em face do

pY

Crea-ES objetivando, liminarmente, que este Consellocedesse a alteracdo na Clausula do
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Edital, para fazer constar a contratacéo de pegsdalRegime Juridico Unico instituido pela Lei
8.112/90, e nédo pelo regime celetista, como adotaédoje, tanto pelo Crea-ES como também
pelos demais Conselhos Regionais de Engenhariaanémia do Pais, e originariamente previsto
no referido edital.

A Acao foi distribuida a 32 (Terceira) Vara FedeZatel de Vitéria — Secao Judiciaria do Espirito
Santo. Ao analisar o pedido liminar, o MM. Juizom fundamento na deciséo liminar concedida
pelo STF nos autos da ADI n° 2.135, concedeu aigaigio de tutela pleiteada pela FENASERA e
determinou a alteragdo do Edital de Concurso Rullpara constar o regime juridico Unico na
contratacdo, e ndo o celetista. A decisédo aindsiglwou que a contratacdo sob o regime celetista é
admitida apenas nas contratacdes temporarias agescem comissdo, o que ndo € a hipotese dos
cargos previstos no concurso.

O Crea-ES, irresignou-se com tal decisdo, vez guataria relacionada com o regime juridico ao
qual se vinculam os funcionarios dos Conselhosd3iohais ainda estd em discussao no ambito do
Poder Judiciario e, também, porque a prépria clau&® do Edital de Concurso Publico n°
001/2014/CREA-ES, ao prever o regime celetistagqag®u a possibilidade de adocdo de outro
regime juridico que, por for¢a de lei ou decisansitada em julgado, viesse a substitui-lo.

Assim, tdo logo cientificado do teor da tutela aipa@da concedida, este Conselho interpds o
recurso cabivel contra tal decisédo, o Agravo dgungento, perante o Tribunal Regional Federal da
22 Regido, com sede no Rio de Janeiro, ProcesBb0a441-84.2014.4.02.0000, pleiteando, além
da reforma, a concessdo de efeito suspensivo dsddeagravada. Até a presente data, o MM.
Desembargador a quem foi distribuido o processcsagmonunciou a respeito da tutela antecipada
recursal e também quanto ao efeito suspensivo ridqueelo Crea-ES.

Dessa forma, considerando a data de realizacdoriniso e o prazo para publicacéo dos locais de
aplicacdo das provas, previstos no Edital, e n@ertdn possibilidade fatica e juridica do Crea-ES
adotar o regime estatutario para seus funcionat®@definicdo da matéria pelo judiciario e sua
regulamentagcdo por parte do Governo Federal, sob de causar prejuizos irremediaveis aos
aprovados no Concurso Publico, este Conselho n&® detra alternativa sendo suspender a
aplicacdo das provas até que a questdo seja @efewdando maiores transtornos e agindo com a
cautela necesséria que a discussao requer.

4.2. Gestdo da tecnologia da informacéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl e/ld’lano Diretor de Tl (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com a Plano Estratégicastitucional.

O ultimo PDTI produzido foi na gestdo anterior,erehte ao periodo de 2007-2011. Porém, as
acOes estabelecidas que ndo foram cumpridas, estda sendo executadas na gestéo atual. Todas
as inovacdes tecnoldgicas realizadas na area dsstdid totalmente alinhadas ao Planejamento
Estratégico atual, nos eixos: “Valorizar os prafisais da Engenharia, da Agronomia e areas
afins.” e “Promover a integracao institucional @naercdo social do Crea-ES na comunidade
capixaba.”

A gestdo do Crea-ES continua investindo pesadoeenologia para modernizar e oferecer mais
servicos de qualidade aos profissionais e empnesastrados, além de melhorar os processos
internos de trabalho. A lista dos projetos desendo$ alinhados ao PDTI esta relacionada no item

ug .

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, gecificando sua composicao, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principaidecisdes tomadas.

O Crea-ES néo possui em sua estrutura um Comit®iGksTI.
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c) Descricdo dos principais sistemas de Informacéo, gecificando pelo menos seus objetivos,
principais funcionalidades, responsavel técnico, sponsavel da area de negdcio e criticidade
para a unidade.

Sistema Corporativo (desenvolvimento proprio)

Objetivo
Armazenar e Controlar informagdes do Crea-ES
Funcionalidades

. Cadastro de Profissionais.

. Cadastro de Empresas.

. Cadastro de ARTs (Anotacédo de Responsabilidadeida@dtadastro de Leigos.
. Cadastro de Instituicdo de Ensino.

. Cadastro de NAIs (Notificacdo e Auto de Infracédo)

. Protocolos.

. Acervo Técnico Profissional.

. Sistema Cobranca Financeira (Profissionais / Emagjes

Responséavel Técnico
Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho

Responsavel da Area de Negdcio
Administrador Walace Ferreguetti - Gerente Unidadministrativa

Criticidade para a Unidades/ Avaliacao de Riscos
Altamente necessario para o funcionamento do Consel

SCP - Sistema de Camaras e Plenaria (Desenvolvimergréprio)
*Em faze de Implantacao.

Objetivo

Efetuar a tramitacdo e votacdo on-line dos prosess® Fiscalizagcdo e protocolos para os
Conselheiros do Crea-ES.

Funcionalidades

. Tramitagao de processos.

. Distribui¢éo de processos.

. Relato dos processos On-Line.

. Votacgdo dos processos.

. Assinatura de Processo com Certificado Digitacao.

Responséavel Técnico
Analista de Sistemas Rafael dos Santos Pedrine

Responsavel da Area de Negdcio
Administrador Walace Ferreguetti - Gerente Unidadministrativa
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Criticidade para a Unidades/ Avaliacao de Riscos

Altamente necessario para a melhoria da tramitdg@@rocessos que vao para as camaras. Com a
implantacdo do SCP estimasse que o tempo de tg@nitdos processos enviados para julgamento
diminua cerca de 80%. O Crea-ES através desset@refetuou investimento na compra de
certificados digitais para todos os conselheiroarges no conselho.

Sistema de digitalizacdo de Documentos — Kofax Wéterceirizado)

Objetivo

Digitalizar todos os documentos necessarios pamoiatagem de processos que tramitam pelo
Crea-ES.

Funcionalidades

» Digitalizacado de documentos.

* Indexacdo dos documentos aos processos geradasteim& Corporativo.

» Exportacédo dos documentos digitalizados para o G&#3tao Eletrénica de Documentos)
e Manipulacdo dos documentos armazenados no GED.

Responséavel Técnico
Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho. Desédegbela Stoque Solugdes Tecnoldgicas.

Responsavel da Area de Negdbcio
Administrador Walace Ferreguetti - Gerente Unidadministrativa

Criticidade para a Unidades/ Avaliacdo de Riscos

Altamente necessario para o funcionamento da Gé&s¢didnica de Documentos do Crea-ES. Com
a aquisicdo do Sistema foi investido em Scannas fogla a area do atendimento ao publico do
Crea-ES.

Sistema de Contabilidade (terceirizado)

Objetivo

Armazenar e Controlar informacgdes do Crea-ES
Funcionalidades

Receitas — Despesas - Emissao de Cheques - Liontébeis
Responséavel Técnico

Implanta Conselhos

Responsavel da Area de Negdcio

Administradora Elisangela Portes - Gerente da Wead&ananceira
Criticidade para a unidade/Avaliagéo de Riscos

Importante.

Sistema de Folha de Pagamento/ RH (terceirizado)

Objetivo
Realizar a folha de pagamento e gerenciamento de RH
Funcionalidades
Cadastro de Funcionarios - Controle do Ponto Hiatod- Emissdo de Contracheques
Responséavel Técnico
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Totvs

Responsavel da Area de Negdbcio

Marta Pasolini Supervisora de RH

Criticidade para a unidade/Avaliagéo de Riscos
Importante.

Site do Crea-ES / Servicos online(terceirizado)

Objetivo

Servir como portal de informacdes aos profissigmajgresas e sociedade em geral.
Funcionalidades

Pagina Principal — Noticias - Sistema Emissdo deidemes - Sistema Cadastro de ART -
Atualizacdo Cadastral - Emissao de Certiddes - @tasspublicas - Acesso publico e restrito -
Sistema de Protocolo On-Line - Intranet — DenunaLine.

Responséavel Técnico

Analista de Sistemas Jeferson de Carvalho. Desaduegbela Polaris

Responsavel da Area de Negdbcio

Administrador Walace Ferreguetti - Gerente da UsiedAdministrativa

Criticidade para a unidade/Avaliacéo de Riscos

Altamente necessaria, sendo o sistema responsglaehpecadacao do Crea-ES.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de Hspecificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

No exercicio de 2016 foi realizado o curso de ciégg@o em Andlise de Ponto de Fungcédo -
Funcionario Jeferson de carvalho - 24 horas.

e) Descricdo do quantitativo de pessoas que compdeada de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl danidade, servidores/empregados efetivos
de outras carreiras da unidade, servidores/empregad efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos deutras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 22- FORCA DE TRABALHO DA EQUIPE DE TI
Colaborador Funcac Situacao Atua Origem
Jeferson de Carval Analista de Sistem Efetivo CreeES
Rafael Pedrini Desenvolvedor Comissionado Crea-ES
Rafael Damascel Polaris
Arildo Tonet Analista de Suport— Nivel Il |[Desenvolvedc Terceirizads
Bruno Eduardo de Sou [Suportt Estadério CreeES
Manfredo Santos Gom |Administrador de Red Efetivo CreeES
Flavio Telle: Analista de Suport- Nivel lll  [Terceirizads ACF
Mateus Garcia Lop Analista de Suport- Nivel Il [Terceirizads ACF
Joao Pedro Vieil Suportt Estagiarit CreeES

Fonte: Unidade Administrativa — Equipe de TI

Pagina | 37



f) Descricdo dos processos de gerenciamento deiiplementos na unidade, com descri¢éo
da infraestrutura ou método utilizado

®itao em 31/12/2016

QUADRO 23 — PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES
Processi Descricac Responsave

Seguranca de dado- - Aquisicao de licenca de software scdand¢Administradord
Controle de Virus  janualmente compra a Unidade Administrativa. Redes Manfredg
- Instalar software de antivirus na estacdo de infjdos Santos

O

analisando instrucdes de instalacéo do software. |Gomes
- Utilizar o software de antivirus executando o sa
de antivirus na maquina ou através do servidor.

- Obter atualizagbes do software de antivirus
internet, sempre que houver atualizacdes disp@ivei
- Atualizar o software de antivirus via rede l6gipata
manter o software do usuério atualizado.

— Avaliar eficacia do software de antivirus asatido
relatério de Log do Software, com informacdes g
infec¢des, remocdes e atualizagdes ocorrida.

Seguranca de dado- — Estabelecer abrangéncia e frequéncia da rotitAdministrador d
Backup Backup definindo osesvidores, maquinas e pastas|Redes Manfredc
serdo copiados, agendando a frequéncia |dos Santos
atividade. Gomes
- Verificar unidade de armazenamento na frequ
definida.
- Verificar se 0 backup foi satisfatorio analisang
conteudo das unidades de armazenamento (serv
e sua integridade. se backup satisfatorioealiza
leitura dos logs de execucao dos backups.
se backup nao satisfatério:
8§ verificar as causas da falhadentificar e corrigir a(s
falha(s).
8 verificar a necessidade de backup emergen
execut-lo novamente
Solicitacao dt — Colaborador solicita atendimento via HelpD{[Equipe de T
Servico HelpDesk  [escolhendo a opcéo referente ao servico desejado,
— Realizar diagnostico analisando solicitacéo
verificar os requisitos do atendimento.
- Definir acdes para prestacdo do servico, analisa
solicitacdo e, caso necessario, tirar duvidas c(
requerente, por telefone ou pessoalmente.
- Informar o tempo necesséario para atendiment
solicitacao
apos realizar o idgnoéstico, atuar na correcao
problema ou encaminhar para terceirizado, solidd
0 prazo para execugdo do servigo e, caso nece
informar ao requerente.
- Executar o servi¢o, atuando na correcédo do prol
ou encaminhar para terceirizado.
— Finalizar o chamado rejeitar a solicitacéo ou fecl
chamado no HelpDesk, apds a conclusao do servigo.
— Arquivar no Sistema Corporativo, em banco de ¢
Fonte: Unidade Administrativa — Equipe de TI

O
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g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos noegpodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estrgiéo e Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

O Quadro 24— constante no Anexo Xlll, do Capitulo 09 desteaRelo de Gestdo — Descrigdo dos
projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacasdesultados esperados, o alinhamento com o
Planejamento Estratégico e Planejamento de Tlatwses orcados e despendidos e os prazos de
concluséo

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéme tecnoldogica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a udade.

No exercicio do ano de 2016 foi contratado o Atalide Sistemas Rafael Pedrine que esta
absorvendo grande parte dos servigos terceirizados.

4.2.1. Principais sistemas de Informacdes

Sistema Corporativo:
Armazena e controla as informacgdes operacionaGrea-ES.

GED - Gestéo Eletrébnica de DocumentosArmazena todos os processos que dao entrada nas
unidades de atendimento e 0S processos perteneenpassivo que ja se encontram digitalizados.

Kofax Web — Sistema utilizado para efetuar a digitalizacdo pogacdo dos documentos que
compdem 0s processos que sao gerados e trami@ddSrnea-ES.

Sistema de Camaras e Plenaria (SCP) Sistema responsavel por disponibilizar os pro&esso
digitalizados para os Conselheiros do Crea-ES daredevidas tratativas.

Sistema de Contabilidade Armazena e controla as informacdes contabeis da-Eg
Sistema de Patrimoénio:Armazena e controla as informacg6es de patriméniCréa-ES.

Sistema de Folha de PagamentdArmazena e controla a folha de pagamentdudeionarios e
estagiarios do Crea-ES.

Site do Crea-Es:Disponibiliza informacdes do Crea-ES a sociedadereicos importantepara
arrecadacéo de receita, tais como o Cadastro de (ARdtacdo e Responsabilidade Técnica) e
Emisséao de Anuidades.

a) Sistema Corporativo
Armazena e controla as informacdes operacionadrda-ES.

Funcionalidades: Cadastro de Profissionais, Cadastro de Empresass€a de ARTgAnotacao

de Responsabilidade Técnica), Cadastro de Leigadasiro de Instituicdo de Ensino, Cadastro de
NAIs (Notificacdo e Auto de Infracdo), Protocoléservo Técnico Profissional;

Responséavel TécnicoAnalista de Sistemas Jeferson de Carvalho;

Local de desenvolvimento/Responsavel pelo desenvolento: proprio;

Responsavel Area de Negocio:

Walace Ferreguetti - Gerente Unidade Administrativa
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Criticidade para a unidade/Avaliacdo de RiscosAltamente necessario para o funcionamento do
Conselho.

Como todo o funcionamento do Crea-ES depende desdsena, foi investido pesado na parte de
infra-estrutura, para que o CPD seja seguro e @eglfie ndo ocorram paradas nao previstas;
Prazo: Concluido, implementado.

b) Sistema de Camaras e Plenaria
Trata dos processos que deveréo ser julgados@ataaras Especializadas e pela Plenaria.

Funcionalidades: Distribuicdo dos processo, Relatar processo, Votdga-line, Solicitagdo de
Diligéncia;

Responséavel TécnicoAnalista de Sistemas Rafael Pedrine;

Local de desenvolvimento/Responsavel pelo desenvolento: Proprio;

Responsavel Area de Negocio:

Walace Ferreguetti - Gerente Unidade Administrativa

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de RiscosAltamente necessario para a melhoria da
tramitacdo dos processos que vao para as camarasaGmplantacdo do SCP estimasse que o
tempo de tramitagcdo dos processos enviados p@anjehto diminua cerca de 80%. O Crea-ES
através desse projeto efetuou investimento na @nder certificados digitais para todos os
conselheiros atuantes no conselho.

Prazo: Concluido, em faze de Homologacao.

c) Sistema de digitalizacdo de Documentos — Kofaxal/

Sistema responsavel por digitalizar todos os doatwsenecessarios para a montagem de processos
que tramitam pelo Crea-ES.

Funcionalidades:Digitalizagcdo de documentos, Indexagao dos docuwsemds processos gerados
no Sistema Corporativo, Exportacdo dos documernpkizados para o GED (Gestao Eletronica
de Documentos), Manipulagdo dos documentos armdasma GED.

Responsavel TécnicoStoque Solucdes Tecnoldgicas.

Responsavel da Area de Negdcio:

Walace Ferreguetti - Gerente Unidade Administrativa

Criticidade para a Unidades/ Avaliacao de Riscos

Altamente necessario para o funcionamento da Gé&s¢didnica de Documentos do Crea-ES. Com
a aquisicdo do Sistema foi investido em Scannas fogla a area do atendimento ao publico do
Crea-ES.

Prazo: Em funcionamento.

d) Sistema de Contabilidade

Armazena e controla as informagfes contabeis da-Eg&

Funcionalidades:Receitas, Despesas, Emissao de Cheques, Livrageisit

Responsavel Técnicolmplanta Conselhos;

Responsavel Area de Negocio:

Elisangela Portes - Gerente da Unidade Financeira;

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscostmportante. O sistema € todo via Wedra isso,
contratou-se um bom link de internet;

Prazo: Em funcionamento.
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e) Sistema de Patriménio:
Armazena e controla as informacdes de patrimoniGréa-ES.

Funcionalidades:Cadastro de Patrimonio;

Responséavel Técnicoimplanta Conselhos;

Responsavel Area de Negocio:

Bernadete Maria Mill - Técnico de Servigcos Operaais;

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscostmportante. O sistema € todo via Wedra isso,
contratou- se um bom link de internet.

Prazo: Em funcionamento.

f) Sistema de Folha de Pagamento:
Armazena e controla a folha de pagamentfudeionarios e estagiarios do Crea-ES.

Funcionalidades: Cadastro de Funcionarios, Controle do Ponto EletodnEmissdo de
Contracheques;

Responséavel TécnicoTotvs

Responsavel Area de Negocio:

Marta Pasolini - Supervisora de RH

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscosimportante. Foi investido pesado parte de
infra- estrutura, para que o CPD seja seguro éaa@if e ndo ocorram paradas nao previstas.
Prazo: Em funcionamento.

g) Site do Crea-Es:

Disponibiliza informacdes do Crea-ES a sociedadeereicos importantepara arrecadacao de
receita, tais como o Cadastro de ART (Anotacdo sp&esabilidade Técnica) e Emissdo de
Anuidades.

Funcionalidades:Péagina Principal, Noticias, Sistema Emissdo de dades, Sistem@adastro de
ART, Atualizacédo Cadastral, Emissao de CertiddessGltas publicas, Acesso publico e restrito;
Responsavel TécnicoAnalista de Sistemas Jeferson de Carvalho e Aaatist Sistema3hais
Marinho;

Local de desenvolvimento/Responséavel pelo desenvwignto: Polaris Informatica;

Responsavel Area de Negocio:

Walace Ferreguetti - Gerente da Unidade Adminisaat

Criticidade para a unidade/Avaliacdo de Riscos:Altamente necessaria, sendo o sistema
responsavel pela arrecadacéao do Crea-ES.

Prazo: Concluido, implementado.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1. Canais de acesso do cidadao

Com o intuito de facilitar o acesso e oferecer maisibilidade ao cidadao aos servigos oferecidos
pelo Conselho, o principal meio de comunicacdongéituicdo, o Portal do Crea-ES na Internet,
reconfigurou em 2016 a secdo “CONTATO”, dispostanmenu principal, oferecendo inUmeras
opcOes de relacionamento. Sdo elas:

Telefones
Foram disponibilizados os principais telefones a@t&to das equipes de trabalho.
Enderecos

Manteve-se a relacdo dos enderecos da sede, Usidad&tendimento e Fiscalizacdo e inspetorias
regionais.

Perguntas Frequentes (FAQ)

Nesta opcdo estad a possibilidade de acessar adéistperguntas mais frequentes relacionadas a
instituicao.

Fale Conosco

Permaneceu o canal “Fale Conosco”, destinado am afes duvidas, reclamacdes, sugestdes e
elogios.

Denuncia Online

Este € mais um novo espaco criado pelo Crea-E®, onguario pode fazer dendncias sobre obra
ou servico executada (0) sem responsabilidade cgcei acompanhamento de profissional
habilitado.

Ouvidoria

Em dltima instancia esta a Ouvidoria, que previoefltos e promove a aproximacdo com 0s
cidadaos. O espago pode ser utilizado quando asaislgrossibilidades de atendimento e solucéo
pelas unidades organizacionais do Crea-ES se eagota

5.2. Afericao o grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A Unidade de Comunicacdo mede anualmente, por deefeesquisa, a satisfacdo dos profissionais
e empresas registrados no Crea-ES com relacadidagigana prestacao de servi¢os da institui¢ao.

A implementacdo desse instrumento de afericdo idisatificar a percepcdo desses usuarios em
relacdo ao conselho profissional no qual sdo magiss. Os aspectos de satisfagdo e 0s pontos que
devem ser tratados sdo encaminhados para os gedamainidades, permitindo as geréncias que
estabelecam metas e estratégias para promovehariaaiontinua das atividades de trabalho.

Em 2016, a empresa Polaris Informética desenvaveesquisa de Satisfacdo pela WEB utilizando
o software SIPOS, buscando identificar pontos $oqentos fracos e oportunidades de melhoria do
desempenho da gestdo em 2015, considerando ositesgtens: Perfil dos Entrevistados, Formas
de Comunicacdo, Cursos e Eventos, Servicos OfemgciDesempenho da Gestdo e Impacto
Econdmico.
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A divulgacao junto ao publico-alvo foi realizadar patermédio de envio de e-mails, sensibilizando
0S usuarios para a participacdo na Pesquisa, mgiorde anuncios no Jornal Tribuna do Cricaré
(Norte do Estado), na Revista ProCampo (segmemrtmannico). O Crea-ES também criou um
banner eletrdnico no portal da instituicdo paraldigcéo e acesso direto ao formulario da Pesquisa.

Participaram da pesquisa 806 profissionais e 75esap. O resultado revelou boas possibilidades
de melhora em vérios aspectos na relacdo do Cansath as empresas registradas e na sua prépria
gestao.

Apresentamos a seguir uma sintese dos resultadgeestados por PROFISSIONAIS e
EMPRESAS.

PROFISSIONAIS

De acordo com a pesquisa de satisfacdo respondrd@0p profissionais registrados no Crea-ES
descrevemos, de forma resumida, os seguintesadesit

Formas de Comunicacéao

- O Site e o Informativo Eletronico (e-mail) sdomsios de comunicacdo mais utilizados para se
informar sobre as ac¢des do Crea, sendo que cadia estolhido por 36%;

- 61% consideraram que o site do Crea-ES tem basgnabilidade;

- 71% consideraram que o site do Crea-ES tem hafzabdidade;

- 70% recebem e Iéem o informativo eletrénico (News Crea-ES, enviado por email aos
profissionais;

- 26% receberam a primeira edicdo da revista da-E& (Tdpicos), enviada por email.

Cursos e Eventos

- 76% recebem e Iéem o informativo eletrénico (News Crea-ES, enviado por email aos
profissionais;

- 67% nao participam dos cursos e eventos promsyeto Crea-ES, entre os principais motivos
apontados da “N&o Participacéo” estao: contetdal ke realizacdo, custo e falta de tempo;

- 34% néo sabem que o Crea oferece descontosicaginibs e promove sorteios de

bolsas para cursos e eventos;

- A grande maioria considerou que os melhoresaltawrarios para realizagédo de

cursos e eventos sao: Sabado, matutino: 34% / 8agusexta, noturno: 33%.

Servigos Oferecidos
- 45% estao satisfeitos ou muito satisfeitos cqureatacéo de servicos do CREA-ES;
- Avaliagao sobre a prestacao de servigos do Graatg aos seguintes itens:

» Atendimento presencial: 63% Excelente e Bom;

» Atendimento telefénico: 53% Excelente e Bom;

» Atendimento Crea ltinerante: 49% Excelente e Bom;

» Atendimento Fale Conosco: 47% Excelente e Bom;

» Atendimento Ouvidoria: 43% Excelente e Bom;

» Atendimento Redes Sociais (Facebook): 50% Excekiem;
* Prazos de servicos: 46% Excelente e Bom;

* Ambiente e instalagdes: 77% Excelente e Bom;
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* Acesso aos locais de atendimento: 73% Excelentare B
» Fiscalizacdo do Exercicio Profissional: 35% ExcelenBom.

- Comparado a 2013 e 2014, a qualidade dos serofgyscidos pelo CREA-ES em 2015 foi
considerado 89% igual, melhor ou muito melhor;

Desempenho da Gestéo

- 49% consideraram que desempenho da atual gestdGREA-ES € boa ou otima, 34%
consideraram regular, e 17% consideraram ruin$esimos;
- Das ac0es recentes do Crea citadas, as 3 (tré$pm consideradas mais importantes foram:
* Melhoria na informatizacao dos servi¢os (19%);
» Fortalecimento das relagbes com as instituicoesn$eno registradas no Crea-ES
(15%);
* Novo Sistema de ART (14%).

Momento Econbémico

Foi solicitado para que os profissionais e empresasentassem 0s impactos do momento
econdmico em sua vida profissional, e houve muiiggoimentos que expressaram preocupacao
com o momento atual, diminuicdo de oportunidadesedéco e de emprego e renda.

EMPRESAS

De acordo com a pesquisa de satisfacdo respondida5 empresas registradas no Crea-ES
apresentamos, de forma sucinta, os seguintesadssit

Formas de Comunicacéo

- 77% consideraram que o site do CREA-ES tem boaegagdo (usabilidade);

- 82% disseram que confiam nas informacdes dispaivno site do Conselho;

- 78% utilizam o site ou o Informativo Eletrénicarp se informar sobre as acdes da instituicao;
- 72% dos entrevistados recebem o Informativo &heto por e-mail. Desses 61% léem a
publicacéo;

Cursos e Eventos

- 63% das empresas recebem o Informativo Eletréseooanal com a relacdo dos cursos e eventos
promovidos pelo Crea-ES; Desse numero, 58% afirmargue I|éem a publicagéo.

- Sobre a maneira como os usuarios se informane smbdescontos oferecidos pelo Conselho e a
promocao de sorteios de bolsas para os cursosnsy24% disseram que ficam sabendo pelo site
e 22% conhecem essas Vvantagens por intermédio dfmrmhativo Eletronico.

- A grande maioria considerou que os melhores aliasrarios para realizacdo de cursos e eventos
sdo: Segunda a sexta, noturno: 36%; Sabado, n@atdfo; Sabado, vespertino: 13%.

Servigos Oferecidos
- 70% estao satisfeitos ou muito satisfeitos cqreatacéo de servicos do Crea-ES;
- Avaliagao sobre a prestacao de servicos do Comsglanto aos seguintes itens:

* Atendimento presencial: Mais de 72% - Excelent@mB

» Atendimento telefénico: Mais de 52% - Exceleni&oen;
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e Crea ltinerante: 45% - Bom;

* Atendimento Faleconosco: Mais de 50% - Excelerera;

* Atendimento Ouvidoria: Mais de 44% - Excelente enBo

* Atendimento Redes Sociais (Facebook): Mais de 4BXcelente e Bom;
* Prazos de servigos: Mais de 51% - Excelente e Bom;

* Ambiente e instalagdes: Mais de 74% - Excelentera;B

* Acesso aos locais de atendimento: Mais de 82% elExte e Bom;

» Fiscalizagéo do Exercicio Profissional: Mais de 552%celente e Bom.

- Sobre os servicos Online disponiveis no Site teaES, 63% das empresas que responderam a
pesquisa consideraram otimos ou bons.

- Comparado a 2013 e 2014, a qualidade dos sergigoscidos pelo Crea-ES em 2015 foi igual
para 48% das empresas. 49% consideraram melhouiba mmelhor.

Desempenho da Gestéo
- 72% das empresas consideraram que o desempeahuatigestdo do Conselho € boa ou 6tima;
- Das acg0es recentes do Crea citadas, as 4 (quatreideradas mais importantes foram

* Melhoria na Informatizacédo dos Servicos (22%);

* Novo Sistema de ART (20%);

» Parcerias institucionais com as prefeituras muaisimas acdes de Engenharia e
Agronomia Publica e Social (13%);

* Melhoria dos espacos de atendimento (13%).

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevias sobre a atuacao da unidade

Quanto a transparéncia ativa - E dever dos o6rga@sitielades promover, independente de
requerimento, a divulgacdo em seus sitios na letelm informacdes de interesse coletivo ou geral
por eles produzidas ou custodiadas, observad@ostsna Lei.

O Crea-ES implantou, desde 2014, com o objetivateieder a legislagdo, se¢édo especifica em seu
site para divulgacdo das informacdes de intergesal que, pela Lei de Acesso a Informacéo
(LAI), séo de publicacdo obrigatdria.

A implantacdo da Lei de Acesso a Informacédo natinsiio foi ampliada em 2016, sendo criados
novos servicos e sendo facilitados os acessosfasnazdes no link ‘Transparéncia’ na pagina
principal do site do Conselho. O itens disponihilias foram:
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» Leide Acesso a Informacao (LAI)

= SIC - Sistema de Informacgéo ao Cidadéo
» Relatério de Gestéao

= LicitagOes

= Contratos

= Notificagéo

» Balanco Financeiro e Or¢camentario
» Gestdo de Pessoas

= Concursos

= Convénios com Entidades de Classe
= Crea-ES em Numeros

= Estrutura Organizacional

» Representacoes

» Plano Estratégico 2012-2017

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgoservicos e instalacoes

No intuito de cumprir a Lei n® 10.098, de 19 deeselaro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidadepessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, o Crea-ES permanece investigdorientacdo e na adaptacéo de sua propria
estrutura fisica para garantir a cidadania plena.

Entendendo que a Acessibilidade € um valor socabrgido pela legislacdo, o Conselho
disponibiliza em seu portal na Internet o manuatiéde Cidada”, que traz todas as normas técnicas
referentes ao tema e oferece ferramentas para gjpeofissionais se orientem no momento da
elaboracao de projetos e na execucdo de obrasgimifaria, a fim de disseminar o conhecimento
dos aspectos legais, normativos e técnicos quentdeee observados e obedecidos nos espacos
publicos para permitir a mobilidade, o acesso aitar@mmia das pessoas, levando em conta 0s
aspectos antropomeétricos e as deficiéncias fisicas.

Banheiro Acessivel na sede do Crea-ES
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Em 2016, a sede do Crea-ES criou um banheiromietde adaptado de acordo com as normas

técnicas de Acessibilidade. O sanitario possuigbderapoio, &rea de manobra para cadeira de rodas
e vaso especial. Além disso, pia, espelho e papatacontram-se, da mesma forma, com padrdes

adequados as exigéncias legais.

Inspetoria de Cachoeiro sob a otica da acessibilide

Antes

Também em 2016 o Conselho conduziu os procedim@at@saquisicdo de uma nova sede para a
Inspetoria de Cachoeiro de Itapemirim, no Sul dadks O novo espaco de atendimento sera mais
amplo e confortavel e conta com maior acessibigd&l projeto de reforma e adequagédo do novo
prédio foi finalizado no més de marco e visa projorar um espaco sustentavel e moderno que
todos tenham acesso, o que ndo é possivel encoatednal inspetoria.

Para adequar o prédio, foram previstas algumas oboano remocdo do muro para fazer uma area
de estacionamento, construcédo de calcada legalntiplde espécie adequada ao espaco. A nova
inspetoria de Cachoeiro de Itapemirim possuiraclgtario, calgada cidada, rampa de acesso ao
edificio, banheiro de acordo com as normas técnieaessibilidade e uniformidade do piso.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Desempenho financeiro no exercicio

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do ConsdRegional de Engenharia e Agronomia do
Estado do Espirito Santo — CREA-ES foi elaboradaabedo com as normas do CFC e da STN,
no processo de convergéncia da contabilidade @iéticnormas internacionais de Contabilidade.

O processo de evolucdo da contabilidade do setwicpitbrasileiro deve ser analisado em conjunto
com o0 proprio processo de evolucdo das financaicpdb Nesse contexto, o Crea-ES que tem
como base a Lei n°® 4.320, de 17 de marco de Ifi@lestabelece regras que visam a construcdo
de administracdes financeira e contabil sodlidasgdecomo principal instrumento o orcamento
publico. Conhecida como a Lei de ResponsabilidasieaF(LRF). A qual, no intuito de propiciar o
equilibrio das financas publicas, estabelece demiteos, limites para o endividamento publico e
para as despesas com pessoal e cria instrumenteandparéncia da gestao fiscal.

A partir destes principios podemos afirmar que CRESAteve um excelente desempenho
Orcamentario com uma arrecadacao de 105,04% detadoj para receitas (excluidas as operacdes
de investimento), com énfase na arrecadacao dat®ede Contribuicdo (anuidades) 115,79%%,
e foi 9,30% do projetado para alienacdo de imoveiexercicio de 2016. Com relacdo as Despesas
foram realizados 89,03% do Fixado para o exerdguidas as operacdes de investimento. Foi
realizado do orcado para operacdes de investingn6®% com um passivo financeiro de 62,37%.

Podemos concluir tivemos um déficit orcamentarimoesequentemente financeiro ( 36%), com
um superdvit primario de 16,01% (excluidas asagiers com investimentos). O déficit que gerou
um incremento de Ativos ndo Circulantes, atendesskm ao Art. 44 LRF 101/2000 ( lei de
responsabilidade fiscal), observando os principioslacionados a recursos provenientes de
alienacdo de bens publicos. Podemos concluiréemipue o CREA-ES contou com resultado
financeiro acumulado de exercicios anteriores giramm superavit final de 64,39%.

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdoe da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagdo mensuracao de ativos e pagss

Em Agosto de 2013 atendendo a Resolucdo 1.036ildlaborada a depreciagdo amortizacdo e
exaustdo do patriménio, e também a avaliagdo eursg@o dos ativos em cumprimento as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico em especéd,NBCT 16.9 e 16.10.

A depreciacdo do ativo mobilizado, amortizacdo ®austdo foi realizada através do método
ROSS-HEIDEC calculando a data de depreciagao ntedseidade e estado de conservacdo do bem
para apuracao.

A avaliagdo do ativo imobilizado foi realizada peteétodo direto comparativo de dados do
mercado, a metodologia aplicada também foi a RBEBREC.

Esta metodologia é consagrada e atende a todesqassitos para calculo de imperment e
depreciacdo da NBR 14653-1 e 5 da ABNT.

A partir de 2015 foi implantada a sistematizac@&msal da depreciagédo dos ativos mobilizados.

Os procedimentos relacionados ao ativo imobilizgdardam relacdo com a integracdo entre os
sistemas de gestdo patrimonial e o sistema contBlbil impossibilidade desta integragéo, é
necessario que o registro contabil possua supocdentental.
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No procedimento de implantacdo dos registros cergato ativo imobilizado, foi destacada em
notas explicativas a politica contabil de depreiag exaustdo, de reavaliacdo e de ajuste ao valor
recuperavel.

E importante destacar que os procedimentos detn@gisntabil ndo devem ser confundidos com a
responsabilizacdo pelo controle patrimonial, se M@ressaria a segregacdo de funcbes dos
responsaveis pelo registro contabil da informacdo eontrole e gestao patrimonial.

A conciliacdo patrimonial, entre o sistema de p#inio e o sistema contabil, é realizada
periodicamente.

6.3. Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320640tas explicativas

Em Agosto de 2013 atendendo a Resolucdo 1.036ildldborada a depreciagdo amortizacdo e
exaustdo do patriménio, e também a avaliagdo eursg@o dos ativos em cumprimento as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico em especéd,NBCT 16.9 e 16.10.

No exercicio de 2013 com a reavaliagdo do patrimfimémos um incremento de 65,43%;

Com relacdo ao exercicio anterior, em 2014 tiveomos variacdo patrimonial de 46,27% com
aquisicdo de ativos imobilizados e registros deidmues a receber em 2015 registradas
indevidamente em 2014;

Em 2015 foram geradas movimentacbes de investoncom uma variacdo patrimonial
negativa, devido ao registro de contribuicdes soeiaeceber registradas indevidamente em 2014,
e positiva aumento de ativos em longo prazo coristregde divida ativa e aquisi¢cdo de imovel
com resultado positivo de 9,31%;

Em 2016 foram realizadas movimentacao de investongsm alienacdo de imével (com reflexos
financeiros em 2017) VPD 2016 VPA 2017, e aqudsidé imovel gerando um passivo financeiro
concluindo com saldo positivo de 7,56%.

Vale ressaltar que e no exercicio registramos ulthosa de Depreciacdo, Exaustdo e
Amortizacdo acumuladas no valor de (-) R$ 748834 setecentos e quarenta e oito mil trezentos
e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos).

6.4. Demonstracdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320640tas explicativas

Conforme o art. 113 da Lei 4.320/1964, dentre sudtabuicdes, compete ao Conselho Técnico de
Economia e Finangas a atualizagdo dos anexos auengalam referida Lei. Com a extingdo deste
conselho tais funcbes sdo exercidas, na atualigatie (STA) devido a Lei complementar n°
101/2000(LRF). Bem como a competéncia estabelguétta Lei n. 10.180/2001 de érgdo central
do Sistema de Contabilidade e de Administracaori€igiea Federal.

As Demonstragfes Contabeis do CREA-ES foram edalasrde acordo com as praticas Contéabeis
Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) adotadas noilBmeas demonstracdes exigidas pela NBCT
16.6 — Demonstracfes Contabeis e pelas Demonstragdgidas pela Lei Complementar n.
101/2000.

Em 2016 atendendo as disposic¢des legais acingasifaram emitidos relatérios como seguem:

Balango Orgamentario
Balanco Financeiro;
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Balanco Patrimonial;

Demonstracdes das Variagcdes Patrimoniais;

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC; e

Notas Explicativas as DCASP ( informacdes adic®@ai apresentadas nos quadros das DCASP. E
considerada parte integrante das Demonstracfesplgetivo € facilitar a compreensdo a seus
diversos usuarios, portanto devem ser claras tisasée objetivas.

Os Conselhos como autarquia especial federal s ebrigados a fazer Demonstracao das
Mutacdes do Patrimdnio Liquido.

Além das leis no ordenamento juridico vigente, @aCEES adotou 0 novo padréo de informacgdes da
contabilidade aplicada ao setor publico, que pernait correta interpretacdo dos resultados
patrimoniais e diagnoéstico da situacdo orcamentdiisanceira e a analise dos resultados
econdmicos. Neste contexto € imprescindivel reafiren condicdo da Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico como ciéncia, resgatando os pringipamtabeis sob a perspectiva do setor publico,
dando o enfoque adequado ao seu objeto, o patmdindlico, e primando por seu registro
integral, sob a mesma base conceitual, onde fictabelecidas diretrizes relacionadas a promog¢ao
e ao desenvolvimento conceitual, a convergénciaoasias internacionais e ao fortalecimento
institucional da Contabilidade
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
Nao se aplica

7.2.  Tratamento de recomendacdes do Orgédo de Controlet@rno
N&o se aplica

7.3. Medidas administrativas para apuragao de responsaliiade por dano ao Erario
N&o se aplica
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
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9. ANEXOS
ANEXO |

ORGANOGRAMA FUNCIONAL CREA-ES 2015/2017
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Figura 1 - Organograma do Crea-ES.
Fonte: Sessao Plenéria 9532 de 10 de janeiro d& 201
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ANEXO I

Situacdo em 31/12/2015

QUADRO 07 - ORIGEM DAS RECEITAS
Caodigo Nomenclatura Valor Bruto Cota Parte Confea Cota Parte Matua Valor Arrecadado

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 29.907.520,0¢4 3.694.194,8( 2.220.633,32 23.992.689,0%

6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 11.103.166,62 1.332.380,0( 2.220.633,32 7.550.153,32
TAXAS PELO EXERCICIO DO X / 4

6.2.1.1.1.01.01 PODER DE POLICIA 11.103.166,62 1.332.380,0( 2.220.633,32 7.550.153,32
ANOTACAO DE

6.2.1.1.1.01.01.01.001 RESPONSABILIDADE TECNICA 11.103.166,62 1.332.380,00 2.220.633.32 7.550.153,32

6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.024.5044 1.953.705,6¢ 0,00 11.070.798,74

6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 7.990.106 1.198.515,7§ 0,00 6.791.598,3§

6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 13.845,32 1.172.316,8( 0,00 6.643.128,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 174.659,84 26.198,98 0,00 148.460,86

6.2.1.1.1.02.02 ?Sgilgléigs DE PESSOAS 5.034.399,24 755.189,88 0,00 4.279.209,3¢

6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIQ 140%61,95 736.599,29 0,00 4.174.062,6¢
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO d j

6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 123.737,29 18.590,59 0,00 105.146,7G

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 159.646,46 0,00 0,00 159.656,45

6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 159.646,46 0,00 0,00 159.646,46

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 941.490,685 141.223,6(0 0,00 800.267,08

6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOE$S 446.58] 66.949,75 0,00 379.381,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES q 1

6.2.1.1.1.05.02 DE CARTEIRAS 130.299,79 19.544,97 0,00 110.754,82
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES A d

6.2.1.1.1.05.03 DE CERTIDOES 177.383,12 26.607,47 0,00 150.775,65
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE .

6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 187.476,08 28.121,41 0,00 159.354,6

6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 3,0 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 1.562.895,62 0,00 0,00 1.562.895,62
JUROS E ENCARGOS DE

6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE

6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES 383,25 0,00 0,00 383,35
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS

6.2.1.1.1.06.04 DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 1.562.512,27 0,00 0,00 1.562.512,27
ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.01 SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00




ATUALIZACAO MONETARIA

3

]

6.2.1.1.1.06.05.03 SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.387/06 0,00 0,00 2.387,06
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.1.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 1.560.225,18 0,00 0,00 1.560.225,14
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 69017,25 0,00 0,00 691.717,25
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais 691.707,25 0,00 0,00 691.717,25
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas ,00/ 0 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.424.089,04 266.885,63 0,00 2.157.200,62
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 812.356,6P 121.853,5( 0,00 690.503,19
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 687.988|61 103.198,2¢ 0,00 584.790,32
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 6442 8D 0,00 0,00 644.852,9(
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 278.890 41.833,63 0,00 237.057,21
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 473.100,00 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0/00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 473.100,00 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 473.100 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03.01 Amortizagdo de Emprestimo a Org&os de 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 30.380.620,04 3.694.194,89 2.220.633,32 24.465.789,0%

As receitas sdo orcadas a arrecadas pelo valaddigendo particionados na origem para a Mutua &Cdéex Assisténcia do Profissionais e Conselho Feder&ngenharia e

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis

Agronomia, atendendo a Legislagdo Resolucdespets. O quadro acima representa a origem deisagprovisionadas de acordado com a lei de DiestOrcamentarias.

ANEXO IlI

Situagdo em 31/12/2016



QUADRO 11 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA P OR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA

Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 22.613.347,0] 20.131.849,61 89,03%
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.846.712,7¢ 9.606.607,04 97,56%
6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 7.715.046,84 7.493.004,21 97,12%
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 2.131.665,94 2.113.602,84 99,15%
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.02 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR
6.2.2.1.1.01.03.03 ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE
6.2.2.1.1.01.03.07 BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
6.2.2.1.1.01.03.08 TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.10 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.11 MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E
6.2.2.1.1.01.03.15 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
6.2.2.1.1.01.03.16 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.147.634,2] 9.199.425,58 82,52%
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 2.383.417,3 2.364.664,44 99,21%
6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 19.849,71] 14.918,87 75,16%
6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 1.043.427,2] 637.152,21 61,06%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 452.617,8¢ 152.286,56 33,65%
6.2.2.1.1.01.04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS 200.000,0( 108.390,79 54,20%
6.2.2.1.1.01.04.03.003 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,0( 555,00 5,55%
6.2.2.1.1.01.04.03.004 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FISICAS 380.809,31 375.920,2¢ 98,72%
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 577.269,71 512.142,7€ 88,72%
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 270.156,94 244.716,7( 90,58%




6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00%
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOGCAO 133.263,8" 114.873,21 86,20%
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 6.720.250,0( 5.310.957,0 79,03%
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 711.064,14 659.421,61 92,74%
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 161.064,14 121.650,77 75,53%
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES 550.000,0 537.770,89 97,78%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 199.975,61 171.358,04 85,69%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 303.953,4( 288.732,16 94,99%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 404.006,79 206.305,17 51,06%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS 404.006,79 206.305,17 51,06%
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 0,0( 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 23.238.744,7] 20.842.917,7¢ 89,69%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 23.328.744,7] 20.842.917,7¢ 89,69%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 2.506.036,,8¢ 522.359,94 20,84%
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 732.707,85 320.557,85 43,75%
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 20.000.000,0 20.000.000,0 100,000%
6.2.2.1.1.02.01.05 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.01 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.03 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total 45.852.091,7/ 40.974.767,44 89,36

Fonte: Unidade Financeira — Relatérios Contabeis

O quadro acima representa as despesas fixadas@adas para o exercicio de 2016, de acordo cefrda Diretrizes Orgamentérias.



ANEXO IV

QUADRO 13 - QUADRO DE METAS

OBJETIVOS

DIRETRIZES/PROJETOS
(DESDOBRAMENTO)

METAS

SITUACAO

- Manter e implementar
acles do SGQ.

- Cumprir 0o que é estabelecido T

Politica da Qualidade.

- 80% de atendimento as necessidadyg
do usuario.

- Neste anos obtemos o valor de 74% de satisfacams selrvicos
prestados pelo Crea-ES. O percentual abaixo da jostdicado peld
insatisfacdo em relacdo ao pagamento de anuida@eraelho, send
um momento delicado a setor da engenharia e aagiovde multa d
20% para inadimplentes tornou inviavel a realizad@sta pesquisa 1

més de Abril. Portanto serdo realizadas pelo m2mssquisas ao ano

em periodos diferente para obtermos os valores peaisiderando
prestacao de servigo a sociedade.

- 195 Atos Fiscalizatérios por Fiscal.

- Foi alcancado satisfatoriamente, com uma média3de

atos fiscalizatorios por fiscal, superando a metgpgsta
para o exercicio de 2016

- Fortalecer Canal
Aberto para a
Sociedade: Ouvidoria e
Fale Conosco.

- Gerenciar as a¢fes da Ouvidorig

Fale Conosco.

£90% de encaminhamento dentro do
prazos estabelecidos.

- Houve uma reducédo no alcance da meta deste indjc
devido a inoperancia da ferramenta de controleemntmgo
.de lancamento do novo Sistema de Denuncia Onlin
qual houve uma crescente demanda para

fiscalizatérios e fale conosco, alcancamos cercd 3%

dos encaminhamentos de todas a demandas no prazg.

- Estruturar o Crea-ES e
valorizagdo do corpo
funcional.

- Viabilizar a construcdo da nov

sede.

- Concluir o Termo de Referéncia
a (projetos basico e executivo) para &
contratacdo do projeto arquitetdnico €
complementares da nova sede.

- Foi concluido o estudo comparativo entre construg
aquisicdo. Como resultado, foi constatado que hirr
viabilidade, considerando o custo e beneficio aprante
‘uma estrutura pronta que atenda as necessidad
conselho. Desta maneira, foi viabilizado aquisigacovag
sede do Crea-ES. A previsdo de mudanca para nokes
sera até julho de 2017.
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- Eficiéncia na recuperacao de débit
inscritos em Divida Ativa.

- Dar encaminhamento a 60% dos
processos inscritos em Divida Ativa
até o exercicio de 2014.

Foi realizada a andlise juridica de todos os pemeate

2016, nos quais foi encaminhada notificacdo exdrejal,

onde obtemos cerca de 86% de encaminhamento dos
processos. E encontra-se em processo de encamimioame

para Protesto e Execucéao judicial.

- Capacitacéo de funcionario

- Destinar 1% da dotac&o orcamentari
de 2015.

Foi destinado um valor de R$ 36.734,26 em capéduitde
colaboradores neste exercicio.

- Implantar processo de Gest?
Eletrénica de Documentos - GED

- Implantar Sistema de Gestao.

- Digitalizar processos de Instituicdo
de Ensino, Fiscalizacdo, Divida
Ativa.

- O processo de gerenciamento de documentos enceantra-

implantado e normatizado através da portaria 04%&/2(®
Crea-ES.

- Contratar consultoria par
treinamento e reavaliacdo d
indicadores da  qualidad
focados em resultados.

- Reajustar os indicadores dd
gualidade, para atender a
necessidades do Crea-ES
obtendo indicadores focados
em resultados.

O projeto em questédo foi realizado, onde foi propas

Contratacdo de empresa especializada para impfanths;

Projeto de Modelagem, Mapeamento, Analise, Dese&nho,
Gerenciamento de Desempenho e Melhoria de Progessos

utilizando a notacao Business Process Managemavii(

no ambito do Crea-ES. Como fruto deste traba
obteremos indicadores de desempenho focados
eficiéncia e eficacia.

Esta acdo torna-se necessaria devida a ineficiéus;

BP
lho,

5 na
L
A

atuais processos e indicadores controlados. Coeform

constatado nas acbes promovidas pelas auditorig
certificacao 1SO 9001:2008. Desta forma o desempéee
cada processo sera acompanhado pelos gestor
Unidade, bem como as a¢des para mantermos, mesmnj
indicadores insuficientes, a prestacdo dos servi®
forma satisfatéria.

- Fortalecer 0
relacionamento
institucional com as

Instituicbes de Ensino.

- Aperfeicoar a atuacédo da equipe
CEAP.

cdaReduzir em 60%
processos na CEAP.

o ndmero de

Houve uma reestruturacéo do processo da CEAP,alo
obtemos excelentes resultados. Estes que foram
solucionados em cerca de 80%, superando as
expectativas.

s de
h
es  da
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- Valorizar o]
Profissional Registrado.

1)

Reforcar a conscientizacao
fiscalizagcéo do seto
publico/privado quanto a quest3
da remuneragdo do piso salar
profissional.

€ . Realizar em conjunto com acdes

Crea ltinerante 10 (dez) reunibes cd
0 os orgdos publicos (prefeitura
al entidades, autarquias, etc...)

o0 Realizamos cerca de 20 acdes junto as prefeitivg
S'Estado do Espirito Santo, na promo¢do de me
relacionamento entre as instituicées.

2)

Treinamento gratuito sobre

estrutura e servigcos prestados p
Crea-ES (apresentacdo e
workshops, in company e sede).

a

- Realizar
presenciais.

04 (quatro) treinamentg

sfo  Criar  video  orientativo  sobrs

fFadastramento de ART;

- Criar espaco "Crea Orienta" na revig
Topicos.

S
Foram realizados 320 cursos com apoio do Crea-

ta

3)

Realizar Féruns de

Desenvolvimento Regional.

- Realizar 02 (dois) Fo6runs d

Desenvolvimento Regional.

Itapemirim e Nova Venécia, com intuito de promover
relacdes entre Crea-ES e as Prefeituras, destdarmane
realizamos palestras, discussdes e seminariosintoido
fde promover o desenvolvimento da regido.

Foi realizado um Férum empresaria em Vitoria, c
intuito de promover relagbes com empresas do es
bem como capacitar e orientar quanto aos serv
prestados pelo conselho.

foram sorteadas 86 bolsas com desconto de até 100%.

Foram realizadas 2 Féruns Regionais em Cachoeiro de

lhor

ES e

om

fado
ICOS

Online.

Disponibilizar mais Servicg

s - Protocolo Online (Pessoa Fisic
Juridica e Instituicdo de Ensino)

Itapemirim e Nova Venécia, com intuito de promover
relagdes entre Crea-ES e as Prefeituras, destarmane
realizamos palestras, discussdes e seminariosintoido
a(;Ie promover o desenvolvimento da regiéo.

Foi realizado um Férum empresaria em Vitoria, C
intuito de promover relagbes com empresas do es
bem como capacitar e orientar quanto aos serv
prestados pelo conselho.

Foram realizadas 2 Féruns Regionais em Cachoeiro de

om
rado
icos

Fonte: Unidade Administrativa — Escritério da Quadie



ANEXO V

QUADRO 14 -ITENS DE CONTROLE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DO CREAES - 2016

ao Help Desk

PROCESSO RES PRODUTO INDICADOR (IC) CALCULO METAS
Servigo de Apoio aos . Atendimento : — N o .
Direitos do Consumidor | Procuradoria a0 Cliente Et{;\pgs no Prazo (5 dias| IC = (N° processos com etapas no prazo / N° total deepsos finalizados no ano)Z 90%
Geral Uteis p/ cada etapa) |*100
SEAD Externo
A1 o Parecer Parecer Juridico no Prazp, ~ _ . , . 0
Andlise Juridica Juridico (15 dias corridos) IC = (Quantidade de pareceres no prazo / Quantidadardegres exarados)*100| > 90%
Orgamento para Compra
p(;:gag:) en?:)?a Direta IC = (Quantidade de orgamento no prazo / quantidadedetargamento) * 100 > 90%
Prazo ( 10 dias corridos)
Unidade Elaboragéo do Edital e
Administrativa Edital de entrega para IC = (Quantidade total de editais formatados / Quanticiel editais formatados ho
Compras L . . X >90%
Compras e Licitacdo | parecer Juridico (30 diag Prazo)* 100
LicitagOes corridos)
o Efetividade na elaboracao
Imgggﬁfdos do IC =(Quantidade de impugnac@es / Quantidade de edithiccados) * 100 <10%
Edital de Licitacdo
Quantidade de IC =(Quantidade treinamentos previstos / Quantidadesifeamentos realizados) T ~ 90%
Treinamentos Realizados$ 100 - 0
Unidade o Valor Investido em
Capacitacdo de Pessoall Administrativa | Capacitagao Treinamento IC =(Total investimento realizado com treinamentadlttuncionario treinados) |< R$2.400
Recursos de Pessoal o
Humanos por Funcionério
Capacitacdo de IC = (N° real de funcionarios treinados / N° estimaeduwhcionarios a serem > 750
Colaboradores treinados) * 100 - 0
Dlsggnékéilda Tempo de Disponibilidade IC = (Quantidade de minutos disponivel / quantidade aeitos Uteis de - 98%
Unidade Servidores do Servidor funcionamento do sistema) * 100 = o
Infra-Estrutrura de TI Administrativa i
Tecnologia da Aten@mento Atendimento aos Chamadps . _ _
Informacao as dentro do prazo IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do pramntidade de - 80%
solicitacdes chamados) * 100 = 0




Atendimento

das
g:lllzcr';a?g:; Atendimento aos ChamadpkC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prammtidade de > 80%
Presta%oras: dentro do prazo (melhorar)chamados) * 100 - 0
de Servicos
(permanece)
Arrecadacao . IC =((Receita do més do exercicio atual — Receita dodmésxercicio
de Anuidade| Incremento de Receita comManterior)/Receita do més do exercicio ant@tidi0 > 1%
de anuidade de profissionais
Cobranca de Anuidade profissionais
Unidade Arrecadacio . IC =((Receita do més do exercicio atual — Receita dodmé&sxercicio
Financeira | ge Anuidadel MCréMento de Receita comanterior)/Receita do més do exercicio ant@rid0 > 1%
de empresas anuidade de empresas
Divida Ativa Cobranga DA Efet'wd&(\j/? dgeAg\(/):ranga e = (Valor da Divida Ativa Efetivado / Valor da Dividstiva Cobrado) * 100 > 25%
Unidade Atendimento| Atendimento aos Chamadps . _ _
Almoxarifado Administrativa ~as dentro do prazo IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do pcamntidade de - 80%
) solicitacdes chamados) * 100 =
Prefeitura ao Help Desk
) Parecer Técnico PF/J ng IC=( Quantidade Parecer Técnico no prazo / Quantidlati de processos
Reggg’j de Prazo recebidosno més) *100 > 85%
Andlise Técnicade | Relacionamento (até 10 dias corridos)
Processos Institucional Parecer Técnico NAI no _ T _
NAIS prazo IC= (Quantldadg Parecer Técnico no prazo / Quantidzstdede processos > 85%
) _ recebidosno més) *100
(90 dias corridos)

: x . . Pesquisa de Imagem Perante os — No T o o o N 0
Satistacéo de Cliente Comunicacédo Satisfacio Profissionais IC = (N° de profissionais satisfeitos / N° profissioraésquisados)*100 > 80%
Crea-ES na midia exterrj Comunicagdo (;(rjga-ES naﬂ Release®ivulgados na _ )

midia externg Imprensa IC= (N°releasesaproveitados/ Nfeleasesnviados)* 100 > 65%
Atendimento| Demandas de reclamagde
o Ouvidoria ao Cliente | sugestdes, denuncias e g IC = (N° demandas tratadas no prazo / N° de demanda@)* 10 > 90%
Ouvidoria Externo elogios tratadas nos

respectivo prazo de até 3




dias

Total de Atos

IC = (Quantidade de Atos Fiscalizatorios més (Visitas +

Fiscalizat6rios NotificagBes+Protocolos+Diligéncias) / Qdade de&isem atividade =195
Atos Fiscalizatorios por
. Fiscal (Visitas + IC = (Quantidade de Fiscais que cumpriram Meta (\4sitdotificacbes + > 80%
o o Relatério | Notificagdes + Protocolos #Protocolos + Diligéncias) / Qdade de Fiscais ewicktde)*100
Fiscalizacéo Fiscalizagdo | diario de Diligéncias)
Fiscalizagao i i i _ i _ _
Obras / servigos irregulare$C = (Quantidade de Notificagdes lavradas / Quantidiedacdes Fiscais (Visitas|+ < 25y
no Estado NotificagBes) realizadas*100 - 0
NotificagBes Arquivadas | IC = (Quantidade de Notificacdes lavradas com fall@dade de Notificacdes < 5%
por Vicio lavradas)*100 =70
Atendimento Atend|mento no prazo (20 1C = (Quantidade de pessoas atendidas no prazo / Qadetite pessoas atendidg s)Z 20%
minutos) *100
Registro de PJ no Prazo (LIC = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo / (@lsate de Registros - 550
Registro / dias corridos) Solicitados)*100 = 0
Alteragogs Visto de PF no Prazo (7| IC = (Quantidade de Vistos Efetivados no Prazo / Qdad# de Vistos Solicitados)
. Cadastrais / ; . . > 60%
) Atendimento ~ dias corridos) 100
Atendimento Interrupcao
de Registros| Registro de PF no Prazo (L€ = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo hijflale de Registros <
. . . >70%
dias corridos) Solicitados) *100
Certidao de 'Re_glstro de Atestado. | IC = (Quantidade de Registros de Atestados Técnicosdamiho prazo /
Acervo Técnico no Prazo (15 dias ] . e « > 60%
. ; Quantidade de Registros de Atestados Técnicos) *100
Técnico corridos)
o . Escritério da | Indicador da| Recebimento de dados das _ . .. . . 0
Escritério da Qualidade Qualidade Qualidade Unidades IC = (Quantidade de relatério entregue no prazadridade de Unidades)*100 >80%

Fonte: Unidade Administrativa — Escritério da Quadie




ANEXO VI

Situacdo em 31/12/2016

QUADRO 16 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacao Titular/Suplente
JORGE LUIZ E SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2016- 31/2018 SEEA TITULAR
MIGUEL ANGELO AGUIAR ENG. AGRONOMO 01/01/2016 — 312/2018 SEEA SUPLENTE
VALTER JOSE MATIELO ENG. AGRONOMO 01/01/2014 — 20/2016 SEEA TITULAR
FRANCISCO LUIS DA SILVA FELNER ENG. AGRONOMO 01/0A014 — 31/12/2016 SEEA SUPLENTE
JOSE ROBERTO SILVA HERNANDES ENG. AGRONOMO 01/01180- 31/12/2018 SEEA TITULAR
AGNO TADEU DA SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2016 — 31212018 SEEA SUPLENTE
SIMONE COUTINHO LACERDA ENG. FLORESTAL 01/01/201431/12/2016 AEFES TITULAR
ANDRE BARROSO RIBEIRO ENG. FLORESTAL 01/01/2014 — 31/12/2015 AEFES SUPLENTE
LUIZ ANDRE REIS ENG. FLORESTAL 01/01/2016 — 31/2016 AEFES SUPLENTE
ROSEMBERGUE BRAGANCA ENG. AGRONOMO 01/01/2015 —BA/2017 UFES TITULAR
RENATO RIBEIRO PASSOS ENG. AGRONOMO 01/01/2015 4212017 UFES SUPLENTE
ANA CRISTINA ACHA DE ESTRADA VALLE ENG. CIVIL 01/012014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
DELFIM FRANCISCO DA COSTA FILHO ENG. CIVILE SI\%SCESIESABALHO ETEC. 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
MANOEL MENDES DA ROCHA NETO ENGENHEIRO CIVIL 01/02014 — 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
JAIME OLIVEIRA VEIGA ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12017 SEE TITULAR
HUDSON BARCELOS REGGIANI ENG. CIVIL E SEG. DO TRABAIO 01/01/2015 — 31/12/2017 SEE SUPLENTE
JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 31/12/2017 SEE TITULAR
RODRIGO AMERICO PEREIRA ENG. CIVIL 01/01/2015 - 32/2017 SEE SUPLENTE
SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES E
SOUZA ENG. CIVIL 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR




NELSON RUBENS NASCIMENTO

DEL'ANTONIO ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 FAESA TITUR
BRUNNA OLIVEIRA GUIMARAES ENG. AMBIENTAL 01/01/2014- 31/12/2016 FAESA SUPLENTE
PATRICIA BRBUA’\F'Q%VC‘)'SDA'N'Z RIBEIRO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 IBAPE TITULAR
JOSE LEMOS SOBRINHO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 20/118 IBAPE SUPLENTE
RUBIO ANTONIO FREITAS VALE MARX ENG. CIVIL E SEG. RABALHO 01/01/2016 — 31/12/2018 IBAPE TITULAR
TERESA MOITINHO SANT'ANNA ENG. CIVIL 01/01/2016 — 31/12/2018 IBAPE SUPLENTE
JORGE LUIS RODRIGUES COSTA ENG. CIVIL 01/01/2016 — 31/12/2018 SEE TITULAR
FERNANDO RAMOS PIMENTEL ENG. CIVIL 01/01/2016 — 31/12/2018 SEE SUPLENTE
FERNANDO HRASKO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE TITULAR
ELSON TEIXEIRA GATTO FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 31/12/2017 SENGE SUPLENTE
AFONSO CELSO DE SOUZA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA Q11/2015 — 31/12/2017 SEE TITULAR
GIZELE POLTRONIERI DO NASCIMENTO ENG. ELETRICISTA 1312/2014 — 24/02/2015 SEE SUPLENTE
HENRIQUE GERMANO ZIMMER ENG. ELETRICISTA 01/01/201431/12/2016 SENGE TITULAR
SERGIO AUGUSTO COSTA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013412/2016 SENGE SUPLENTE
JOAO BOSCO ANICIO ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TIAR
MILCON GOMES JUNIOR ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE PEENTE
CARLOS PEREIRA DIAS ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TOLAR




ALEXSANDRA EVANGELISTA DE FREITAS ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE SUPLENTE
ANTONIO CARLOS BARBOSA COUTINHO ENG. ELETRICISTA 001/2015 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
FLAVIO TONGO DA SILVA ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
FELIPE MACHADO LOBO ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 5/D3/2016 MULTIVIX TITULAR
CARLOS ALBERTO MORAES GONCALVES ENG. ELETRICISTA (011/2015 — 31/12/2017 MULTIVIX SUPLENTE
ADELAR CASTIGLIONI CAZAROTO ENG. MECANICO E SEG. DORABALHO 01/01/2015 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
LUIZ ANTONIO RADAELI ENG. MECANICO 31/01/2015 — 312/2016 SENGE SUPLENTE
FRED ROSALEM HELIODORO ENG. 'NDUSTR'T/ELA'B“XESSN'CA E SEG. DO 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR
EDUARDO CASSIUS DE SOUZA AMARAL ENG. MECANICO 01/02016 — 31/12/2018 SENGE SUPLENTE
BRAZ RAGASSI ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE TITULAR
FABIO CANDIDO XAVIER ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE SUPLENT
CARLOS DE LAET SIMOES OLIVEIRA ENG. MECANICO 01/02016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR
JOSE BRUNORO TECNOLOGO EM MECANICA 01/01/2016 —BA/2018 SENGE SUPLENTE
IVANOR MARTINS DA SILVA ENG. MECANICO 01/01/2016 — 31/12/2018 SEE TITULAR
IVAN THOMAZ ENG. MECANICO 01/01/2016 — 24/04/2016 ES SUPLENTE
ROMARIO ELLER ENG. MECANICO 01/01/2016 — 31/12/2018 IBAPE TIULAR
ELIAS ANTONIO DALVI ENG. MECANICO 01/01/2016 — 31212018 IBAPE SUPLENTE
ADRIANA MARTINS DI SPIRITO ROCHA ENG. DE MINAS 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE TITULAR
ANTONIO FERNANDO DE CASTRO PIRES
FERREIRA ENG. DE MINAS 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE SUPLENT
SIMONE BAIA PEREIRA GOMES ENG. QUIMICA 01/01/201431/12/2016 SENGE TITULAR
BRENO COUTINHO SCHMIDT ENG. QUIMICI 26/01/2016 — AR/2016 SENGE TITULAR
MARCO ANTONIO SARTORI ENG. DE ALIMENTOS 01/01/201431/12/2016 UFES TITULAR
IARA REBOUCAS PINHEIRO ENG. QUIMICA 01/01/2014 — AR/2016 UFES SUPLENTE
UARA SARMENGHI CABRAL ENG. QUIMICA 01/01/2015 — 312/2017 FAC. ARACRUZ TITULAR
GEORGE SCARPAT GIACOMIN ENG. QUIMICO 01/01/2015 3/32/2017 FAC. ARACRUZ SUPLENTE
ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS ENG. ELETRICISTA E SEGO TRABALHO 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR

Fonte: Unidade Institucional e Relacionamento sAfeermo de Posse e Siimulas 2016




ANEXO VII -

QUADRO 17 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPAGOES DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA

ENTIDADE 2016

Nome do membro Diarias Passagens Deslocamento TOTAIS
Adelar Castiglioni Cazaroto 1.740,00 1.043,41 95,00 2.878,41
Adriana Martins Di Spirito 8.431,24 3.426,47 2.983,92 14.841,63
Afonso Celso de Souza Oliveira 880,00 0,00 0,00 880,00
Agno Tadeu dasilva 0,00 0,00 0,00 0,00
Alexsandra Evangelista de Freitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Ana Cristina Acha Estrada Valle 2.320,00 2.540,49 190,00 5.050,49
André Barroso Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Antdnio Carlos Barbosa Coutinho 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Fernando de C.P. Ferreira 0,00 0,00 0,00 0,00
Braz Ragassi 1.740,00 2.243,15 95,00 4.078,15
Breno Coutinho Schmidt 0,00 0,00 0,00 0,00
Brunna Oliveira Guimaraes 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos Alberto Moraes Gongalves 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos de Laet Simdes Oliveira 8.700,00 3.319,71 285,00 12.304,71
Carlos Pereira Dias 1.740,00 2.676,27 95,00 4.511,27
Delfim Francisco da Costa Filho 1.160,00 0,00 0,00 1.160,00
Eduardo Cassius de Souza Amaral 0,00 0,00 0,00 0,00
Ellias Antonio Dalvi 0,00 0,00 0,00 0,00
Eliezer Cristino de Oliveira 2.415,00 829,10 0,00 3.244,10
Elson Teixeira Gato Filho 4.060,00 2.542,59 190,00 6.792,59
Fabio Candido Xavier 0,00 0,00 0,00 0,00




Felipe Machado Lobo 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernando Hrasko 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernando Ramos Pimentel 0,00 0,00 0,00 0,00
Flavio Tonga da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Francisco Luis da Silva Felner 3.820,00 924,10 1.431,20 6.175,30
Fred Rosalém Heliodoro 9.000,00 5.995,52 475,00 15.470,52
George Scarpat Giacomin 900,00 0,00 495,72 1.395,72
Giuliano Silva Battisti 300,00 0,00 281,52 581,52
Gizele Poltonieri do Nascimento 2.320,00 924,10 95,00 3.339,10
Helder Paulo Carnielli 23.374,00 16.296,95 2.677,88 42.348,83
Henrique Germano Zimmer 2.582,00 3.093,64 906,04 6.581,68
Hudson Barcelos Reggiani 0,00 0,00 0,00 0,00
lara Reboucas Pinheiro 900,00 0,00 1.648,32 2.548,32
Ivan Thomaz 0,00 0,00 0,00 0,00
Ivanor Martins da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Jaime Oliveira Veiga 12.630,00 8.268,24 570,00 21.468,24
Joao Bosco Anicio 6.960,00 7.075,36 475,00 14.510,36
Jorge Luiz e Silva 12.780,00 5.047,00 1.679,48 19.506,48
Jorge Luis Rodrigues Costa 2.320,00 2.494,49 190,00 5.004,49
José Antonio do Amaral Filho 8.700,00 6.967,60 625,00 16.292,60
José Brunoro 0,00 0,00 0,00 0,00
José Lemos Sobrinho 0,00 0,00 0,00 0,00
José Roberto Silva Hernandes 0,00 0,00 0,00 0,00
Luiz André Reis 2.660,00 3.566,88 1.524,16 7.751,04

Fonte: Unidade Financeira — Relatérios Contabeis




ANEXO VI

QUADRO 30 - DESCRIGCAO DOS PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO PERIODO, DESTACANDO OS RESULTADOS ESPERADOSQO ALINHAMENTO
COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANEJAMENTO DE Tl , OS VALORES ORCADOS E DESPENDIDOS E OS PRAZOS DE ONCLUSAO

Projeto

Descricao

Responsavel(is)

Custo (2015)

Prazos

Sistema NOVA
ART

O novo sistema de Cadastro de ART, disponibilizzaisite do Crea-ES, levou
dois anos para ser projetado, desenvolvido e ingitado. Foi disponibilizado
partir do dia 03 de julho de 2015.

A partir de dezembro de 2015, o sistema antigoefiiado do site.

O sistema novo apresentou muitas melhorias parafisgonal, tais como: Pode
Salvar e Editar as ARTs; Maior controle e gerenelatm sobre as ARTS
cadastradas; Autorizar o cadastramento pelas Eagrestre outros.

Junto com o novo sistema, foi implementado o podjetitro de ART”, que foi
um trabalho realizado por um grupo técnico formpelas

Equipe de TI, Equipe de ART e Consultoria Técnigs teve dois anos de
duracéo, e classifica os servigos técnicos pdosiforofissionais. Esse filtro,

limita ao profissional escolher somente os serviéosicos que possua atribuicéo

académica.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel(is): Analista d
aSistemas Thais Marinho,
Analista de Sistemas
Jeferson de Carvalho, Equi
rde ART. Desenvolvido pela
Polaris.

eR$ 247.225,20

pe

A

Implementado em 03 de
julho de 2015.

Sistema GED —
Gestéo
Eletrénica de
Documentos

Este projeto foi iniciado em dezembro de 2014 yvasala empresa contratada
Stoque, com objetivo de digitalizar todos os preessia Instituicdo de Ensino.
Todos os processos de NAI (Notificagdo e Auto dea¢do), regularizados e
cancelados do ano de 2014, foram digitalizados.

(Previsto no ultimo PDTI)

Responsavel: Analista de
Sistemas Jeferson de
Carvalho.

Empresa responsa vel peld
desenvolvimento do sistem
Stoque Solucgbes Ltda.

R$ 201.500,00

Implementado em abiril ¢
2015.

Reformulacao
do Sistema
Corporativo

A Equipe de Tl do Crea-ES vem reescrevendo os oédantes do Sistema
Corporativo, desde 2013, em uma nova tecnologia,agjetivo de utilizar os
melhores recursos dos sistema operacional Windawglamente utilizado no
Conselho e garantir melhores desempenhos. Alémordigic problemas de
incompatibilidade com o sistema operacional quasaaam o fechamento
inesperado do sistema.

Situacgdo: 40% Em andamento, com muitas telas disilinadas.

Responsavel: Analista de
Sistemas Jeferson de
Carvalho.

R$ 106.499,30

Outubro de 2017.




Fiscalizacdo Projeto iniciado em 2013, desenvolvido pela Palaspecifico para a Unidade gdResponsavel: Analista de | R$ 16.813,20 Qutubro de 2016.
Mével Fiscalizag&o. Tem como objetivo facilitar e agiliadiscalizacdo do exercicio | Sistemas Jeferson de

profissional, através de consultas a ARTs e NAdpfiscais em campo. Os | Carvalho.

fiscais receberam novos tablets com acesso a@feye foram disponibilizadogsDesenvolvido pela Polaris.

no 3° Quadrimeste de 2015.

Situagdo: O sistema encontra-se em fase de impémtadequagoes.

(Previsto no ultimo PDTI)
Melhorias CPD | Com a aquisi¢ao dos equipamentos e licencas deeusoftware foi Responsavel: Administrador R$250.000,00 Implementado em maio d

implementado um ambiente virtualizado com 02 (deésyidores ja adquiridos
com recursos do Crea-ES e 01 (um) storage, comréotandancia de dados e
solugdo de backup. Com a crescente demanda desesssistema corporativo
do Crea-ES e para a execugédo dos servicos moblilaidade de Fiscalizagdo
com qualidade, onde a estrutura antes existenteiseralizacdo ndo tinha
capacidade de absorver essa demanda. Com a impéei@ieesse ambiente
virtualizado, houveram melhorias de desempenhabdgule nos servicos, vistg
que os dois servidores estao trabalhando em teeghconde um servidor fara o
espelhamento do outro fazendo com que caso unobéepra o outro estara
pronto para assumir 0s servigos, evitando assidepd tempo na configuracag
de outro servidor e perda de tempo na execugajustes, visto que 0S mesmos
dependem dos servigos ativos para execugdo daatdtidades e garantindo
assim total redundancia dos dados.

(Previsto no ultimo PDTI)

de Redes Manfredo Santos|
Gomes

2015

Business Projeto iniciado em 2014, com objetivo de criarsistema gerador de relatériosResponsavel: Analista de | Parte I: R$ 139.380,00 Junho de 2016
Intellingence gerenciais e analitico, executado com recursosRIFEESU/Confea. Em Sistemas Thais Marinho
(BI); 31/12/2015, o desenvolvimento dos relatérios javas80% finalizado. A Parte Il: R$ 160.971,74

ferramenta de BI adquirida foi o Qlikview, utiliziém o banco de dados padréo do

Crea-ES, o Oracle. (pgto referente dez/15, jan,

fev e mar/16)

(Previsto no ultimo PDTI)

Sistema de Foi desenvolvido com objetivo de possibilitar treagé@o e votagdo online para | Responsavel: Desenvolvimento interno. jun/l

tramitacdo de
processos e
votacao online
para
conselheiros

Céamaras e Plenario, para melhorar o controle @ams Conselheiros, visando
agilidade no julgamento dos processos.

Projeto iniciado em 2015, com previséo de impleaxhu para o primeiro
semestre de 2016.

Desenvolvedor Rafael
Pedrini

(Previsto no ultimo PDTI)




Contrato de
locacéo de
impressoras de
maior

Foram adquiridas 24 impressoras multifuncionaisls€® da marca brother e 0
da marca Sharp para atendimento a todas as unidad&®a-ES e todas as
inspetorias de atendimento.

YMResponsavel: Administrado|
de Redes Manfredo Santos|
Gomes

rFranquia de R$ 5.375,00
mensais

Contrato Ativo

qualidade;

Instalagéo de Instalacéo de Link de fibra optica de 4 Mbps fasnnspetorias de Cachoeiro deResponsavel: AdministradorR$ 1.154,00 mensais pelos| Contrato Ativo
link de fibra Itapemirim e Inspetoria de Sao Mateus. de Redes Manfredo Santos| dois links

6tica nas Gomes

inspetorias de
Cachoeiro de
Itapemirim e
S&o Mateus.

Melhoria da
estruturacdo da
VPN de acesso &

Aquisicéo de 01 roteador Mikrotic RB 2011 para cexdpetoria do Crea-ES
melhorando o acesso a rede interna do Crea-ESezefelo mais seguranca e
confiabilidade nos servicos oferecidos.

Responsavel: Administrado
de Redes Manfredo Santos
Gomes

R$ 6.500,00 pagos por todd
os roteadores

Servico efetuano do ano ¢
2015

rede do

Conselho em

todas as

inspetorias

Visitas técnicas | As visitas técnicas as Inspetorias sao realizadssaimente com objetivo de | Responsavel: Administrador Atividade interna. Em andamento

de servicos realizar manuteng@es preventivas aos equipamemeagizar treinamentos aos | de Redes Manfredo Santos

preventivos nas colaboradores. Gomes

inspetorias

Sistema de Servico disponivel no site que possibilita os @ofinais registrados em outros| Responsavel: Analistade | R$ 20.661,60 Implementado em

Registro e Visto Estados brasileiros, a solicitarem visto no Crea-ES Sistemas Jeferson de novembro de 2015.
Carvalho. Desenvolvido pela

online

Polaris.

Sistematizacéo | O sistema de inscri¢do de débitos em protesto etdrics conveniados com o | Responsavel: Analista de | Desenvolvimento interno. Implementado em junho de
dos protestos Crea-ES foi desenvolvido e esta operando. A cridgdsistema para realizagé@o| Sistemas Jeferson de 2015.
judiciais de consultas de autuados sem a informag&o do CP&seade dados do SPC, ngBarvalho.

foi iniciado devido a priorizacdo de demandas. 8esgnvolvido pela equipe de

Tl do Crea-ES.

Situacédo: A Procuradoria Geral ja realiza as caasuliretamente no site do SPC.
Sistema de Servigo disponivel no site que possibilita os psifinais emitirem boleto de Responsavel: Analista de | R$ 35.260,24 Ajustes implementados em
emissio de anuidade através do site do Crea-ES. Este sergiigssita de manutencéo anupbistemas Thais Marinho. dezembro de 2015.

anuidades no
site

para ajustes a legislagao vigente do exercicio.

Desenvolvido pela Polaris.




Elaboracéo de
sistema de
pesquisa de
satisfacdo pelo
site
Receituario
Agrondmico

Sistema criado para envio de pesquisa de satisfagéi@mdo para profissionais €
empresas.

Sistema especifico para emisséo de receituarioa@gicos, desenvolvido para
ser disponibilizado aos Engenheiros Agrdnomos.

Desenvolvido pela Polaris.

Responsavel Jeferson de
Carvalho.
Desenvolvido pela Polaris.

R$ 11.073,28

R$ 2.700,80

Entregn¢ameiro de
2015.

Projeto suspenso por
tempo indeterminado.




ANEXO IX

Balanco Financeiro
Balango Orgamentario
Balanco Patrimonial
VariagOes Patrimoniais



9. ANEXOS
ANEXO I
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Figura 1 - Organograma do Crea-ES.
Fonte: Sessao Plenaria 953 de 10 de janeiro de 2012
RD 001/2015 de 20/01/2015



ANEXO II

Situagdo em 31/12/2015

QUADRO 07 - ORIGEM DAS RECEITAS

Codigo Nomenclatura Valor Bruto Cota Parte Confea Cota Parte Mutua Valor Arrecadado
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 29.907.520,04 3.694.194,80 2.220.633,32 23.992.689,05
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 11.103.166,62 1.332.380,00 2.220.633,32 7.550.153,32

TAXAS PELO EXERCICIO DO
6.2.1.1.1.01.01 PODER DE POLICIA 11.103.166,62 1.332.380,00 2.220.633,32 7.550.153,32
ANOTACAO DE

6.2.1.1.1.01.01.01.001

11.103.166,62

1.332.380,00

7.550.153,32

RESPONSABILIDADE TECNICA 2.220.633,32

6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 13.024.504,40 1.953.705,66 0,00 11.070.798,74

6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.990.105,16 1.198.515,78 0,00 6.791.598,38

6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.815.445,32 1.172.316,80 0,00 6.643.128,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.01.02 ANTERIOR 174.659,84 26.198,98 0,00 148.460,86
ANUIDADES DE PESSOAS

6.2.1.1.1.02.02 JURIDICAS 5.034.399,24 755.189,88 0,00 4.279.209,36

6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.910.661,95 736.599.29 0,00 4.174.062,66
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 123.737,29 18.590,59 0,00 105.146,70

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 159.646,46 0,00 0,00 159.656,45

6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 159.646,46 0,00 0,00 159.646.,46

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 941.490,65 141.223,60 0,00 800.267,08

6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 446.331,66 66.949.75 0,00 379.381,91
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.02 DE CARTEIRAS 130.299.79 19.544,97 0,00 110.754.82
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.03 DE CERTIDOES 177.383.12 26.607,47 0,00 150.775,65
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE

6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 187.476,08 28.121,41 0,00 159.354,67

6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 1.562.895,62 0,00 0,00 1.562.895,62
JUROS E ENCARGOS DE

6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE

6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES 383,25 0,00 0,00 383,35
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS

6.2.1.1.1.06.04 DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 1.562.512,27 0,00 0,00 1.562.512,27

6.2.1.1.1.06.05.01 ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 0,00 0,00

SOBRE ANUIDADES




ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.03 SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.387,06 0,00 0,00 2.387,06
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.1.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 1.560.225,18 0,00 0,00 1.560.225,18
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 691.717,25 0,00 0,00 691.717,25
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais 691.707,25 0,00 0,00 691.717,25
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.424.089,04 266.885,63 0,00 2.157.200,62
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 812.356,69 121.853,50 0,00 690.503,19
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 687.988,61 103.198,29 0,00 584.790,32
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 644.852,90 0,00 0,00 644.852,90
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 278.890,84 41.833,63 0,00 237.057,21
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 473.100,00 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 473.100,00 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 473.100,00 0,00 0,00 473.100,00
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.12.03.01 Amortizagdo de Empréstimo a Orglos de 0,00 0,00 0,00 0,00
Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCIiCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 30.380.620,04 3.694.194,89 2.220.633,32 24.465.789,05

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis

As receitas sdo orcadas a arrecadas pelo valor liquido sendo particionados na origem para a Mutua Caixa de Assisténcia do Profissionais ¢ Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia, atendendo a Legislacdo Resolugdes pertinentes. O quadro acima representa a origem das receitas provisionadas de acordado com a lei de Diretrizes Orgamentarias.

ANEXO III

Situagdo em 31/12/2016




QUADRO 11 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA POR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA

Codigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 22.613.347,01 20.131.849,65 89,03%
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.846.712,79 9.606.607,09 97,56%
6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 7.715.046,85 7.493.004,23 97,12%
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 2.131.665,94 2.113.602,84 99,15%
6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.02 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR
6.2.2.1.1.01.03.03 ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE
6.2.2.1.1.01.03.07 BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES
6.2.2.1.1.01.03.08 TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.10 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.11 MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.03.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E
6.2.2.1.1.01.03.15 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
6.2.2.1.1.01.03.16 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.147.634,22 9.199.425,58 82,52%
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 2.383.417,30 2.364.664,49 99,21%
6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 19.849,71 14.918,87 75,16%
6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 1.043.427,21 637.152,25 61,06%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 452.617,86 152.286,56 33,65%
6.2.2.1.1.01.04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS 200.000,00 108.390,79 54,20%
6.2.2.1.1.01.04.03.003 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 555,00 5,55%
6.2.2.1.1.01.04.03.004 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FISICAS 380.809,35 375.920,20 98,72%
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 577.269,71 512.142,76 88,72%
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 270.156,94 244.716,70 90,58%




6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00%
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOCAO 133.263,85 114.873,21 86,20%
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 6.720.250,00 5.310.957,00 79,03%
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 711.064,14 659.421,61 92,74%
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 161.064,14 121.650,72 75,53%
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES 550.000,00 537.770,89 97,78%
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 199.975,67 171.358,04 85,69%
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 303.953,40 288.732,16 94,99%
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 404.006,79 206.305,17 51,06%
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCITAIS 404.006,79 206.305,17 51,06%
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 23.238.744,71 20.842.917,79 89,69%
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 23.328.744,71 20.842.917,79 89,69%
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 2.506.036,,86 522.359,94 20,84%
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 732.707,85 320.557,85 43,75%
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 20.000.000,00 20.000.000,00 100,000%
6.2.2.1.1.02.01.05 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.01 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.03 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total 45.852.091,72 40.974.767,44 89,36

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis

O quadro acima representa as despesas fixadas e executadas para o exercicio de 2016, de acordo com a lei de Diretrizes Orgamentarias.




ANEXO IV

QUADRO 13 - QUADRO DE METAS

OBJETIVOS

DIRETRIZES/PROJETOS
(DESDOBRAMENTO)

METAS

SITUACAO

- Manter e implementar
acoes do SGQ.

- Cumprir o que ¢ estabelecido na
Politica da Qualidade.

- 80% de atendimento as necessidades
do usuario.

- 195 Atos Fiscalizatorios por Fiscal.

- Neste anos obtemos o valor de 74% de satisfacdo pelos servigos
prestados pelo Crea-ES. O percentual abaixo da meta, justificado pelo
insatisfacdo em relacdo ao pagamento de anuidade ao Conselho, sendo
um momento delicado a setor da engenharia e a aprovagdo de multa de
20% para inadimplentes tornou inviavel a realizacdo desta pesquisa no
més de Abril. Portanto serdo realizadas pelo menos 2 pesquisas ao ano
em periodos diferente para obtermos os valores reais considerando a
prestagdo de servigo a sociedade.

- Foi alcangado satisfatoriamente, com uma média de 239
atos fiscalizatorios por fiscal, superando a meta proposta
para o exercicio de 2016

- Fortalecer Canal
Aberto para a
Sociedade: Ouvidoria e
Fale Conosco.

- Gerenciar as a¢des da Ouvidoria e
Fale Conosco.

- 90% de encaminhamento dentro dos
prazos estabelecidos.

- Houve uma reduc¢ao no alcance da meta deste indicador,
devido a inoperancia da ferramenta de controle no periodo
de lancamento do novo Sistema de Dentncia Online, no
qual houve uma crescente demanda para fins
fiscalizatorios e fale conosco, alcancamos cerca de 79%
dos encaminhamentos de todas a demandas no prazo.

- Estruturar o Crea-ES e
valorizacio do corpo
funcional.

- Viabilizar a constru¢do da nova
sede.

- Concluir o Termo de Referéncia
(projetos basico e executivo) para a
contratagdo do projeto arquitetonico e
complementares da nova sede.

- Foi concluido o estudo comparativo entre constru¢do x
aquisi¢ao. Como resultado, foi constatado que ha maior
viabilidade, considerando o custo e¢ beneficio a compra de
uma estrutura pronta que atenda as necessidades do
conselho. Desta maneira, foi viabilizado aquisi¢do da nova
sede do Crea-ES. A previsdo de mudanga para nova sede
sera até julho de 2017.




- Eficiéncia na recuperacao de débitos
inscritos em Divida Ativa.

- Dar encaminhamento a 60% dos
processos inscritos em Divida Ativa
até o exercicio de 2014.

Foi realizada a andlise juridica de todos os processos até
2016, nos quais foi encaminhada notificagcdo extrajudicial,
onde obtemos cerca de 86% de encaminhamento dos
processos. E encontra-se em processo de encaminhamento
para Protesto e Execucao judicial.

- Capacitagdo de funcionario

- Destinar 1% da dotagdo or¢amentaria
de 2015.

Foi destinado um valor de R$ 36.734,26 em capacitacao de
colaboradores neste exercicio.

- Implantar processo de Gestdo
Eletronica de Documentos - GED

- Implantar Sistema de Gestao.

- Digitalizar processos de Instituicdo
de Ensino, Fiscalizacdo, Divida
Ativa.

- O processo de gerenciamento de documentos encontra-se
implantado e normatizado através da portaria 048/2016 do
Crea-ES.

- Contratar consultoria para
treinamento ¢ reavaliacdo dos
indicadores da  qualidade
focados em resultados.

- Reajustar os indicadores da
qualidade, para atender as
necessidades do  Crea-ES,
obtendo indicadores focados
em resultados.

O projeto em questdo foi realizado, onde foi proposto a
Contratacao de empresa especializada para implantacao de
Projeto de Modelagem, Mapeamento, Andlise, Desenho,
Gerenciamento de Desempenho e Melhoria de Processos,
utilizando a notacdo Business Process Management(BPM)
no ambito do Crea-ES. Como fruto deste trabalho,
obteremos indicadores de desempenho focados na
eficiéncia e eficacia.
Esta acdo torna-se necessaria devida a ineficiéncia dos
atuais processos e indicadores controlados. Conforme
constatado nas acgdes promovidas pelas auditorias de
certificacdo ISO 9001:2008. Desta forma o desempenho de
cada processo sera acompanhado pelos gestores da
Unidade, bem como as agdes para mantermos, mesmo com
indicadores insuficientes, a prestacdo dos servigos de
forma satisfatoria.

- Fortalecer 0
relacionamento
institucional com as

Instituicdes de Ensino.

- Aperfeicoar a atuacdo da equipe da
CEAP.

- Reduzir em 60%
processos na CEAP.

o numero de

Houve uma reestruturacao do processo da CEAP, no qual
obtemos excelentes resultados. Estes que foram
solucionados em cerca de 80%, superando as
expectativas.




- Valorizar 0
Profissional Registrado.

1) Reforgar a conscientizagdo e - ; ; 5 . ~ . \ .

) i 1.9 < i ¢ ; Realizar em conjunto com agdes do | _ Reglizamos cerca de 20 acdes junto as prefeituras do
e s queciay | Crea ltinerante 10 (dez) reunides com Estado do Espirito Santo, na promocao de melhor
piblico/privado quanto a questdo | o5 ¢rgdos  pilblicos  (prefeituras, . p anto, na p ¢
da remuneragio do piso salarial | entidades, autarquias, etc...) relacionamento entre as institui¢des.
profissional.

- Realizar 04 (quatro) treinamentos
presenciais.

2) Treinamento gratuito sobre a ) ) . .
estrutura e servicos prestados pelo |- Criar  video orientativo  sobre Foram realizados 320 cursos com apoio d(? Crea-ES e
Crea-ES  (apresentagio  em |Cadastramento de ART; foram sorteadas 86 bolsas com desconto de até 100%.
workshops, in company e sede). - Criar espago "Crea Orienta" na revista

Topicos.
Foram realizadas 2 Foruns Regionais em Cachoeiro de
Itapemirim e Nova Venécia, com intuito de promover
relacdes entre Crea-ES e as Prefeituras, desta maneiro
realizamos palestras, discussdes e semindrios, com intuido

3) Realizar Féruns de |- Realizar 02 (dois) Féruns de | de promover o desenvolvimento da regido.

Desenvolvimento Regional.

Desenvolvimento Regional.

Foi realizado um Foérum empresaria em Vitéria, com
intuito de promover relacdes com empresas do estado,
bem como capacitar e orientar quanto aos Servigos
prestados pelo conselho.

4) Disponibilizar

mais  Servigos

Online.

- Protocolo Online (Pessoa Fisica,
Juridica e Instituicao de Ensino)

Foram realizadas 2 Foruns Regionais em Cachoeiro de
Itapemirim e Nova Venécia, com intuito de promover
relagdes entre Crea-ES e as Prefeituras, desta maneiro
realizamos palestras, discussdes e seminarios, com intuido
de promover o desenvolvimento da regido.

Foi realizado um Foérum empresaria em Vitéria, com
intuito de promover relagdes com empresas do estado,
bem como capacitar e orientar quanto aos Servicos
prestados pelo conselho.

Fonte: Unidade Administrativa — Escritorio da Qualidade




ANEXO V

QUADRO 14 - ITENS DE CONTROLE DOS PRINCIPAIS PROCESSOS DO CREA-ES - 2016

ao Help Desk

PROCESSO RES PRODUTO INDICADOR (IC) CALCULO METAS
Servigo de Apoio aos . Atendimento . e o .
o . Procuradoria . Etapas no Prazo (5 dias | IC = (N° processos com etapas no prazo / N° total de processos finalizados no ano)
Direitos do Consumidor - Geral ao Cliente teis p/ cada etapa) 100 >90%
SEAD Externo P P
Analise Juridica Parecer Parecer Juridico no Prazo IC = (Quantidade de pareceres no prazo / Quantidade de pareceres exarados)*100 > 90%
Juridico (15 dias corridos) P p p - ’
Orgamento para Compra
pgrrgilrgzlgr)a Direta IC = (Quantidade de orgamento no prazo / quantidade total de orgamento) * 100 >90%
Prazo ( 10 dias corridos)
Unidade Elaboragdo do Edital e
Administrativa Edital de entrega para IC = (Quantidade total de editais formatados / Quantidade de editais formatados no o
Compras S " >90%
Compras e Licitagdo Parecer Juridico (30 dias prazo)* 100
Licitagoes corridos)
o Efetividade na elaboragio
Im[]i?g:ll;ilos do IC =(Quantidade de impugnag¢des / Quantidade de editais publicados) * 100 <10%
Edital de Licitacao
Quantidade de IC =(Quantidade treinamentos previstos / Quantidade de treinamentos realizados) *
. . >90%
Treinamentos Realizados | 100
Upifiade. L Valor Investido em
Capacitagdo de Pessoal Administrativa | Capacitacdo Treinamento IC =(Total investimento realizado com treinamento / total funcionario treinados) <R$2.400
Recursos de Pessoal o
Humanos por Funcionario
Capacitagdo de IC = (N° real de funcionarios treinados / N° estimado de funcionarios a serem > 759
Colaboradores treinados) * 100 - ’
Dlsﬁ?ﬁg;hda Tempo de Disponibilidade | IC = (Quantidade de minutos disponivel / quantidade de minutos tteis de > 98%
Unidade Servidores do Servidor funcionamento do sistema) * 100 =700
Administrativa
Infra-Estrutrura de TI Tecnologia da | Atendimento | Atendimento aos Chamados ) ) )
Informagao as dentro do prazo IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de > 0%
solicitagdes chamados) * 100 =oue




Atendimento

das
::Efrlltaﬁ:;zss Atendimento aos Chamados | IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de > 0%
Pres taIc)ioras dentro do prazo (melhorar) | chamados) * 100 = oo
de Servicos
(permanece)
Arrecadagao , IC = ((Receita do més do exercicio atual — Receita do més do exercicio
de Anuidade | Incremento de Receita com | apterior)/Receita do més do exercicio anterior)*100 > 1%
de anuidade de profissionais
. fissionai
Cobrang¢a de Anuidade profissionais
Unidade Arrecadacio ) IC = ((Receita do més do exercicio atual — Receita do més do exercicio
Financeira de Anuidade | fncremento de Receita com | anterior)/Receita do més do exercicio anterior)*100 > 1%
de empresas anuidade de empresas
Divida Ativa Cobranga DA Efetwl(i;?\f:i((ilae gt(i)sgan(;a da IC = (Valor da Divida Ativa Efetivado / Valor da Divida Ativa Cobrado) * 100 > 25%
Unidade Atendimento | Atendimento aos Chamados
Almoxarifado Administrativa as dentro do prazo IC = (Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo / quantidade de > 80%
) solicitagdes chamados) * 100 -
Prefeitura ao Help Desk
) Parecer Técnico PF/J no | IC=( Quantidade Parecer Técnico no prazo / Quantidade Total de processos
Registros de Prazo recebidos no més) *100 > 859
PF/PJ ) ) ) -
Analise Técnica de Relacionamento (até 10 dias corridos)
Processos Institucional Parecer Técnico NAI no ' ' '
NATs prazo IC=(Quantidade Parecer Técnico no prazo / Quantidade total de processos > 85%
) ) recebidos no més) *100 -
(90 dias corridos)

N . N Pesquisa de Imagem Perante os o . s o N . % > R0
Satistagdo de Cliente Comunicacao Satisfacio Profissionais IC = (N° de profissionais satisfeitos / N° profissionais pesquisados)*100 >80%
Crea-ES na midia externa | Comunicagio (;crﬁa-ES na Releases Divulgados na . .

midia externa Imprensa IC= (N° releases aproveitados/ N° releases enviados)* 100 >65%
Atendimento | DPemandas de reclamacdes,
o Ouvidoria ao Cliente sugestdes, denuncias e de IC = (N° demandas tratadas no prazo / N° de demandas)* 100 >90%
Ouvidoria Externo elogios tratadas nos

respectivo prazo de até 30




dias

Qualidade

Qualidade

Unidades

Total de Atos IC = (Quantidade de Atos Fiscalizatorios més (Visitas + > 195
Fiscalizatérios Notificagdes+Protocolos+Diligéncias) / Qdade de Fiscais em atividade -
Atos Fiscalizatérios por
. Fiscal (Visitas + IC = (Quantidade de Fiscais que cumpriram Meta (Visitas + Notificagdes + > 80%
o o Relatorio | Notificagdes + Protocolos + | Protocolos + Diligéncias) / Qdade de Fiscais em atividade)*100
Fiscalizacdo Fiscalizacdo diario de Diligéncias)
Fiscalizagdo _ i i i _ _
Obras / servigos irregulares | IC = (Quantidade de Notifica¢des lavradas / Quantidade de A¢des Fiscais (Visitas +
. ~ . <25%
no Estado Notificagdes) realizadas*100
Notificagdes Arquivadas | IC = (Quantidade de Notificagdes lavradas com falhas / Qdade de Notifica¢des <59
por Vicio lavradas)*100 =270
Atendimento Atend1meqto no prazo (20 | IC = (Quantidade de pessoas atendidas no prazo / Quantidade de pessoas atendidas) >70%
minutos) *100
Registro de PJ no Prazo (10 | IC = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo / Quantidade de Registros > 550,
Registro / dias corridos) Solicitados)*100 =o07
Alterac;o.es Visto de PF no Prazo (7 |IC = (Quantidade de Vistos Efetivados no Prazo / Quantidade de Vistos Solicitados)
. Cadastrais / . . > 60%
Atendimento ~ dias corridos) *100
Atendimento Interrupgao
de Registros | Registro de PF no Prazo (10 | IC = (Quantidade de Registros Efetivados no Prazo / Quantidade de Registros > 700
. . . N >70%
dias corridos) Solicitados) *100
Certido de ’Re‘g1stro de Atestado‘ IC = (Quantidade de Registros de Atestados Técnicos emitidos no prazo / o
Acervo Técnico no Prazo (15 dias . . P % >60%
L. . Quantidade de Registros de Atestados Técnicos) *100
Técnico corridos)
Escritorio da Qualidade Escritério da Indicador da | Recebimento de dados das IC = (Quantidade de relatorio entregue no prazo / Quantidade de Unidades)*100 >80%

Fonte: Unidade Administrativa — Escritorio da Qualidade




ANEXO VI

Situagdo em 31/12/2016

QUADRO 16 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacao Titular/Suplente
JORGE LUIZ E SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2016—31/12/2018 SEEA TITULAR
MIGUEL ANGELO AGUIAR ENG. AGRONOMO 01/01/2016 —31/12/2018 SEEA SUPLENTE
VALTER JOSE MATIELO ENG. AGRONOMO 01/01/2014 —27/10/2016 SEEA TITULAR
FRANCISCO LUIS DA SILVA FELNER ENG. AGRONOMO 01/01/2014 —31/12/2016 SEEA SUPLENTE
JOSE ROBERTO SILVA HERNANDES ENG. AGRONOMO 01/01/2016 —31/12/2018 SEEA TITULAR
AGNO TADEU DA SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2016 —31/12/2018 SEEA SUPLENTE
SIMONE COUTINHO LACERDA ENG. FLORESTAL 01/01/2014 —31/12/2016 AEFES TITULAR
ANDRE BARROSO RIBEIRO ENG. FLORESTAL 01/01/2014 — 31/12/2015 AEFES SUPLENTE
LUIZ ANDRE REIS ENG. FLORESTAL 01/01/2016 —31/12/2016 AEFES SUPLENTE
ROSEMBERGUE BRAGANCA ENG. AGRONOMO 01/01/2015 —31/12/2017 UFES TITULAR
RENATO RIBEIRO PASSOS ENG. AGRONOMO 01/01/2015 —31/12/2017 UFES SUPLENTE
ANA CRISTINA ACHA DE ESTRADA VALLE ENG. CIVIL 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE TITULAR
DELFIM FRANCISCO DA COSTA FILHO ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO E TEC. 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE TITULAR
MECANICO
MANOEL MENDES DA ROCHA NETO ENGENHEIRO CIVIL 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE SUPLENTE
JAIME OLIVEIRA VEIGA ENG. CIVIL 01/01/2015 —31/12/2017 SEE TITULAR
HUDSON BARCELOS REGGIANI ENG. CIVIL E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 —31/12/2017 SEE SUPLENTE
JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 —31/12/2017 SEE TITULAR
RODRIGO AMERICO PEREIRA ENG. CIVIL 01/01/2015 —31/12/2017 SEE SUPLENTE
SERGIO AUGUSTO DE MAGALHAES E
SOUZA ENG. CIVIL 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE TITULAR




NELSON RUBENS NASCIMENTO

DEL ANTONIO ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 FAESA TITULAR
BRUNNA OLIVEIRA GUIMARAES ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 FAESA SUPLENTE
PATRICIA B%Ug{%‘g&m RIBEIRO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 IBAPE TITULAR
JOSE LEMOS SOBRINHO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 20/12/2016 IBAPE SUPLENTE
RUBIO ANTONIO FREITAS VALE MARX ENG. CIVIL E SEG. TRABALHO 01/01/2016 —31/12/2018 IBAPE TITULAR
TERESA MOITINHO SANT’ANNA ENG. CIVIL 01/01/2016 —31/12/2018 IBAPE SUPLENTE
JORGE LUIS RODRIGUES COSTA ENG. CIVIL 01/01/2016 —31/12/2018 SEE TITULAR
FERNANDO RAMOS PIMENTEL ENG. CIVIL 01/01/2016 —31/12/2018 SEE SUPLENTE
FERNANDO HRASKO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE TITULAR
ELSON TEIXEIRA GATTO FILHO ENG. CIVIL 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE SUPLENTE
AFONSO CELSO DE SOUZA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 31/12/2017 SEE TITULAR
GIZELE POLTRONIERI DO NASCIMENTO ENG. ELETRICISTA 31/12/2014 — 24/02/2015 SEE SUPLENTE
HENRIQUE GERMANO ZIMMER ENG. ELETRICISTA 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
SERGIO AUGUSTO COSTA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 — 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
JOAO BOSCO ANICIO ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE TITULAR
MILCON GOMES JUNIOR ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE SUPLENTE
CARLOS PEREIRA DIAS ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE TITULAR




ALEXSANDRA EVANGELISTA DE FREITAS ENG. ELETRICISTA 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE SUPLENTE
ANTONIO CARLOS BARBOSA COUTINHO ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
FLAVIO TONGO DA SILVA ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
FELIPE MACHADO LOBO ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 15/03/2016 MULTIVIX TITULAR
CARLOS ALBERTO MORAES GONCALVES ENG. ELETRICISTA 01/01/2015 — 31/12/2017 MULTIVIX SUPLENTE
ADELAR CASTIGLIONI CAZAROTO ENG. MECANICO E SEG. DO TRABALHO 01/01/2015 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
LUIZ ANTONIO RADAELI ENG. MECANICO 31/01/2015 — 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
FRED ROSALEM HELIODORO ENG. INDUSTRLT%A];\I’EEL%%NICA ESEG. DO 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR
EDUARDO CASSIUS DE SOUZA AMARAL ENG. MECANICO 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE SUPLENTE
BRAZ RAGASSI ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE TITULAR
FABIO CANDIDO XAVIER ENG. MECANICO 01/01/2015 — 31/12/2017 SENGE SUPLENTE
CARLOS DE LAET SIMOES OLIVEIRA ENG. MECANICO 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE TITULAR
JOSE BRUNORO TECNOLOGO EM MECANICA 01/01/2016 —31/12/2018 SENGE SUPLENTE
IVANOR MARTINS DA SILVA ENG. MECANICO 01/01/2016 — 31/12/2018 SEE TITULAR
IVAN THOMAZ ENG. MECANICO 01/01/2016 — 24/04/2016 SEE SUPLENTE
ROMARIO ELLER ENG. MECANICO 01/01/2016 —31/12/2018 IBAPE TIULAR
ELIAS ANTONIO DALVI ENG. MECANICO 01/01/2016 — 31/12/2018 IBAPE SUPLENTE
ADRIANA MARTINS DI SPIRITO ROCHA ENG. DE MINAS 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE TITULAR
ANTONIO FERNANDO DE CASTRO PIRES
FERREIRA ENG. DE MINAS 01/01/2014 - 31/12/2016 SENGE SUPLENTE
SIMONE BAfA PEREIRA GOMES ENG. QUIMICA 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
BRENO COUTINHO SCHMIDT ENG. QUIMICI 26/01/2016 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
MARCO ANTONIO SARTORI ENG. DE ALIMENTOS 01/01/2014 — 31/12/2016 UFES TITULAR
IARA REBOUCAS PINHEIRO ENG. QUIMICA 01/01/2014 — 31/12/2016 UFES SUPLENTE
UARA SARMENGHI CABRAL ENG. QUIMICA 01/01/2015 — 31/12/2017 FAC. ARACRUZ TITULAR
GEORGE SCARPAT GIACOMIN ENG. QUIMICO 01/01/2015 — 31/12/2017 FAC. ARACRUZ SUPLENTE
ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS ENG. ELETRICISTA E SEG. DO TRABALHO 01/01/2016 — 31/12/2018 SENGE TITULAR

Fonte: Unidade Institucional e Relacionamento - Atas, Termo de Posse e Simulas 2016




ANEXO VII -

QUADRO 17 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DE PARTICIPACOES DOS MEMBROS NAS REUNIOES DA

ENTIDADE 2016
Nome do membro Didrias Passagens Deslocamento TOTAIS
Adelar Castiglioni Cazaroto 1.740,00 1.043,41 95,00 2.878,41
Adriana Martins Di Spirito 8.431,24 3.426,47 2.983,92 14.841,63
Afonso Celso de Souza Oliveira 880,00 0,00 0,00 880,00
Agno Tadeu da silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Alexsandra Evangelista de Freitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Ana Cristina Acha Estrada Valle 2.320,00 2.540,49 190,00 5.050,49
André Barroso Ribeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Carlos Barbosa Coutinho 0,00 0,00 0,00 0,00
Antonio Fernando de C.P. Ferreira 0,00 0,00 0,00 0,00
Braz Ragassi 1.740,00 2.243,15 95,00 4.078,15
Breno Coutinho Schmidt 0,00 0,00 0,00 0,00
Brunna Oliveira Guimaraes 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos Alberto Moraes Gongalves 0,00 0,00 0,00 0,00
Carlos de Laet Simdes Oliveira 8.700,00 3.319,71 285,00 12.304,71
Carlos Pereira Dias 1.740,00 2.676,27 95,00 4.511,27
Delfim Francisco da Costa Filho 1.160,00 0,00 0,00 1.160,00
Eduardo Cassius de Souza Amaral 0,00 0,00 0,00 0,00
Ellias Antonio Dalvi 0,00 0,00 0,00 0,00
Eliezer Cristino de Oliveira 2.415,00 829,10 0,00 3.244,10
Elson Teixeira Gato Filho 4.060,00 2.542,59 190,00 6.792,59
Fabio Candido Xavier 0,00 0,00 0,00 0,00




Felipe Machado Lobo 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernando Hrasko 0,00 0,00 0,00 0,00
Fernando Ramos Pimentel 0,00 0,00 0,00 0,00
Flavio Tonga da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Francisco Luis da Silva Felner 3.820,00 924,10 1.431,20 6.175,30
Fred Rosalém Heliodoro 9.000,00 5.995,52 475,00 15.470,52
George Scarpat Giacomin 900,00 0,00 495,72 1.395,72
Giuliano Silva Battisti 300,00 0,00 281,52 581,52
Gizele Poltonieri do Nascimento 2.320,00 924,10 95,00 3.339,10
Helder Paulo Carnielli 23.374,00 16.296,95 2.677,88 42.348,83
Henrique Germano Zimmer 2.582,00 3.093,64 906,04 6.581,68
Hudson Barcelos Reggiani 0,00 0,00 0,00 0,00
lara Reboucas Pinheiro 900,00 0,00 1.648,32 2.548,32
lvan Thomaz 0,00 0,00 0,00 0,00
Ivanor Martins da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00
Jaime Oliveira Veiga 12.630,00 8.268,24 570,00 21.468,24
Jo3o Bosco Anicio 6.960,00 7.075,36 475,00 14.510,36
Jorge Luiz e Silva 12.780,00 5.047,00 1.679,48 19.506,48
Jorge Luis Rodrigues Costa 2.320,00 2.494,49 190,00 5.004,49
José Antonio do Amaral Filho 8.700,00 6.967,60 625,00 16.292,60
José Brunoro 0,00 0,00 0,00 0,00
José Lemos Sobrinho 0,00 0,00 0,00 0,00
José Roberto Silva Hernandes 0,00 0,00 0,00 0,00
Luiz André Reis 2.660,00 3.566,88 1.524,16 7.751,04

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contéabeis




ANEXO VIII

QUADRO 30 - DESCRICAO DOS PROJETOS DE TI DESENVOLVIDOS NO PERiODO, DESTACANDO OS RESULTADOS ESPERADOS, O ALINHAMENTO
COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANEJAMENTO DE TI, OS VALORES ORCADOS E DESPENDIDOS E OS PRAZOS DE CONCLUSAO

Projeto Descricao Responsavel(is) Custo (2015) Prazos
Sistema NOVA | O novo sistema de Cadastro de ART, disponibilizado no site do Crea-ES, levou Responsavel(is): Analista de | R$ 247.225,20 Implementado em 03 de
ART dois anos para ser projetado, desenvolvido e implementado. Foi disponibilizado a | Sistemas Thais Marinho, julho de 2015.

partir do dia 03 de julho de 2015. Analista de Sistemas

A partir de dezembro de 2015, o sistema antigo foi retirado do site. Jeferson de Carvalho, Equipe

O sistema novo apresentou muitas melhorias para o profissional, tais como: Poder | de ART. Desenvolvido pela

Salvar e Editar as ARTs; Maior controle e gerenciamento sobre as ARTs Polaris.

cadastradas; Autorizar o cadastramento pelas Empresas, entre outros.

Junto com o novo sistema, foi implementado o projeto “Filtro de ART”, que foi

um trabalho realizado por um grupo técnico formado pelas

Equipe de TI, Equipe de ART e Consultoria Técnica, que teve dois anos de

duragdo, e classifica os servigos técnicos por titulos profissionais. Esse filtro,

limita ao profissional escolher somente os servigos técnicos que possua atribuicao

académica.

(Previsto no ultimo PDTI)
Sistema GED — | Este projeto foi iniciado em dezembro de 2014, através da empresa contratada Responsavel: Analista de R$ 201.500,00 Implementado em abril de
Gestio Stoque, com objetivo de digitalizar todos os processos da Institui¢do de Ensino. Sistemas Jeferson de 2015.
Eletrénica de Todos os processos de NAI (Notificagdo e Auto de Infracdo), regularizados e Carvalho.
Documentos cancelados do ano de 2014, foram digitalizados. Empresa responsa vel pelo

desenvolvimento do sistema:

(Previsto no ultimo PDTT) Stoque Solugdes Ltda.
Reformulagio A Equipe de TI do Crea-ES vem reescrevendo os codigos fontes do Sistema Responsavel: Analista de R$ 106.499,30 Outubro de 2017.
do Sistema Corporativo, desde 2013, em uma nova tecnologia, com objetivo de utilizar os Sistemas Jeferson de
Corporativo melhores recursos dos sistema operacional Windows, amplamente utilizado no Carvalho.

Conselho e garantir melhores desempenhos. Além de corrigir problemas de

incompatibilidade com o sistema operacional que causavam o fechamento

inesperado do sistema.

Situagdo: 40% Em andamento, com muitas telas disponibilizadas.




Fiscalizacio Projeto iniciado em 2013, desenvolvido pela Polaris, especifico para a Unidade de | Responsavel: Analista de RS 16.813,20 Outubro de 2016.
Mével Fiscalizagdo. Tem como objetivo facilitar e agilizar a fiscaliza¢do do exercicio Sistemas Jeferson de
profissional, através de consultas @ ARTs e NAls, pelos fiscais em campo. Os Carvalho.
fiscais receberam novos tablets com acesso a internet, que foram disponibilizados | Desenvolvido pela Polaris.
no 3° Quadrimeste de 2015.
Situacdo: O sistema encontra-se em fase de implantag@o e adequagdes.
(Previsto no ultimo PDTTI)
Melhorias CPD | Com a aquisi¢do dos equipamentos e licencas de uso de software foi Responsavel: Administrador | R$250.000,00 Implementado em maio de

implementado um ambiente virtualizado com 02 (dois) servidores ja adquiridos
com recursos do Crea-ES e 01 (um) storage, com total redundancia de dados e
solugdo de backup. Com a crescente demanda de acessos ao sistema corporativo
do Crea-ES e para a execugao dos servigos mobile da Unidade de Fiscalizagao
com qualidade, onde a estrutura antes existente sem virtualizagdo nao tinha
capacidade de absorver essa demanda. Com a implementacdo desse ambiente
virtualizado, houveram melhorias de desempenho e qualidade nos servigos, visto
que os dois servidores estdo trabalhando em tempo real, onde um servidor fara o
espelhamento do outro fazendo com que caso um dé problema o outro estara
pronto para assumir os servi¢os, evitando assim perda de tempo na configuragio
de outro servidor e perda de tempo na execugdo de ajustes, visto que 0s mesmos
dependem dos servigos ativos para execugdo das suas atividades e garantindo
assim total redundancia dos dados.

(Previsto no ultimo PDTT)

de Redes Manfredo Santos
Gomes

2015

Business
Intellingence
(BD);

Projeto iniciado em 2014, com objetivo de criar um sistema gerador de relatorios
gerenciais e analitico, executado com recursos do PRODESU/Confea. Em
31/12/2015, o desenvolvimento dos relatdrios ja estava 80% finalizado. A
ferramenta de BI adquirida foi o Qlikview, utilizando o banco de dados padrdo do
Crea-ES, o Oracle.

(Previsto no ultimo PDTTI)

Responsavel: Analista de
Sistemas Thais Marinho

Parte I: R$ 139.380,00
Parte II: R$ 160.971,74

(pgto referente dez/15, jan,
fev e mar/16)

Junho de 2016

Sistema de
tramitacao de
processos e
votacao online
para
conselheiros

Foi desenvolvido com objetivo de possibilitar tramitag@o e votagdo online para
Camaras ¢ Plenario, para melhorar o controle e apoio aos Conselheiros, visando
agilidade no julgamento dos processos.

Projeto iniciado em 2015, com previsdo de implementagédo para o primeiro
semestre de 2016.

(Previsto no ultimo PDTTI)

Responsavel:
Desenvolvedor Rafael
Pedrini

Desenvolvimento interno.

jun/16




Contrato de Foram adquiridas 24 impressoras multifuncionais sendo 20 da marca brother e 04 | Responsavel: Administrador | Franquia de R$ 5.375,00 Contrato Ativo
locaciio de da marca Sharp para atendimento a todas as unidades do Crea-ES e todas as de Redes Manfredo Santos | mensais

impressoras de inspetorias de atendimento. Gomes

maior

qualidade;

Instalagio de Instalacdo de Link de fibra optica de 4 Mbps full nas Inspetorias de Cachoeiro de | Responsavel: Administrador | R$ 1.154,00 mensais pelos Contrato Ativo
link de fibra Itapemirim e Inspetoria de Sao Mateus. de Redes Manfredo Santos dois links

oOtica nas
inspetorias de
Cachoeiro de
Itapemirim e
Sao Mateus.

Gomes

Melhoria da
estruturacio da
VPN de acesso a
rede do
Conselho em
todas as
inspetorias

Aquisigdo de 01 roteador Mikrotic RB 2011 para cada inspetoria do Crea-ES
melhorando o acesso a rede interna do Crea-ES e oferecendo mais segurancga e
confiabilidade nos servigos oferecidos.

Responsavel: Administrador
de Redes Manfredo Santos
Gomes

R$ 6.500,00 pagos por todos
os roteadores

Servigo efetuano do ano de
2015

Visitas técnicas
de servicos
preventivos nas
inspetorias

As visitas técnicas as Inspetorias sdo realizadas mensalmente com objetivo de
realizar manutengdes preventivas aos equipamentos e realizar treinamentos aos
colaboradores.

Responsavel: Administrador
de Redes Manfredo Santos
Gomes

Atividade interna.

Em andamento

Sistema de
Registro e Visto
online

Servigo disponivel no site que possibilita os profissionais registrados em outros
Estados brasileiros, a solicitarem visto no Crea-ES.

Responsavel: Analista de
Sistemas Jeferson de
Carvalho. Desenvolvido pela
Polaris.

R$ 20.661,60

Implementado em
novembro de 2015.

Sistematizacao
dos protestos
judiciais

O sistema de inscrigdo de débitos em protesto em cartdrios conveniados com o
Crea-ES foi desenvolvido e esta operando. A criagdo do sistema para realizagido
de consultas de autuados sem a informag¢ao do CPF na base de dados do SPC, ndo
foi iniciado devido a prioriza¢do de demandas. Serd desenvolvido pela equipe de
TI do Crea-ES.

Situacdo: A Procuradoria Geral ja realiza as consultas diretamente no site do SPC.

Responsavel: Analista de
Sistemas Jeferson de
Carvalho.

Desenvolvimento interno.

Implementado em junho de
2015.

Sistema de
emissao de
anuidades no
site

Servigo disponivel no site que possibilita os profissionais emitirem boleto de
anuidade através do site do Crea-ES. Este servigo necessita de manutenc¢ao anual
para ajustes a legislacdo vigente do exercicio.

Responsavel: Analista de
Sistemas Thais Marinho.
Desenvolvido pela Polaris.

RS 35.260,24

Ajustes implementados em
dezembro de 2015.




Elaboracao de
sistema de
pesquisa de
satisfacao pelo
site
Receituario
Agrondmico

Sistema criado para envio de pesquisa de satisfagdo, enviado para profissionais e
empresas.

Sistema especifico para emissdo de receitudrios agronémicos, desenvolvido para
ser disponibilizado aos Engenheiros Agronomos.

Desenvolvido pela Polaris.

Responsavel Jeferson de
Carvalho.
Desenvolvido pela Polaris.

R$ 11.073,28

R$ 2.700,80

Entregue em janeiro de
2015.

Projeto suspenso por
tempo indeterminado.




ANEXO IX

Balancgo Financeiro
Balan¢o Orgamentario
Balan¢o Patrimonial

Variacoes Patrimoniais



CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

24.465.789,05

24.465.789,05

21.085.311,95 Despesa Orgamentaria

21.085.311,95

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR

41.125.120,37

150.352,93

22.807.703,73

161.993,11

RECEITA CORRENTE 23.992.689,05 21.085.311,95 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 13.699.787,10 21.753.715,04
RECEITA TRIBUTARIA 7.550.153,32 7.512.405,73 CREDITO EMPENHADO - PAGO 27.274.980,34
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7.550.153,32 7.512.405,73 DESPESA CORRENTE 19.456.801,53
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.550.153,32 7.512.405,73 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.491.576,06

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

11.070.798,74

9.535.259,79

ENCARGOS PATRONAIS

1.890.906,87

ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.791.589,38 5.983.677,85 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.074.318,60
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.643.128,52 5.876.829,78 DESPESA DE CAPITAL 7.818.178,81
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 148.460,86 106.848,07 INVESTIMENTOS 7.818.178,81
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4.279.209,36 3.551.581,94 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 21.753.715,04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 4.174.062,66 3.515.357,89 DESPESA CORRENTE 19.427.135,05
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 105.146,70 36.224,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.505.466,91
RECEITA PATRIMONIAL 159.656,45 133.481,95 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.921.668,14
RECEITAS IMOBILIARIAS 159.656,45 133.481,95 DESPESA DE CAPITAL 2.326.579,99
RECEITA DE SERVICOS 800.267,05 790.189,00 INVESTIMENTOS 2.326.579,99
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 379.381,91 416.549,86 Eng%iggéiAﬁAgig FHOTEREAEOE 1.053.988,69
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 110.754.82 6676439

CARTEIRAS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/ES
C memssss T ogpoes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Revistas
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGCOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
ALIENAGAO DE SALAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar N&@o Processados

150.775,65

159.354,67

1.562.895,62
383,35
1.562.512,27
2.287,09

1.560.225,18

8.675,28
691.717,25
650.625,67

2.157.200,62
690.503,19
584.790,32
644.852,90
237.054,21
473.100,00
473.100,00
473.100,00
473.100,00

27.632.718,67
150.253,08

166.421,71

109.453,04
9.000,00
9.000,00

925.911,00

925.911,00

925.911,00

3.335,43
192.400,00
192.400,00

1.995.664,48
749.926,29
696.383,00
295.046,03
254.309,16

Transferéncias Financeiras Concedidas
35.661.567,41 Pagamentos Extraorcamentarios 14.639.313,01 35.707.954,64

Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 206.431,32

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



CREA/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
. iNeResss | . oiseéNoros

Exercicio Atual Exercicio Anterior ’ESPECIFICA(;f\O Exercicio Atual Exercicio Anterior
Inscricao de Restos a Pagar Processados 13.699.886,95 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 701.389,32
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4.044.794,92 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 3.973.267,65
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 9.737.783,72 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 9.758.224,72
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 9.359.681,45 11.128.460,46 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 5.693.755,79 9.359.681,45
Caixa e Equivalente de Caixa 9.359.681,45 Caixa e Equivalente de Caixa 5.693.755,79
Dep0sitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 61.458.189,17 67.875.339,82 61.458.189,17 67.875.339,82

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016

Helder Paulo Carnielli Jorge Luis Rodrigues Costa Rita de Cassia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D RJ-056322/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 324.721.107-15 027.790.627-03
Impresso em: 26/05/2017 Pagina:3/3
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORGAMENTARIAS "INICIAL _ ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 19.594.747,01 22.841.347,01 23.992.689,05 1.151.342,04
RECEITA TRIBUTARIA 7.366.564,08 7.366.564,08 7.550.153,32 183.589,24
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7.366.564,08 7.366.564,08 7.550.153,32 183.589,24
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.366.564,08 7.366.564,08 7.550.153,32 183.589,24
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.480.856,67 9.560.856,67 11.070.798,74 1.509.942,07
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.155.253,48 5.955.253,48 6.791.589,38 836.335,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.020.872,29 5.820.872,29 6.643.128,52 822.256,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 134.381,19 134.381,19 148.460,86 14.079,67
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.325.603,19 3.605.603,19 4.279.209,36 673.606,17
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.236.459,52 3.546.459,52 4.174.062,66 627.603,14
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 89.143,67 59.143,67 105.146,70 46.003,03
RECEITA PATRIMONIAL 141.026,45 141.026,45 159.656,45 18.630,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 141.026,45 141.026,45 159.656,45 18.630,00
RECEITA DE SERVICOS 734.919,40 794.919,40 800.267,05 5.347,65
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 429.032,24 419.032,24 379.381,91 -39.650,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 65.107,64 95.107,64 110.754,82 15.647,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 139.706,61 169.706,61 150.775,65 -18.930,96
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 101.072,91 111.072,91 159.354,67 48.281,76
FINANCEIRAS 861.755,42 1.231.755,42 1.562.895,62 331.140,20

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/6



CREA/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECELTAS ORCAMENTARIAS "INICIAL _ ATUALIZADA _ REALIZADAS SALDO
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.279,99 17.279,99 383,35 -16.896,64
ATUALIZAGAO MONETARIA 844.475,43 1.214.475,43 1.553.836,99 339.361,56
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.475,43 14.475,43 2.287,09 -12.188,34
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 830.000,00 1.200.000,00 1.551.549,90 351.549,90
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 8.675,28 8.675,28
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.646.600,00 691.717,25 -954.882,75
Transferencias Intragovernamentais 0,00 1.646.600,00 650.625,67 -995.974,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.009.624,99 2.099.624,99 2.157.200,62 57.575,63
DIVIDA ATIVA 825.000,00 825.000,00 690.503,19 -134.496,81
MULTAS DE INFRACOES 720.000,00 720.000,00 584.790,32 -135.209,68
INDENIZACOES E RESTITUICOES 270.900,00 300.900,00 644.852,90 343.952,90
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 193.724,99 253.724,99 237.054,21 -16.670,78
RECEITA DE CAPITAL 0,00 23.010.744,71 473.100,00 -22.537.644,71
ALIENACAO DE BENS 0,00 14.546.500,00 473.100,00 -14.073.400,00
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 14.546.500,00 473.100,00 -14.073.400,00
ALIENAGCAO DE TERRENOS 0,00 9.457.000,00 0,00 -9.457.000,00
ALIENACAO DE SALAS 0,00 5.089.500,00 473.100,00 -4.616.400,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 8.464.244,71 0,00 -8.464.244,71
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 19.594.747,01 45.852.091,72 24.465.789,05 -21.386.302,67
DEFICIT 0,00 0,00 16.659.331,32 16.659.331,32
TOTAL 19.594.747,01 45.852.091,72 41.125.120,37 -4.726.971,35

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 19.594.747,01 22.613.347,01 20.171.788,62 20.131.849,65 19.456.801,53 2.441.558,39
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.648.418,86 9.846.712,79 9.606.607,09 9.606.607,09 9.382.482,93 240.105,70

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/6



CREA/ES

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGCAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISIGAO DE IMOVEIS
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

INICIAL
6.658.832,39

1.989.586,47
8.411.590,80
2.131.941,29
13.674,51
782.975,00
450.000,00
180.000,00
15.000,00
83.000,00
4.755.000,00
510.000,00
120.000,00
390.000,00
115.000,00
220.000,00
710.000,00
710.000,00
979.737,35
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
19.594.747,01
0,00

ATUALIZADA
7.715.046,85

2.131.665,94
11.147.634,22
2.383.417,30
19.849,71
1.043.427,21
577.269,21
270.156,94
0,00
133.263,85
6.720.250,00
711.064,14
161.064,14
550.000,00
199.975,67
303.953,40
404.006,79
404.006,79
0,00
23.238.744,71
23.238.744,71
2.506.036,86
732.707,85
20.000.000,00
45.852.091,72
0,00

EMPENHADAS
7.493.004,25

2.113.602,84
9.213.926,37
2.364.664,49
14.918,87
640.312,55
512.142,76
244.716,70
0,00
114.873,21
5.322.297,79
684.859,79
147.088,90
537.770,89
171.358,04
288.732,16
206.305,17
206.305,17
0,00
20.953.331,75
20.953.331,75
632.773,90
320.557,85
20.000.000,00
41.125.120,37
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
7.493.004,25

2.113.602,84
9.199.425,58
2.364.664,49
14.918,87
637.152,55
512.142,76
244.716,70
0,00
114.873,21
5.310.957,00
659.421,61
121.650,72
537.770,89
171.358,04
288.732,16
206.305,17
206.305,17
0,00
20.842.917,79
20.842.917,79
522.359,94
320.557,85
20.000.000,00
40.974.767,44
0,00

PAGAS
7.491.576,06

1.890.906,87
8.758.856,86
2.362.948,31
14.918,87
624.084,90
511.737,76
240.366,29
0,00
114.778,21
4.890.022,52
659.421,61
121.650,72
537.770,89
171.358,04
288.732,16
195.949,93
195.949,93
0,00
7.818.178,81
7.818.178,81
497.620,96
320.557,85
7.000.000,00
27.274.980,34
0,00

222.042,60
18.063,10
1.933.707,85
18.752,81
4.930,84
403.114,66
65.126,45
25.440,24
0,00
18.390,64
1.397.952,21
26.204,35
13.975,24
12.229,11
28.617,63
15.221,24
197.701,62
197.701,62
0,00
2.285.412,96
2.285.412,96
1.873.262,96
412.150,00
0,00
4.726.971,35

0,00
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CREA/ES

DOTAGCAO DOTACAO

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS DESPESAS

INICIAL
19.594.747,01

ATUALIZADA

TOTAL 45.852.091,72

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016

EMPENHADAS
41.125.120,37

Helder Paulo Carnielli
Presidente
ES-0025526/D
380.008.147-49

Jorge Luis Rodrigues Costa
Diretor Financeiro
RJ-056322/D
324.721.107-15

L
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LIQUIDADAS
40.974.767,44

PAGAS

27.274.980,34 4.726.971,35

Rita de Céssia Sthel Caiado
Contador Cunsultor
CRC-ES-6378
027.790.627-03
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CREA/ES

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 39.860,30 204.481,11 206.431,32 206.431,32 2.150,09 35.760,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.860,30 204.481,11 206.431,32 206.431,32 2.150,09 35.760,00
TOTAL: 39.860,30 204.481,11 206.431,32 206.431,32 2.150,09 35.760,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 14.240,00 703.414,95 701.389,32 2.025,63 14.240,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 171.821,14" 171.821,14 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.240,00 520.299,73" 518.274,10 2.025,63 14.240,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 11.294,08" 11.294,08 0,00 0,00
TOTAL: 14.240,00 703.414,95" 701.389,32 2.025,63 14.240,00

Impresso em: 26/05/2017 Pagina:6/6
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 10.360.255,97 9.721.364,85 PASSIVO CIRCULANTE 1.454.939,83 1.252.378,57
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.693.755,79 9.350.68L,45  AcelorEARIALS & DACAR A CURTO PRAYG 138.237,97 172.460,70)
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.265.400,00 0,00 E'\R"XESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00 2.570,31 E%{QSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 618.748,05 588.322,42
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
CoRe pRAzh 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 64.014,33 42.178,99]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
N A AMENTE 337.085,85 316.934,100  PROVISOES A CURTO PRAZO 417.877,69 282.926,60
ATIVO NAO-CIRCULANTE 43.068.463,34 27.766.944,94  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 280.076,12 208.668,85
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 10.653.000,71 12.751.538,44 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 13.000.000,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 10.641.000,71 12.730.538,44 oot L A R 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 12.000,00 12.000,00 E'\R"EESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 13.000.000,00 0,00
IMOBILIZADO 32.415.462,63 15.015.406,50|  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.239.395,75 1.980.199,30 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 30.924.401,64 13.586.841,97  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMULAGAS 748.334,760 542.081,760 0,00 0,00
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE
o LS 0,00 9.553,01C 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 14.454.939,83 1.252.378,57

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

CREA/ES

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

38.973.779,48

36.235.931,22

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

38.973.779,48

36.235.931,22

53.428.719,31

37.488.309,79

53.428.719,31

37.488.309,79

ATIVO FINANCEIRO

10.286.672,15

9.676.615,55

PASSIVO FINANCEIRO 1.224.232,17, 1.214.850,48

ATIVO PERMANENTE

DO PAIR U

Compensagdes
ESPECIFICAGCAO

43.142.047,16

Exercicio
Atual

27.811.694,24

Exercicio

PASSIVO PERMANENTE 13.417.877,69 282.926,60

o 56.609,4 990

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Anterior

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Rgzeetc):jjg:so de Garantias e Contragarantias 0,00 0'00(:5;1«223?;;5% Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00/ Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Anterior
8.461.765,07

Exercicio Atual

9.062.439,98

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016

Helder Paulo Carnielli

Jorge Luis Rodrigues Costa

Rita de Cassia Sthel Caiado

Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D RJ-056322/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 324.721.107-15 027.790.627-03
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CREA/ES

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES

CNPJ: 27.055.235/0001-37

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variagdes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
TAXAS
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
VALORIZAGCAO E GANHOS COM ATIVOS
GANHOS COM ALIENAGCAO
GANHOS COM ALIENAGAO DE IMOBILIZADO
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

L. Exercicio Exercicio
Exercicio Atual .
Anterior Atual

27.850.594,12 24.972.417,20 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 25.112.745,86 21.763.171,16
7.404.486,40 7.389.894,20  PESSOAL E ENCARGOS 12.106.222,67 10.886.539,32
7.404.486,40 7.389.894,20 REMUNERAGAO DE PESSOAL 7.179.883,95 6.679.667,52
7.404.486,40 7.389.894,20 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 7.179.883,95 6.679.667,52
11.893.496,95 113.478,02 ENCARGOS PATRONAIS 2.413.039,22 1.986.985,07
11.893.496,95 113.478,02 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 2.413.039,22 1.986.985,07
11.893.496,95 113.478,02 BENEFICIOS A PESSOAL 2.364.664,49 2.219.886,73
309.192,25 983.759,28 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2.364.664,49 2.219.886,73
309.192,25 983.759,28 gﬁgmé c\)/SARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 148.635,01 0,00
309.192,25 983.759,28 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 148.635,01 0,00
1.560.950,82 926.492,53 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 14.918,87 13.282,12
383,35 0,00 BENEFICIOS EVENTUAIS 14.918,87 13.282,12
383,35 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 14.918,87 13.282,12
1.560.567,47 926.492,53  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 7.474.594,36 8.818.098,07
1.560.567,47 926.492,53 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 267.147,94 377.649,05
691.717,25 192.400,00 CONSUMO DE MATERIAL 267.147,94 377.649,05
650.625,67 192.400,00 SERVICOS 6.739.830,26 7.876.447,86
650.625,67 192.400,00 DIARIAS 514.682,76 685.402,00
41.091,58 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 735.510,11 736.702,19
41.091,58 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 5.489.637,39 6.454.343,67
1.763.254,50 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 467.616,16 564.001,16
1.763.254,50 0,00 DEPRECIACAO 467.616,16 564.001,16
1.763.254,50 0,00  VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 740.786,60 242.034,67
4.227.495,95 15.366.393,17 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 288.732,16 242.034,67
239.947,57 254.309,16 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 288.732,16 242.034,67
239.947,57 254.309,16 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 452.054,44 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CREA/ES Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercic_:io Exercicio
Anterior Atual

DIVERSAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.987.548,38 15.112.084,01 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 452.054,44 0,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS 575.483,01 654.487,81 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 206.305,17 556.665,52
INDENIZACOES 646.699,90 307.264,50 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 206.305,17 556.665,52
DIVIDA ATIVA 2.765.365,47 14.150.331,70 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 206.305,17 556.665,52
DESVALORIZAC]\O E PERDA DE ATIVOS 3.739.108,23 668.874,26
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 3.739.108,23 668.874,26
\ééRéégg%ggTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 3.739.108,23 668.874,26
TRIBUTARIAS 659.421,61 491.925,83
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 121.650,72 69.778,17
IMPOSTOS 121.650,72 69.778,17
CONTRIBUICOES 537.770,89 422.147,66
CONTRIBUICOES SOCIAIS 537.770,89 422.147,66
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 171.388,35 85.751,37
DIVERSAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 171.388,35 85.751,37

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 171.388,35 85.751,37
Total das Variagoes Ativas : 27.850.594,12 24.972.417,20 Total das Variagoes Passivas : 25.112.745,86 21.763.171,16
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.737.848,26 3.209.246,04
Total 27.850.594,12 24.972.417,20 Total 27.850.594,12 24.972.417,20
Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2016
Helder Paulo Carnielli Jorge Luis Rodrigues Costa Rita de Cassia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D RJ-056322/D CRC-ES-6378

380.008.147-49 324.721.107-15 027.790.627-03
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