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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestado do Crea-ES relativo ao esierde 2014 é parte das exigéncia dos 6rgaos de
controle interno e externo para a prestacao deasaiu exercicio referenciado, nos termos do art.
70 da Constituicdo Federal. Foi elaborado seguasl@rientacbes e conteddos constantes dos
relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas da brtarCU, na Parte C, do Anexo Il da DN TCU
n°® 134/2013, alterada pela DN TCU n° 139/2014 ersdigs na PORTARIA-TCU n° 90/2014, bem
como observando as adapta¢fes constantes na DBt@s@nia n°® 0077/2014 do Confea.

Nos termos requeridos, o Relatério de Gestdo amieesen primeira parte a identificacdo da
Instituicdo, seus objetivos, finalidades e compatn o planejamento para o exercicio 2014 e os
resultados alcangados, assim como a estruturavéergmca e de controle da gestao.

Na segunda parte é apresentada a programacao ec@&xegrcamentaria e financeira, com os
quadros de demonstracdo das receitas e suas Qrgsia como da demonstracao do desempenho
da do orcamento e das despesas financeira reaizada

Uma terceira etapa expde a gestdo de pessoasndeochu terceirizagdo de méo de obras, 0s custos
relacionados, a qualificacdo da forca de traballiereais quesitos inerentes a gestdo de méo de
obra.

Por fim, foram elaboradas informacées complemestatambém requeridas pelo Roteiro,
relacionadas com o atendimento de demandas de degéontrole, informacfes de adequacao da
contabilidade aplicada ao setor publico, e os cdeiscomunicacdo com a sociedade, com a
demonstracao, também, do cumprimento de normasessihilidade.

Do esforgo de consolidar o presente relatério,ugsg destacar a contribuicdo de todas as unidades
do Crea-ES, e muito especialmente aos profissodaicontabilidade que se empenharam com
vivo interesse no fornecimento de informac¢fes emmeimento dos formulérios integrantes do
presente documento.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 1tela Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, e objetiyaorexas caracteristicas basicas do
funcionamento do Crea-ES. A secao foi organizadageatro subsecoes: “Identificacdo da unidade
jurisdicionada”, “Normas relacionadas a unidadeisflicionada agregada”, “Finalidades e
competéncias institucionais da unidade jurisdidiaiae “Apresentacdo do organograma
funcional”.

1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

Os principais dados que identificam o Conselho &ejide Engenharia e Agronomia do espirito
Santo estao expostos no Quadro 1, abaixo.

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA

Denominacdo CompletaConselho Regional de Engenharia e Agronomia gdris Santo

Denominacdo Abreviada Crea-ES

Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 27.055.235/0001-37

Principal Atividade : Administracao publica em geral Cdédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de Contato(27) 3334-9902; (27) 3334-9914

Endereco Eletrdnica presidéncia@creaes.org.br

Pagina na Internet http://www.creaes.org.br

Endereco Postal Av. Cesar Hilal, 700 — Edf Yung 1° Andar — BeR&rreira — Vitoria/ES — 29.050-662

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionada agregka

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia dadBsdo Espirito Santo, autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito pubkiomforme disposto naei Federal n® 5.194 de

24 de dezembro de 1966, criado atravéResolucdo n° 127de 13 de junho de 1960 (Crea — 112
Regido), instalado no dia 1° de julho de 1960 egdedo pela Resolugdo n° 251de 16 de
dezembro de 1977 (Crea-ESRRegimento Interno homologado pelo Plenario do Confea na Sesséo
n° 1280/2005, publicado no Diario Oficial da Und®09/11/05.

Para o desenvolvimento de suas acdes o Crea gizaga administrativamente em
estrutura basica, estrutura de suporte e estratwifiar, Art 3° do regimento interno.

No que se refere as normas relacionas a admiréstrdp Crea-ES, a estrutura
organizacional do Crea-ES é regulada pela PL 01@/20Sesséao Plenaria 9532 de 10 de janeiro de
2012. Além disso, ha o Plano de Cargos, Carreir@alérios — PCCS, o qual é regulado pelas
Decisbes RD n° 26, de 12 de agosto de 2013 e Ranfa28, de 30 de setembro de 2013

1.3. Finalidades e competéncias institucionais da unidadurisdicionada

As competéncias legais e institucionais do Crea§80 definidas na Lei n® 5.194, de
1966, e em seu Regimento.

A Lei n®5.194, de 1966, estabelece que:

Art. 33 - Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e gkonomia
(CREA) sao orgaos de fiscalizacdo do exercicio das piEs de engenharia,
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arquitetura e agronomia, em suas regioes.

Art. 34 - S&o atribuicbes dos Conselhos Regionais:

a) elaborar e alterar seu regimento interno, sufimdeto a homologacéo do Conselho
Federal.

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as¢ctems de maior eficiéncia da
fiscalizacédo estabelecida na presente lei;

c) examinar reclamacdes e representagcdes acéregisieos;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os praxese infracdo da presente lei e do
Caddigo de Etica, enviados pelas Camaras Espealabza

e) julgar em grau de recurso, 0os processos de igdmode penalidades e multas;

f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exercitas profissées reguladas pela
presente lei;

g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagdsrofissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de @@sirgeral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal médias necessarigeglaridade dos servicos e a
fiscalizacdo do exercicio das profissdes reguladata lei;

j) agir, com a colaboracdo das sociedades de clastes escolas ou faculdades de
engenharia, arquitetura e agronomia, nos assugitmsanados com a presente lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente lei, as tggi@s baixadas pelo Conselho Federal,
bem como expedir atos que para isso julguem negessa

) criar inspetorias e nomear inspetores espepa® maior eficiéncia da fiscalizacao;

m) deliberar sGbre assuntos de interésse gerahastrativo e sdbre os casos comuns
a duas ou mais especializagdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atigho ou competéncia, das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando ndsyx o Conselho Regional nimero
suficiente de profissionais do mesmo grupo paratdoir a respectiva Camara, como
estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado oisteg dos profissionais e pessoas
juridicas que, nos térmos desta lei, se inscrevanma @xercer atividades de engenharia,
arquitetura ou agronomia, na Regiao;

p) organizar e manter atualizado o registro dasl@ies de classe referidas no artigo 62
e das escolas e faculdades que, de acérdo conteestavam participar da eleicdo de
representantes destinada a compor o Conselho RégienConselho Federal,

q) organizar, regulamentar e manter o registro rogefps e planos a que se refere o
artigo 23;

r) registrar as tabelas basicas de honorariossgiofiais elaboradas pelos 6rgdos de
classe.

e Resolugoes:
Resolucdo 127 de 13 de junho de 1960 do CONFEA
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Art. 1° - Fica o Estado do Espirito Santo desmedtbrda jurisdicdo do Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura da 5% Regidssando a nele ser constituido o
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura da PIRegidaq com sede na Cidade
de Vitoria.

Resolucao 251 de dezembro de 1977 do CONFEA
Art. 1° - OsConselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agnomia serao
designados com o nome da unidade da Federagdade tiverem sua sede.

A estrutura basica do Conselho € responsavel pédgdo de condicbes para o
desempenho integrado e sistematico de suas fidakda composta peRlenario (6rgao colegiado
decisorio, tem por finalidade decidir assuntoscielaados as competéncias do Conselho Regional,
constituindo a segunda instancia de julgamento mbith de sua jurisdicdo)Céamaras
Especializadas(6rgao decisorio, tem por finalidade apreciar eidlie os assuntos relacionados a
fiscalizacdo do exercicio profissional e sugerididas para o aperfeicoamento das atividades do
Conselho Regional, constituindo a primeira ins@m® julgamento no ambito de sua jurisdicéo),
Presidéncia(6rgado executivo maximo da estrutura basica goeper finalidade dirigir o Crea e
cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenariopeselho Diretor (6rgdo executivo da estrutura
bésica do Crea que tem por finalidade auxiliar esiééncia no desempenho de suas funcdes e
decidir sobre questdes administrativas).

A estrutura de suporte € responsavel pelo apoiodegios da estrutura basica nos
limites de sua competéncia especifica, sendo cdamposr Comissdes Permanentegorgao
deliberativo da estrutura de suporte que tem poalilade auxiliar o Plenario do Crea no
desenvolvimento de atividades continuas relaciadan tema especifico de carater legal, técnico
ou administrativo),Comissfes Especiaigérgdo que tem por finalidade auxiliar os 6érgaes d
estrutura basica no desenvolvimento de atividadesadater temporario relacionadas a um tema
especifico de carater legal, técnico ou administate Grupos de Trabalho (6rgédo de carater
temporario que tem por finalidade subsidiar os @sgda estrutura basica e da estrutura de suporte
por intermédio do estudo, a analise ou a apresEmtal@ solucdo para problemas internos,
especificos do sistema Confea/Crea, ou externos,atwangéncia nas areas técnicas, econoémicas,
sociais ou politicas).
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1.4. Apresentacao do organograma funcional

Nas duas proximas subsec¢fes, serd apresentadatarasbrganizacional do Crea-ES,
isto €, a forma pela qual as funcdes, atividadexgaimentos, tarefas e operacdes sdo planejados,
organizados, coordenados e controlados para a meliosecucdo dos objetivos e metas
estabelecidos.

1.4.1. Organograma

O Organograma — constante no Anexo |, do Capitdldeste Relatério de Gestao

1.4.2. Descricao sucinta das competéncias e atribuicbesdareas

Superintendéncia Planejar, organizar, controlar e assessorargaizacoes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, fie@ag¢ tecnolégica, do CREA-ES. Implementar

programas e projetos; elaborar planejamento orgeiozal; Promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestauttons administrativa a organizagdes e pessoas.

Unidade de AtendimentoProcessar o registro de pessoas fisicas edasidinstituicdes de ensino,
entidades de classe e obras intelectuais juntorea-ES, Processar o registro e o controle de
responsabilidade técnica sobre obras e/ou serdieqsofissionais, empresas e instituicdes junto ao
Crea-ES, Processar o registro e o controle de @xecnicos dos profissionais, empresas e
instituigdes junto ao Crea-ES. Emitir

Certiddes.

Unidade de Fiscalizacde Verificar in loco o cumprimento de obrigacdegdes relativas ao
registro de responsabilidade técnica de obras \écesratinentes as atividades da categoria.
Realizar a verificagdo interna da integridade derimacdes e sua correlacdo com registros de
outras fontes de profissionais ou empresas retaigacumprimento de obrigacdes legais relativas
ao exercicio profissional através do registro detagéio de responsabilidade técnica de obras e/ou
Servicos.

Unidade de Administrativa Administrar a prestacéo dos servi¢os internosraenar e executar as
atividades da area de tecnologia da informacatizaea administracdo de pessoal, gerenciando os
recursos humanos, controlando os processos degkstiEessoas (treinamento, recrutamento, entre
outros); executar os processos de licitacdo e mndireta do Crea-ES, assim como o controle da
frota e de telefonia; controlar a aquisicdo dosigses de limpeza, artifice e motoristas, correios e
transporte de documentos; responder pelo sistentua@ade, assegurando a sua manutencao e
melhorias, através de auditorias internas e exderna

Unidade de Relacionamento Institucional Realizar as atividades do Plenario, Céamaras
Especializadas, Comissdes e Grupos de Trabalhnstraigédo, através da elaboracdo de Pareceres
Técnicos, como também na distribuicdo, organizachinalizacdo dos processos a serem relatados
pelos Conselheiros, e ainda, pela organizacaofoeeastrutura das reunides, eventos e atividades
afins dos conselheiros, relacionadas a trabalhoorifm® dos mesmos desenvolvidos em
representatividade ao Crea/ES. Elaborar propostasinas e atos a serem aprovados em Camaras
e Plenario, pela integracdo com as Entidades des€la Instituicdes de Ensino registradas e com
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representantes no Plenario do Conselho, e peltaafercursos e realizacdo de eventos e palestras
de divulgacao da Legislacdo do Sistema Confea/@éiscalizacdo do Exercicio Profissianal

Unidade Financeiras Coordenar e executar as atividades inerenta®grgmacao e a execugao
financeira, orcamentéria, contabil do Crea-ES, bemo a inscricdo da divida ativa e sua cobranca
administrativa.

Ainda sobre as unidades organizacionais, o Quadridef@tifica 0s respectivos gestores que
estiveram no comando das areas do Confea no aredeiceferéncia do Relatério de Gestéo.

Situagcdo em 31/12/2014

QUADRO 2 - RELACAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unl_dad_e Nome Cargo Periodo de designacao
Organizacional
Atendimento José Maria Cola dos Santos Gerente 02/02/2009
Fiscalizagc8o José Adilson de Oliveira Gerente 3/092011
Administrativa | Walace Francisco Ferreguett @tre 01/02/2012
Re!ac|(_)namentc Leonardo Coser Boynard Gerente 03/01/2012
Institucional
Financeiro Elisangela Moreira Portes Gerente /0203012
(F;rec;(;ﬁlradona Renata Aparecida Lucas Gerente 30/01/2012
Superintendencia Wolmar Roque Loss Superintendéncia 03/01/2012
Comunicacao Agnelo Santa Fé Aquino Gerente 01/02/20

Fonte: Unidade Administrativa - Portarias
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. Descricdo sucinta do planejamento ou plano de agéao

No exercicio de 2014, o planejamento das acbesrda-ES teve como referéncia o
Plano Estratégico 2012/2017, os projetos priodgadele derivados, cuja definicdo de metas foram
estabelecidas nas reunifes do Nucleo de Gerendianoem rebatimento na Politica de Qualidade
ISO 9001, em termos de metas e indicadores dosigais itens de controle do Conselho, e no
Orcamento Anual da Instituicdo, submetido pelatdira a Plenaria do Conselho.

O Plano Estratégico do Crea-ES foi concluido ern fia 2012, refluindo seus efeitos
para a programacao anual de atividade e paraticpale Qualidade ISO 9001. J& em 2013, foram
ajustadas a visdo estratégica, o quadro de metas iedicadores de controle, dando-lhe nova
redacao, conforme segue:

Politica da Qualidade

Participar do desenvolvimento da sociedade, omelut& fiscalizando o cumprimento da legislacéo

e da ética nas atividades de Engenharia, Agronatai&eologia, da Geografia e da Meteorologia,
com vistas a valorizagdo profissional, & qualida@eseguranca das obras/servicos, a qualidade de
vida da populacéo e a melhoria continua dos prosesstrabalho do Crea-ES.

Negocio
Registrar, Orientar e Fiscalizar o Exercicio dasfifsbes da Engenharia, da Agronomia, da

Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em ningidio e superior, regulamentadas pelo Sistema
Confea/Crea, no ambito do Espirito Santo.

Missao

Ser uma instituicdo publica que contribui para eed&olvimento sustentavel do Espirito Santo,
assegurando a sociedade que o exercicio da EngerdeAgronomia, da Geologia, da Geografia
e da Meteorologia seja desempenhado por profissiomaempresas legalmente habilitados.

Viséo
Ser referéncia para a sociedade, para os proBésierempresas na prestacéo de servicos de qeatidad
na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovacdo, Valorizacdo Priofiss, Seguranca, Sustentabilidade, Eficacia,
Busca da Exceléncia, Valorizacdo das Pessoas, ©ampmento, Impessoalidade.
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EIXOS ESTRATEGICOS DE TRABALHO

Os eixos estratégicos com origem no Plano 2012/2fdmiveram-se 0S mesmos no exercicio de
2014, ndo merecendo revisdes ou adequacdes nd@ebiesta forma séo eles os seguintes:

Fortalecer as entidades de classe registradasstearfai Confea/Crea.
Assegurar a sustentabilidade econdmico-financeinastituicao.

Consolidar a instituicdo valorizando seu corpo iomal, objetivando tornar-se referéncia no
Sistema Confea/Crea.

4. Valorizar os profissionais da Engenharia, da Agroiace areas afins.
Promover a integracgéo institucional e a inser¢c@&mbdo Crea-ES na comunidade capixaba.

Com base nesses Eixos Estratégicos, foram elalmfiatiBrojetos Prioritarios 2012-2017, listados
a seguir:

Projetos voltados para a sociedade

Canal aberto para a Sociedade.

Sustentabilidade em segmentos relevantes da @readgica.
Engenharia e Agronomia Publicas.

Implantacéo do novo Plano de Comunicacéao Institatio

Projetos de valorizagéo profissional

Promocao de Debates Tematicas.

Estruturacdo de agoOes integradas com entidaddas$e cinstituicdes de ensino e Crea
junior.

Prémio Destaque Profissionais do ano.

Congresso Estadual de Engenheiros.

Projetos de Estruturacéo do Crea-ES.

Qualidade Total no atendimento.

Modernizacao e Ampliacao das Ac¢oes de Fiscalizacao.

Implantacdo de um novo Plano de Cargos, Carreigadégios.
Implementacao de Planos anuais de CapacitacédosdedPe

Renovacdo e Ampliacdo do Quadro de Pessoal.

Reestruturacdo da Tecnologia da Informacéo e Caracéo (TIC).
Parcerias para Melhorar a Eficacia da Fiscalizacao.

Nova Sede do Crea-ES.

Implantacédo do nucleo de estudos normativos edews procedimentos

Dentre os riscos defrontados e as medidas mitigaduara o seu enfrentamento destacam-se como
0s mais relevantes, a possibilidade de decliniaedeitas de ART's, por decorrente de forte
reducdo no ritmo de crescimento econémico. O seguathbém relativo as receitas de ART's se
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relaciona as demandas judiciais que tem surgidpeeja se fazem presentes no Espirito Santo,
sobre a constitucionalidade e legalidade de cobraecum imposto, ndo instituido por lei. Este
risco tende a ser a maior ameaca que o sistemae&OGREA/Mutua enfrentara neste e nos
préximos anos, podendo inclusive comprometer aestatilidade econémico/financeira do
Sistema.

No exercicio de 2014, o Crea-ES, além de dar coidéide aos Projetos estruturantes e de
interiorizacdo das atividades do Conselho, a v&géo dos profissionais, a exemplo da realizacéo
de encontros e cursos de capacitacdo profissie@agxecucdo de projetos voltados para a
sociedade, como o desenvolvimento das a¢fes dgané® com as instituicbes dos poderes
judiciario e de 6rgao de controle interno do Goweatta Estado e as prefeituras Municipais, atuou
com o foco voltado sao fortalecimento e aperfeiga@imdas gestdo, a exemplo dos projetos
abaixo descritos, cujos resultados seréo detaltaiante.
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2.2. AcOes adotadas para atingir os objetivos estratégis e resultados alcancados

2.2.1. Acdes e resultados planejados

O Quadro 03 — constante no Anexo Il, do Capitulod&6te Relatério de Gestdo —
apresenta as;0es adotadas para atingir os objetivos estratgic

O Quadro 04 — constante no Anexo lll, do CapitWlodéste Relatério de Gestédo —
apresenta asemonstragdes dos resultados alcancados no exercicio.

2.2.2. Acdes e resultados das atividades finalisticas

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PL ENARIO

Quantidade de Sessdes Plenarias

Ordinarias 12

Extraordinarias 02

Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aproados

Atos Normativos 02

Decisdes Plenarias 93

Quantidade de Matérias Analisadas Conforme Ano de Origem

Matérias remanescentes de 2013 28

Matérias pautadas em 2014 116

Quantidade de Matérias Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamentd Concluido

. Ad Referendum - 53

. Pedido de Vista

13

. Pedido de Reconsideracdo

. Diretoria

G IWINF

. Relato de processos

5.1. Composic¢ao do Plenario do Regional

01

5.1. Infracdo a Lei n°® 5194/66

5.2. Infracdo a Lei n° 6496/77

5.3. Infracéo ao Codigo de Etica

5.4. Registro de pessoa fisica

5.5. Registro de pessoa juridica

5.6. Revisdo de Atribui¢cdes

5.7. Responsabilidade Técnica

5.8. Registro de entidades de classe

5.9. Registro de instituicbes de ensino

5.10. Cadastramento de instituicdo de ensino

01

04

5.11. Cadastramento de curso

5.12. Orcamentos/Reformulacdes Orcamentarias

08

5.13. Outros

6. Assuntos Gerais

Total

43

Fonte: Unidade de Relacionamento e Institucion@as, 2014

Nota 1: entende-se por matérias os processos tacptas formalizados na unidade jurisdicionada.
Nota 2: processos pautados na Ultima plenaria t1é §0e foram repautados para o exercicio 2015.
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS C AMARAS ESPECIALIZADAS

Cémara Especializada
CEAGRI| CEAGRO| CEEC | CEEE | CEEF | CEEM | CEEQ | CEEST| CEGM

Quantidade de Reunides 14 14 11 12
Ordinarias 14 14 11 10
Extraordinarias - - 2

Area de Fiscalizac&o

Workshop/Evento Regional - -

Quantidade de Atos
Administrativos

Decisbes 63 400 344 126
Normas de fiscaliza¢do 01 0
Quantidade de Matérias

Analisadas

Acervo Técnico Profissional

Dupla Responsabilidade

Técnica

Elaboracéo de Atos Normativ

Infracdo a Lei n° 5.194/66 06 10 146 99
Infracdo a Lei n° 6.496/77 01 339 121 07
Infracdo ao Codigo de Etica 03 16 01
Registro de Entidade de Clas 01 01 01

Regllstro de Instituicdo de 04 01 04
Ensino

Registro de Pessoa Juridica 76 113

Registro de Profissional 406 700

Regls_tro Diplomado no 01 01 0

Exterior

Revisdo de Atribuicdo 07 01

Outros (alteragéo PJ) 98 192

Outros (Anotacdo de Curso) 02 03 03 06
Outros (Interrupcgéo do registr 01 09

Outros (consulta) 02 0

Outros (Cadastramento de 04 06
Curso)

Outros 02

LEGENDA::

CEAGRI: Camara Especializada de Agrimensura.

CEAGRO: Camara Especializada de Agronomia.

CEEC: Camara Especializada de Engenharia Civil.

CEEE: Camara Especializada de Engenharia Elétrica.

CEEF: Camara Especializada de Engenharia Florestal.

CEEM: Camara Especializada de Engenharia Mecariitetallrgica.
CEEQ: Camara Especializada de Engenharia Quimica.

CEEST: Camara Especializada de Engenharia de Seguda Trabalho.
CEGM: Camara Especializada de Geologia e Engentiariinas.

Nota 1: entende-se por matérias os processos tacpltas formalizados na unidade jurisdicionada stimos a
apreciacdo da camara especializada.

Fonte: Unidade de Relacionamento e Institucionatas, 2014
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT

Objetivo

Resultado

Engenharia e Agronomia Publica e
Social.

Firmar parcerias para viabilizar o
acesso a Servigos Técnicos da
Engenharia e Agronomia a populag
de baixa renda e a pequenos
agricultores.

Aagricultores definidos pela

Em 2013 iniciou a operacionalizacap
do Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o Crea-ES, a Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Jetiba
Escola Familia Agricola de Séo Jo§
do Garrafao, Idaf, Incaper, Senar-E
Coopeavi e Entidades de Classe, n
gual alunos selecionados do Curso
Técnico de Agropecuéria, sob

supervisao do corpo docente, prestam
assisténcia técnica a pequenos

S mo

Municipalidade.

Em 2014 o GT priorizara parcerias
com Prefeituras da Grande Vitoria €
InstituicBes de Ensino, para ofertar
Servicos de Projetos, Orcamentos &
Acompanhamento de Obras de
Construcdo, Reforma e Ampliacéo
Moradias Populares, inclusive com
possibilidade de se captar recursos
estipulados na Lei Federal n®
11888/2008.

e

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Integrar os Profissionais do Sisterm

CONFEA/CREA, através de

parcerias e acBes conjuntas com

instituicbes de ensino, empresas

privadas, 6rgaos e empresas publig

governo federal, estadual e
municipal.

a

as,

1 - O GT iniciou o seu trabalho no

ano de 2013, com a Palestra
“Sustentabilidade — conceituacéo
triade ambiental-social e o papel d
engenheiro deste cenario” proferid
pelo Ex-Prefeito de Vitéria Eng. Lui

Paulo Veloso Lucas;

2 - Palestra proferida pelo Eng.
Newton Figueiredo Presidente do
Grupo Sustentax;

N O

3 — Realizagéo do 1° Férum Capixaba
de Municipios Sustentaveis, em
Vitoria-ES.

4 — Instalacdo do Termo de
Cooperacao Técnica Entre 0 CREA
ES e 0 CONFEA e este com o MMA

— Ministério do Meio;

5- Em 2014 o GT priorizara
Realizacdo do 2° e 3° Foruns
Capixaba de Municipios
Sustentaveis, em Linhares/ES e
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Fonte: Unidade de Relacionamento e Institucionatas, 2014

2.2.2.1. Formacéo Profissional

2.2.2.2. Exercicio Profissional
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FISICA EJURIDICA
2013 2014
Registros | Novos Registros | Registros Registros .
A?ivos Registros Rea%ivados Can%elados Buiies A?ivos Vs

Registro Profissional
Nivel Superior 15.505 1.343 66 209 - 12.537 4.168
Nivel Médio 14.583 2.256 110 1.024 - 15.336 589
Registro de Empresa
Registro 4.058 668 - 668 - 5.685 -
Registro Provisorio - - - - - - -

Fonte: Unidade de Atencdimento — Sistema Corparativ

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA EJURIDICA
Quantidade de Quantidade de Valores arrecadados em
Adimplentes Inadimplentes 2014

Registro Profissional

Nivel Superior 11787 4918 R$ 4.203.005,41
Nivel Médio 11103 4822 R$ 2.120.309,4(
Registro de Empresa

Registro 4438 2658 R$ 3.633.768,2(
Registro Provisorio

Fonte: Unidade Financeira — Sistema Corporativo

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizac&o

Fiscal

16

Administrativo

03 funcionéarios de carreira,
03 funcionarios terceirizados e 02

estagiarios

Total: 08
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 32.628
Em Situacao Regular 24.124
Em Situacao Irregular 8.504

Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Maalidade Fiscalizada

Agrimensura

46 visitas (12 Nais) 0,14%

Agronomia

901 visitas (235 Nais) 2,76%

Engenharia Civil

24.057 visitas (6.270 Nais) 73,73%

Engenharia Elétrica

3.257 visitas (848 Nais) 9,98%

Engenharia Mecanica e Metallrgica

4.251 visitas (1.108 Nais) 13,03%

Engenharia Quimica

09 visitas (03 Nais) 0,03%

Engenharia de Seguranca do Trabalho

65 visitas (17 Nais) 0,20%

Geologia e Minas

42 visitas (11 Nais) 0,13%

Abrangéncia

Quantidade de Municipios Fiscalizados

78

Area Geografica Total

46.077,89 Km?

Fonte: Unidade de Fiscalizacdo — Relatérios da atted
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Com uma média mensal de 2.719 Ac0Oes Fiscais (¥isifdotificacOes e Autos de Infracdo - NAIS)
efetivadas no estado do Espirito Santo no ano dd,28 Equipe de Fiscalizacdo do Crea-ES,
mesmo enfrentando uma reducédo no nimero de Figspasentadoria e término de convénio),
conseguiu um bom resultado geral.

Em ndmeros absolutos tivemos uma pequena queda,48e 20 numero de Acdes Fiscais
realizadas, em relacdo a meédia dos ultimos 5 a2099¢2013), porém, em termos de
produtividade, foi o melhor ano da série histoliidCIADA EM 2003, com a média de 2.175
Acdes Fiscais por Fiscal no ano.

Em termos de obras/servicos irregulares [n° de NAI® de Visitas + NAIs) x 100], a situacéo
também melhorou em 2014, em relagédo a 2013 passkndd% para 26%, registrando que ha 10
anos (2004), eram 48,9% de obras/servicos irreggikamcontrados.

A é&rea da Engenharia Civil continua na liderangéta das acgdes fiscais (73,73%), perfil este que
deve perdurar por muito tempo ainda, mas é impirtgrifar que experimentamos uma pequena
desconcentragdo de acdes, com atuacles bastagrsfiadas, envolvendo as areas da Engenharia
Mecanica e Metalurgica (13,03%), Engenharia Elét(®,98%), Agronomia (2,76%), Engenharia
de Seguranca do Trabalho (0,20%), Agrimensura $)1&eologia e Minas (0,13%), e Engenhara
Quimica (0,03%).

A acdo fiscalizatoria do Crea-ES cobre todos osnd@icipios do estado do Espirito Santo, cujo
territorio total € de 46.077,89 Kmz2,

Os avanc¢os mais significativos que conquistamo2@d foi a aquisicdo da Frota propria para os
Fiscais de campo e a implementacdo do uso dost$able

Importante citar ainda que, por recomendacdo ddskéimo Publico, iniciamos a fiscalizacdo da
regularidade dos profissionais de oOrgaos publices &lequada ocupacdo dos cargos/funcdes
técnicas de chefia nesses 6rgaos e a persped&avluirmos em 2015.

Também investimos em treinamento da equipe de camopodois treinamentos por ano e com
metade da Equipe de Fiscais ja tendo participaglo, menos uma vez, do Seminario Nacional de
Fiscalizacdo do Conselho Federal — Confea.

As metas para 2015 em diante, é contirexacutando o que foi planejado de acordo com coPlan
Estratégico do Crea-ES 2012-2017, tentar recommn@iar o quadro funcional da Unidade de
Fiscalizacdo e fazer gestdo para ampliarmos o ldgueonvénios interinstitucionais de parcerias
entre orgaos de controle e fiscalizacao, visanuooizdr os resultados praticos da acao fiscalizatori
do Conselho.
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 11 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART POR
MODALIDADE
. uantidade Valor % de

Crpelieelieane 0 ART o0 AR Arrecadado Arrecadacao
Agrimensura 4182 3,23 273.475,60 2,75
Agronomia 29923 23,08 1.878.018,62 18,88
Engenharia Civil 50823 2,94 242.728,31 2,44
Engenharia Elétrica 16530 12,75 1.179.165,19 11,85
Engenharia Mecénica e Metalurgica 17587 13,57 1846236 11,69
Engenharia Quimica 206 0,16 14.945,91 0,15
Engenharia de Seguranca do Trabalho 2651 1,99 469D 1,72
Geologia e Minas 3903 3,01 256.418,48 2,58
Arts sem titulo definido 3815 2,94 242.728,31 2,44

Total 129631 R$ 9.949.024,8D

Fonte: Unidade Financeira — Sistema Corporativo

Obs.: leva em consideracao a data de cadastrani@n®RTs

2.2.2.3. Organizacéao do Sistema

O Crea-ES vem dando especial atencdo a sua ingargativa nas relagdes com as Entidades de
Profissionais, Instituicdes de Ensino e demais @bonsde Profissionais, entendidos como Sistema
cuja sinergia potencializa a o desenvolvimentoati@gades institucionais do Conselho.

Dentre o0s projetos originados do planejamento fegfied considerados relevantes para
fortalecimento da gestao das relagcdes com asdatemstituicOes estdo o Projeto “Estruturacéo de
Acdes Integradas com Entidades de Classe, indtd@sigle Ensino e Crea Junior”, o Projeto
“Parcerias para melhorar a Eficacia da FiscaliZagdm Projeto “Engenharia e Agronomia
Publicas”. Tais projetos serdo mais bem detalhada$pico seguinte, que evidencia a integracao
interinstitucional engendrada pelo Crea-ES parahomat o desempenho de suas atribuicdes,
permitindo com a insercao no Sistema, melhor \iddule e maior capacidade de resolugéo de seus
desafios.

Especificamente no ambito dos demais Conselhogaess$tonais, sdo programados encontros do
que se convencionou chamar de “Conselhdo”, patiiestratégias de atuacdo conjunta para
problemas que sdo comuns a todos os Conselhos, d&ntrocar experiéncias sobre o
desenvolvimento de projetos e acdes, especialnagnteles que visam ao proposito da insercéo
comunitaria e social de cada Conselho, como partissistema, como um todo.

Por fim, dados e informacdes sobre a interacdovelades proativas do da gestdo das relacdes
institucionais estéo explicitadas na descricaordsgltados deste Relatorio.

2.2.2.4. Integragéo Social e Profissional

O Crea-ES, através de adequacgdo de sua estrugiardzacional fez constituir em seu organograma
institucional a Geréncia de Relacionamento Insbial, cujas atribuicbes envolvem a articulacéo e
integracdo com as instituicdes que apresentanmmalgaterface com os objetivos e fungdes do
Conselho, tais como as prefeitura Municipais, ogd@Orde controle das instituicdes Publicas, o
Ministério Publico e o poder judiciario, em ambéstadual.
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Especial integracéo se revela na realizacao desersontros, palestra e debates com participacéo
dass instituicbes de ensino e entidade de profisspas quais constituem a base da estruturacao do
Plenario do Conselho.

Ademais, a integracdo social se realiza com maipressividade, neste Crea-ES, através do
Projeto Crea ltinerante, em que o Crea-ES se fagepte através de uma VAN adaptada com
escritorio que percorre 0S municipios capixaba&sndendo aos profissionais, empresas, e a
comunidade local.

Também, as parcerias com 0s municipios, atravésaeto Engenharia e Agronomia Publicas tem
mostrado excelentes resultados no processo deagéegsocial. Neste particular, ndo se trata de
uma acado isolada do Crea-ES. Ao contrario revelarseexercicio proficuo da integracdo do
Sistema, em favor dos propositos constitucionaigisgsejam, a persecucao dos interesses sociais e
humanos, que preside as a¢des do Conselho. Otadesutio descritos neste Relatério evidenciam
os esforgos de integracéo social e profissional.

2.2.2.5. Insercéo Internacional

2.3. Indicadores

O Quadro 12 — constante no Anexo IV, do Capitulodé6te Relatorio de Gestdo —
apresenta osdicadores de gestado
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdicionada

A estrutura de Governanca do Crea-ES é subdivieldauas subestruturas, conforme
demonstrado no Organograma Funcional do Conselipose no item 1.4. Tais subdivisGes sao a
estrutura basica e a estrutura auxiliar, cujasdesge governanca sao distintas e integradas. Na
estrutura basica se inserem a Governanca Supasiarcarater normativo e deliberativo, no ambito
do Regional: Plenario, Camaras e Especializadassid@ncia, e Inspetorias Regionais. Ainda
integra a estrutura basica a estrutura de supane as comissdes permanente, especial e grupos de
trabalho. Destaque-se que a Presidéncia tem swes#ss, sendo que a ouvidoria é preenchida
com cargo de assessoramento.

A estrutura auxiliar € integrada pela Superinten@a que se vinculam a Procuradoria Geral e as
Geréncias, quais sejam: Geréncia Administrativaéea Financeira, Geréncia de relacionamento
Institucional, Geréncia de Atendimento, Geréncidistmlizacdo e Geréncia de Comunicacao. Tais
estruturas auxiliares sado o brago operacionaleféio Conselho, aquelas que produzem os servigos
necessarios aos profissionais e empresas e prapt@mao funcionamento da estrutura basica e da
estrutura de suporte.

Ainda que em topicos anteriores, a partir de essetlb regimento interno, foram explicitadas as
funcbBes de cada unidade das estruturas basicail@mumporta aqui evidenciar aquelas que se
responsabilizam pelo controle interno, além dadona.

a) Da Comissdo Permanente de Or¢camento e Tomadardas: Em nivel de estrutura
basica, destaca-se o papel da Comissdo Permame@eamento e Tomada de Contas, integrada
por Conselheiros, cuja atribuicdo é analisar a gstgporcamentaria e suas reformulacées, assim
como as prestacdes de contas trimestrais, recomeéma@gustes, se for o caso, e encaminhando ao
Plenario o parecer quanto a sua apreciacdo. Esla @onto de vista do controle interno das
decisfes dos gestores, a Comissao Permanentemaistancia do Conselho, sob o ponto de vista
das decisdes e comprovacao das despesas.

b) Procuradoria Geral: Trata-se de unidade, em gemncial, que se manifesta tanto
sobre os procedimentos licitatérios e administoatiinternos, quanto sobre a juridicidade dos
contratos e das decisdes da Presidéncia, sobres tgneademandam servigos juridicos. Exerce,
assim, importante fungéo cautelar quanto a apliceoa recursos do Conselho.

c) Geréncia Administrativa: Concentra nessa Geaéaarigem da demanda da maior
parcela do gasto orcamentario, identificados naafale pagamentos, nas compras de materiais de
consumo e permanentes, na realizacdo de gastasvegtimento. A Comissdo Permanente de
Licitacdo e o setor de compras ficam sob respolidatieé dessa Geréncia. Nesta linha, em
integracdo com a Procuradoria Geral e com a Gerémenceira, exerce papel efetivo de controle
de despesas.

c) Geréncia Financeira: Trata-se da instanciaahoi® empenho da despesa, e final de
liquidacdo e pagamento da referida despesa. Paratueeza, ainda que ndo se configurando uma
Controladoria, exerce de fato a funcdo, porquaemto €ém maos os dados e informacdes para o
exercicio do controle interno.

d) Da Ouvidoria — A ouvidoria, enquanto érgado dstado ainda ndo se verifica no
Crea-ES. A atual gestdo, desde 2012, criou a otdsidoontando com servidor comissionado, de
livre nomeacao do Presidente. A ouvidoria, nos e®ltbncebidos pelo seu ouvidor, atua tanto na
auscultacao dos funcionarios internos, como daspronais registrados e de cidadaos do povo.
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3.2. Atuacao do controle interno

O dultimo Relatério de Auditoria Circunstanciadoakerado pela Empresa Maciel, Auditoria,
Consultoria, Pericia e Assessoria, contratada @EIDIFEA para a analise das contas do exercicio
de 2012, envolvendo a parte contabil e de controlenos, demonstra que ainda que haja
fragilidades pontuais no controle interno, ndo bseovou inconsisténcias nos procedimentos
contabeis e financeiros, o que demonstra a efatieiddo controle interno, mesmo a contratada
destacando a fragilidade do controle da Dividaativ

Dos relatérios de auditorias procedidas pelo CONF#8ifetamente por seus Auditores ou por
terceirizacdes dos servicos, sdo dados ciéncia geléncia (Presidente e Diretoria), destacando-se

que das reunides de Diretoria participam o Supmrdente e todas as Geréncias da Estrutura
Auxiliar.

3.3. Sistema de correicéo

Temos a esclarece que, no ambito administrativm, ftmdamento no Regimento Interno do Crea-
ES, através de Portaria € nomeada uma comissamderiarios ou conselheiros, conforme o caso
concreto, com vistas a apurar, eventuais infragfms atos ilicitos realizados em face do Conselho
ou que prejudiqguem o servico.

As atribuicbes das comissdes permanentes constaRegionento Interno. Ja as obrigacbes das
Comissbes Disciplinares sao descritas na referidaafa. Os membros das Comissdes
disciplinares competem, em sintese, autuar o psocadministrativo, convocar e ouvir as partes

interessadas/testemunhas, colher documentos,r&datrios de conclusao dos trabalhos dentro dos
prazos estabelecidos.
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3.4.

Avaliacao do funcionamento dos controles internos

3.5. Relacéo dos principais dirigentes e membros da urade jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES
Nome Cargo/Funcéao Mandato
1 HELDER PAULO CARNIELLI Presidente 01/01/14 — 31/2014
2 FRED ROSALEM HELIODORO Vice-Presidente 28/01/1& Skssao Plenaria de 2015
3 JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO 2° Vice Presidente P8/14 - 12 Sesséao Plenaria de 2015
4 GERALDO ROSSONI SISQUINI Vice Diretor 28/01/14 - 12 Sessao Plenaria de 20[15
Administrativo
5 ALVARO JOAO BRIDI Diretor Financeiro | 28/01/14 - $&ssdo Plenaria de 2015
6 OSWALDO PAIVA ALMEIDA FILHO Diretor 28/01/14 - 12 Sessao Plenaria de 20[15
Administrativo
7 SIMONE COUTINHO LACERDA Vice Diretora 28/01/14 - 12 Sesséo Plenaria de 20[15

Financeira

apresenta eomposicao do plenério

3.6.

Fonte: Unidade de Relacionamento e Instituciornsias, 2014

O Quadro 14 - constante no Anexo V, do Capitulddéste Relatorio de Gestado —

Custo da participacdo dos membros da Diretoria e eselheiros

O Quadro 15 — constante no Anexo VI, do Capitulodé6te Relatorio de Gestdo —
apresenta demonstrativo do custo da participagdo dos mentaadiretoria e conselheiros em atividades
da entidade
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O conteudo deste capitulo atende o disposto no4telm Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e tem a intencdo de expliagtamformacdes orcamentarias e financeiras
referentes ao exercicio de 2014 do Crea-ES. A sdgBmrganizada em trés subsecoes:
“Demonstracédo da receita”, “Desempenho da execaggamentaria e financeira” e “Informacao
sobre as transferéncias de recursos”.

4.1. Demonstracdo da receita

4.1.1. Origem das receitas

O Quadro 16 — constante no Anexo VII, do Capitlodéste Relatério de Gestdo —
apresenta a origem das receitas.

4.1.2. Previsao e arrecadacéo por natureza da receita

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA
Cddigo Nomenclatura Previsdo Arrecadacao
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 21.557.783,64 20.628.841,71
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 7.034.121,49 6.785.682,4¢8
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.208.591,34 9.244.802,2%
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 125.482,50 128.568,7(
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 850.498,05 782.609,34
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 774.351,07 896.343,23
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.002.196,76 688.854,14
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.562.542,54 2.101.981,57
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0/00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
5.2.1.2.2.06.01 SUPERAVIT FINANCEIRO 9.892.177,117 0,00
TOTAL 31.449.960,81 20.628.841,71

Fonte: Unidade Financeira — Relatérios Contabeis
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 18 - FORMA DE PARTILHA DA RECEITA
Codiao Nomenclatura Receita Bruta Cota Parte Cota Parte a
9 Arrecadada Repassada Repassar

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 25.916.172,24¢ 5.261.885,11 30.738,66
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 9.978.944,84 3.166.817,26
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.876.237,94  1.631.435,6¢
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE 0,00 0,00
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 128.568,7( 0,00
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 920.716,87 138.107,35
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 896.343,23 0,00

TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 688.854,14 0,00

OUTRAS RECEITAS d
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 2.426.506,5¢ 325.524,9¢
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00

AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO 0,00

TRANSFERENCIAS DE
6.2.1.1.2.04 CAPITAL 0,00

OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL 0,00

Cota Parte a Repassar - Confea 3.269.119,14 27.715,67
Cota Parte a Repassar - Mltua 1.992.765,97 3.022,99

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

4.2. Desempenho da execucdo orcamentéria e financeira
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4.2.1. Comparacao da despesa entre os trés ultimos exelog

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 19 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Demonstrativo Sintético da Despesa
Cédiao Nomenclatura Exercicio de 2012 Exercicio de 2013 Exercicio de 2014
9 Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
6.2.211.01 DESPESA 16.541.097,6| 14.101.100,4 21.576.889| 17.223.207| 30.341.960| 19.661.491
""" CORRENTE 0 3 90 52 92 89
PESSOAL E j
622110101 |ENGARGOS 7.450.633,74 6.343.790,41 8.399.684;,( 7.096.183;) 8.476.381,6 8.459.782,(
SOCIAIS
JUROSE E
6.2.2.1.1.01.03 ENCARGOS DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA
OUTRAS
6.2.2.1.1.01.04 | DESPESAS 9.081.464,62| 7.787.310,0( 13'177'235’ 101270;; 21'865'%3 11'201'783?
CORRENTES
622.1.1.02  |DESPESADE 6579 918,54 366.422,60 4209109 588.803,40] 11989900 306 564,44
5 0
6.2.2.1.1.02.01 | NVESTIMENTO | 6 579 918,54| 366.422,60 4'209'2105‘ 588.803,40 1'108'00%'( 396.564,44
INVERSOES
6.2.2.1.1.02.02 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO
6.2.2.1.1.02.03 | 5\ DiviDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS
6.2.2.1.1.02.03.0| AMORTIZACOE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S
OUTRAS
6.2.2.1.1.02.04 | DESPESAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
Total 22.821.016,% 14.497.523,0 25.786.100| 17.812.010| 31.449.969} 20.058.056
2 3 15 92 92 42

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

4.2.2. Execucao das despesas por natureza e elementos dspeésa

O Quadro 20 — constante no Anexo VI, do Capitllodeste Relatério de Gestédo —
apresenta as despesas contratacdo e com pessoal
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4.2.3. Execucao das despesas com contratacdo e com pessoal

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL
. ~ Despesa Empenhada Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo 5013 5014 5013 5014

1. Modalidade de Licitagcdo 449.124,29 8.915.104,95 5.121.920,42| 4.994.751,03
1.1Convite 23.117,15 460.108,59 737.126,94 373.929,66
1.2Tomada de Precos 89.314,8 386.811,63 949.279,90 301.302,83

1.3 Concorréncia 1.972,20  735.686,98 237.317,34 360.506,04
1.4Pregao 205.572,27( 7.298.721,47] 1.909.426,23 3.925.521,02

1.5Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6 Consulta 129.147,84 33.776,24 1.288.770,000 33.492,28

2. Contratacdes Diretas 58.592,51| 1.506.227,51] 762.491,11] 861.619,0]
2.1. Dispensa 30.965,17f 905.332,92] 363.068,28| 560.392,83
2.2. Inexigibilidade 27.627,34| 600.894,59| 399.422,83] 301.226,18

3. Regime de Execucado Especial 0,00 12.000,00 13.771,70] 11.093,19
3.1. Suprimento de Fundos 0,00 12.000,00 13.771,70] 11.093,19

4. Pagamento de Pessoal 0,00 | 12.166.260,9 5.129.714,22 9.027.322,06
4.1. Pagamento em Folha 0,00] 11.790.699,23] 4.858.973,80( 8.651.760,3(
4.2.Diarias 0,00 375.561,76 270.740,44 375.561,76
5. Outros 72.014,57| 5.103.006,6(0 6.204.381,70 3.843.344,01
Total 579.731,37 27.702.600,9417.232.279,1§ 610.545,60

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

4.2.4. Demonstracéo e analise de indicadores de desempergdigamentério e financeiro

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 22 - DEMONSTRAGCAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO
DESEMPENHO FINANCEIRO
Indicadores 2012 2013 2014 Média da
Variacdo (%)
Despesa Public Gastos com Pessoal na Despesa 56,58% 58,94% 8%3|1 59,43%
P Investimentos nas areas meio 0,04% 0,38% 0,04% ,15%
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2012 2013 2014 Média da
Variacédo (%)
Bal Execucéo da Receita 0,69% 0,75% 0,66% 0,709
or a%aem‘igrio Execucdo da Despesa 0,639 0,69% 0,646 0,65%
& Resultado Orcamentario 1,09% 0,929 1,03% 1,01%
Balango | o cucio Financeira 1,00% 1,000 1,15% 0,979
Financeiro
Bal Situagéo Financeira 8,12% 11,46% 4,35% 7,98%
alango - Resultado Patrimonial 12,169 25,02%  12,98% 16,72%
Patrimonial o -
Situacdo Permanente | | el b Ll
Va_nago_es_ Resultado das Variacdes Patrimoniai$s 1,54% 20,45 1,54% 4,51%
Patrimoniais

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis
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4.2.5. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exeias anteriores
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
Restos a Pagar nao Processados

Ir?snccr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 46.237,46 44.308,36 872,00 1.599.926,79
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ir'lo;r::cr)igéeo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 579.731,37 579.423,52 307,85 726.271,0(
2013 920.162,74 837.155,91 83.006,83 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

Obs.:Nos exercicios de 2012/2013 nao tinhamos lefimidbs Restos a Pagar Processados e Néao
processados. SO ficando bem definido em 2014

4.3. Informagéo sobre as transferéncias de recursos

4.3.1. Viséao geral dos instrumentos de transferéncia de cersos celebrados

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quantidade de Quantidade de

Instrumentos . o
Fonte de Recursos Celebrados Entidades Beneficiadag

2012 | 2013]| 2014| 2012 | 2013 | 2014 | 2012| 2013 2014

Recursos Conveniados

Resolucdes n° 1.030/2011 e n°
1.031/2011 - Prodesu

Resolugdo n° 1.032/2011, 1053/2014
Ato Normativo 58/2014 Crea-ES— 131.075,0, 356.790,0
apoio a fiscalizagdo e ao 0 0
aperfeicoamento profissional
Decisdes Plenarias — outras fonteq de
recurso

Total

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis
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4.3.2. Demonstracao das transferéncias de recursos realdas no exercicio de referéncia

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 25 - CARACTERIZACAO DAS TRANSFERENCIAS REALI ZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA
N° do Recursos Repassados Vigéncia
Nome do N° do instr Il_inha ple Recursos | Contrap No Acumglad .
Beneficiario rocesso | ume investim | Conveniados| artida E L 0 até o Inici Fi Sit.
o] Xerciclo - nicio m
hto ento (R3) (R9) (R$) Exercicio
(R$)
SENGE-ES 34.826/14| 01 | 1053/14| 144.791,00 119.032,13 - 16/05| 31/12| 3
Total Entidade 144.791,00 119.032,13
29.765/14| 02 | 1053/14| 35.000,00 28.140,72 16/05| 31/12| 4
SEEA 47.753/14] 06 | 1053/14| 5.000,00 5.000,00 28/07 | 30/07| 3
48.178/14| 07 | 1053/14| 5.000,00 5.000,00 28/07 | 30/07| 3
Total Entidade 45.000,00 38.140,72
IBAPE-ES 35.076/14| 03 | 1053/14| 29.099,00 29.098,96
Total Entidade 29.099,00 29.098,96
35.074/14] 04 | 1053/14| 15.000,00 15.000,00 16/05| 31/12| 3
AEFES
Total Entidade 15.000,00 15.000,00
SEE 28.931/14| 05 | 1053/14| 43.300,00 42.320,48 16/05| 31/12| 4
Total Entidade 43.300,00 42.320,48
SINTAES | 50.826/14] 08 | 1053/14| 36.000,00 36.000,00 06/08 | 31/12| 3
Total Entidade 36.000,00 36.000,00
ATAES |50.829/14] 09 | 1053/14| 43.600,00 43.600,00 06/08 | 31/12| 3
Total Entidade 43.600,00 43.600,00
Total
LEGENDA:
Situacdo da Transferéncia:
1 - Instrumento em execucéo - transferéncia codalui
2 - Instrumento em execucdao - transferéncia peadent
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida
4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente
5 - Instrumento rescindido

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis
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4.3.3. Demonstracao da prestacdo de contas sobre transfamgas de recursos realizadas

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRESULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestagdo das Contg

Situacéo da Prestacéo de

Quantidade de

Recursos Repassadog

Contas Instrumentos
2014 ContasNPrestadas
Contas NAO Prestadas 9 R$ 323.192,29
2013 ContasNPrestadas 4 R$ 131.075,00
Contas NAO Prestadas
2012 Contas Prestadas - -

Contas NAO Prestadas

Anteriores a 2012

Contas NAO Prestadas

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Exercicio da
Prestacéo de
Contas

Quantitativos e Recursos Repassados

Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

2014

Com E’razo de Analise
NAO Vencido

Contas Analisada

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranca
administrativa/acao judicial

Recursos Repassados (R$

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

9

Recursos Repassados (R$

R$ 323.192,29

Com Prazo de Analise
Vencido

Contas Analisada

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranca
administrativa/acao judicial

Recursos Repassados (R$

Contas NAO
Analisadas

Quantidade

Recursos Repassados (R$

Quantidade de Contas Prestadas

4

Total de Recursos Repassados (R$)

131.075,00

2013

Contas Analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Recursos Repassados (R$)

131.075,00

Quantidade

Contas NAO Analisadas

Recursos Repassados (R$)

Fonte: Unidade Financeira - Relatérios Contabeis
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 3telam Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e tem como objetivo expon&mmacdes acerca da estrutura de pessoal do
Crea. A secéo foi organizada em dez subsecdes: dB&nacao da forca de trabalho”, “Situacdes
que reduzem a forca de trabalho da unidade jursdida”, “Custos de pessoal da unidade
jurisdicionada”, “Qualificacdo da forca de trabaliw acordo com a idade”, “Qualificacéo da forca
de trabalho de acordo com o nivel de escolaridd@@monstracdo da composi¢cao do quadro de
estagiarios”, “Processo de ingresso de empregadamigade jurisdicionada”. “Desoneracdo da
folha de pagamento”, “Demonstracéo da prestacésedacos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva” e “Demonstracdo da prestacao de sergarodocacao de méo de obra”.

5.1. Demonstracao da forca de trabalho

O Quadro 28 — constante no Anexo IX, do Capitulodé6te Relatorio de Gestdo —
apresenta as despesas com a for¢a de trabalhaddaejurisdicionada

5.2. Situacbes que reduzem a forca de trabalho da unidadurisdicionada

Situacdo em 31/12/2014
QUADRO 29 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABAL HO

Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 0
2. Licenca Remunerada 0
3. Licenca Ndo Remunerada 2
4. Outras Situacdes

4.1. Licenga-Maternidade 1

4.2. Licenga-Maternidade Complementar

4.3. Auxilio-Doenca

Total 3

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do SdePessoal
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5.3.

O Quadro 30 — constante no Anexo X, do Capituloddéste Relatorio de Gestado —
apresenta as despesas austos de pessoal nos trés ultimos exercicios.

Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 30 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERICIOS

Gratificag Despesas Variaveis
MEDEE Fu?lgé(\j: de Beneficios DI, Total por
Vir(]j%u'O Raeyggseirci Confianga Verbas Assistenci ch:lfjds?od: Demais | Encargos e | Decisbes Tipo de
Empregad ¢ e Fixa c:e de Inde.nizaté ai_s e Auxilio Des_pes_as Impostos | Judiciais | Vinculo do
@ argos rias Prgv[den0| Deslocame Variaveis Empregado
Comission arios
ados )
Empregados de Carreira
2014
Exercicios 2013
2012
Empregados Ocupantes de Cargos em Comissdo
2014
Exercicios 2013
2012
Empregados com contratos temporarios
2014
Exercicios 2013
2012
Empregados em gozo de Licenca
2014
Exercicios 20
2012
2013
Total por Tipo de Despesa
2014
Exercicios 2013
2012

Fonte: Documento, ano, pagina(s)
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5.4. Qualificacao da forca de trabalho de acordo com alade

Situagdo em 31/12/2014
QUADRO 31 — FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA
Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do Vinculo do A6 30 | De3lal Dedalal De5la Acima Na}tureza do
Empregado de 60 Vinculo do
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos Empregado

1. Empregados ocupantes de cal
de carreira
1.1. Administrador 01 01
1.2. Analista de Sistemas 02 02
1.3.Contador 01 01
1.4.Consultor Técnico 02 02 02 06
1.5.Fiscal 02 09 05 16
1.6.Jornalista 01 01
1.7. Procurador 01 01
1.8.Tec.Serv.Operacionais 05 16 17 02 40
1.4. N&o regidos pelo PCCS vigent 02 04 06
2. Empregados ocupantes de cal 04 01 04 03 02 14
em Comissao
3. Empregados com contrg
temporario
4. Empregados requisitados de oufros
orgaos

Total por Faixa Etaria 04 10 34 32 8 88

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do SdePessoal

5.5. Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com oivel de escolaridade

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 32 — FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARI DADE
Quantidade de Pessoas por Nivel de Total por Natureza do
Natureza do Vinculo do Empregado Escolaridade Vinculo do Empregado
112] 3 4 5 6 |78

1. Empregados em cargos de carreira
1.1. Administrador 01 01
1.2. Analista de Sistemas 02 02
1.3.Contador 01 01
1.4.Consultor Técnico 01 | 05 06
1.5.Fiscal 03 | 13 16
1.6.Jornalista 01 01
1.7. Procurador 01 01
1.8.Tec.Serv.Operacionais 22 | 11 | 07 40
1.9. N&o regidos pelo PCCS vigente 01| 01| 02 02 06
2. Empregados ocupantes de cargos em com 12 | 02 14
3. Empregados com contrato temporario
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos

Total por Nivel de Escolaridade 01 | 26| 41 | 20 88
LEGENDA:
Nivel de Escolaridade:l — Analfabeto; 2 — Alfabetizado; 3 — Nivel Fundaua¢ 4 — Nivel Médio; 5 — Nivel
Superior; 6 — Especializacao; 7 — Mestrado; 8 —t@raulo

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do SdePessoal
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5.6. Demonstracdo da composicdo do quadro de estagiarios

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 33 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Escolaridade / Tipo de Quantidade de Contratos de Despesa no Exercicio (RS)
Atividade Exercida Estagio Vigentes

1. Nivel Superior

1.1. Area Fim

1.2. Area Meio 14 13.900,80
2. Nivel Médio

2.1. Area Fim

2.2. Area Meio 29 15.835,60
Total 43 29.736,40

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do SdePessoal

5.7. Processo de ingresso de empregados na unidade jdigonada
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 34 — EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO EXERCICIO
Natureza do vinculo do empregado Contratados no Exercicio] Demitidos no Exercicio

1. Empregados ocupantes de cargos de carreira
1.1. Cargo 1
1.2. Cargo 2
1.3. Cargo n
1.4. N&do regidos pelo PCCS vigente
2. Empregados ocupantes de cargos em Comissao
3. Empregados com contrato temporario
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos

Total 03
Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do SdePessoal

03 1 0

01

5.8. Desoneracao da folha de pagamento

5.9. Demonstracao da prestacao de servicos de limpezhaigiene e vigilancia ostensiva

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 35 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE UMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual de Exigido dos
Empresa Execucéo das Trabalhadores Sit.
Anodo | « Ne do o
Contrato Area | Natureza Contrato Contratada Atividades Contratados
(CNPJ) Contratadas F M S
Inicio;'PCPCPC
2013 L 0 021/2013 04.741.904/0001-19 04/09/2013 [0 |10 A
2013 \Y O 026/2013] 16.697.776/0001-42 07/10/2013 212 A
LEGENDA:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do Sd&Pessoal
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5.10. Demonstracao da prestacao de servicos com locacdrdao de obra

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COMLOCACAO DE MAO DE OBRA
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano do Empresa Contrattial de Exigido dos _
Contra [ Area Natureza e Contratada Exe_cy(;ao eE Trabalhadores St.
- Contrato (CNPJ) Atividades Contratados
Contratadas F M S
Inicio Fm |P|C|P|C]|P]|C
00.669.789
2014 2 o] 033/2014 0001-78 04/12/2014 212 A
04.741.904
2013 8 o] 021/2013 0001-29 04/09/2013 1(1 A
04.783.060
2013 11 (0] 002/2013 0001-89 14/01/2013 1818 (A
04.783.060
2013 3 o] 002/2013 0001-89 14/01/2013 06| 06| A
04.783.060
2013 12 (0] 002/2013 0001-89 14/01/2013 04|04 A
LEGENDA:
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
1. Seguranga;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
5. Recepcao; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
6. Reprografia; Prorrogado; (E) Encerrado.
7. Telecomunicacgdes;
8. Manutencao de bens méveis; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato;
9. Manutencéo de bens imoveis; (C) Efetivamente contratada.
10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras.

Fonte: Unidade Administrativa — Documentos do Sd&Pessoal
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 6tela Parte C do Anexo Il da DN

TCU n° 134, de 2013, e visa explanar os encaminhi@m®@lados as recomendacdes do TCU ao
Crea, bem como as ocorréncias de dano ao erargeclo foi organizada em duas subsecdes:
“Recomendacdes do TCU” e “Apuracdo de responsabliéidoor ocorréncia de dano ao Erario”.
Faz-se importante relatar que ndo se tratara nespétulo das informacgbes relativas as
recomendac0es feitas pelo 6rgédo de controle inteionee a entidade se vincula, como requerido no
subitem 6.2 da citada DN TCU. Tal subitem ndo deapos entes do Sistema Confea/Crea, visto
que eles ndo estao vinculados diretamente a CGU.

6.1. Recomendacfes do TCU
Nao se aplica

6.1.1. Demonstracéo das delibera¢des do TCU atendidas nxeecicio

N&o se aplica

6.1.2. Demonstracao das deliberacdes do TCU que permanecgrandentes de atendimento
no exercicio

N&o se aplica

6.2. Apuracao de responsabilidade por ocorréncia de danao Erario
N&o se aplica
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7. INFORMACOES CONTABEIS

O conteudo deste capitulo atende o disposto no Ttela Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e pretende expor as infornsacoptabeis relativas a gestdo do Crea-ES no
exercicio de 2014. A secédo foi organizada em tubsex6es: “Adequacdo as normas contdbeis
aplicadas ao setor publico”, “Demonstracdes comgale “Relatério da auditoria independente
sobre as demonstracdes contdbeis”.

7.1. Adequacado as normas contabeis aplicadas ao setorighido

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do ConseRegional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Espirito Santo — CREA-ESefaborada de acordo com as normas do
CFC e da STN, no processo de convergéncia da dliaaale publica as normas internacionais de
Contabilidade. Atendendo a Resolucédo 1.036/11 labcgada correcdo /depreciacdo dos bens
patrimoniais.

Em 2014 permanecemos em uma posicao estéatica,etagdo a situacdo Patrimonial,
estamos em faze de implantacdo da elaboracao fgs@dea as normas do CFC e da STN de forma
automatica informatizada. No decorrer do exerciwiGREA-ES adquiriu Bens Mdveis no valor de
R$ 396.504,50 (trezentos e noventa e seis mil guidls e quatro reais e cinglienta centavos),
conforme evidenciado no Ativo ndo Circulante.

7.2. Demonstracdes contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas delam@mm as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei320164, que institui Normas Gerais de direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos OrcamentBalancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Em consonancien @ que estabelece as Decisées Normativas
do TCU 134/2013 e 140/2014, tais como apresentagdoelatorios de Gestdo e pecas que
compdem o processo de contas. Detalhando Plangan@manizacéo, Direcdo, Coordenagao e
Controle na Administracéo Publica.

7.3. Relatério da auditoria independente sobre as demotra¢des contabeis

A auditoria anual nas contas tem por objetivo foimem boa governanca publica,
aumentar a transparéncia, provocar melhorias nstgqg@ de contas dos 6rgdos e entidades
federais, induzirem a gestdo publica para resudtaglofornecer razoavel asseguracdo sobre:
legalidade, legitimidade e economicidade dos a®gyestdo. Confiabilidade e efetividade dos
controles internos relacionados a consecucédo ungtitais e a elaboracdo das demonstracdes
contébeis e de relatorios financeiros. Desempeahgedtdo, adotando-se padrdes internacionais na
conducao da auditoria das contas, de forma a gaeantedibilidade e aumentar a seguranca dos
resultados.

As auditorias de gestdo sobre as unidades juias@idas ndo contempladas na DN, os
orgaos podem a seu critério realizar estas aualtaras UJ’s ndo relacionadas na DN anual e
decidir de acordo com mciso Il do art. 16 da Lei n°® 8.443, de 1992Firmar entendimento
(Acordao 161/2015-Plenarig)no caso dos conselhos de fiscalizagcdo cumfeceetaria Federal
de Controle Interno da Controladoria Geral da Unido elabora relatério e certificado de
auditoria, com parecer do dirigente do Orgao detroten interno, que consignara qualquer
irregularidade ou ilegalidade constatada, indicamdedidas adotadas para corrigir as faltas
encontradaginc. Il art. 9°, Lei 8.443/1992) Ainda de acordo com acordao 161/2015cabe
compete aocolegiado de cada conselho Federal de fiscalizacgwofissional elabora
pronunciamento previsto no inciso 1V do art. 9° da_ei 8.443/1992 sobre as contas e o parecer
do controle interno.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O conteudo deste capitulo atende o disposto no 8telam Parte C do Anexo Il da DN
TCU n° 134, de 2013, e pretende identificar a érsh e o funcionamento dos canais de
comunicacao do cidaddo com o Crea para fins deitsgldes, reclamacdes, denuncias e sugestodes,
bem como de mecanismos ou procedimentos que pernigificar a percepcdo da sociedade
sobre os servigos prestados pela unidade e as asepidla garantir a acessibilidade no ambito da
entidade. A secédo foi organizada em duas subse@@asais de comunicacdo do cidaddo com o
Confea” e “Cumprimento das normas relativas a dmédade”.

8.1. Canais de comunicagdo com o cidadao

a) O site do Crea-ES ja possui o link do acessfodnacado e estamos ja buscando a
inclusédo do sistema E-SIC do Governo Federal debéade pela CGU para facilitar tanto o
manuseio dos relatorios quanto a fiscalizagdo pelp&os de controle. Enquanto ndo concluimos
essa migracao estamos utilizando o FaleConoscapararir com 0s prazos colocados na lei de
acesso a informacdao para 20 dias prorrogaveis p 10 sendo o total de 30 e o resultado tem
sido positivo, uma vez que mais de 90% ficou redlinnesse prazo, uma meta interna. Ver
relatério da Ouvidoria em: (INCLUIR NOME DO ANEXO)

b) A carta de servigco ja € um servico apresentashmitos anos no Crea-ES que sofre
atualizacdes e que foi migrada para a parte des@aceiformacao do site e pode ser visualizada
em: http://www.creaes.orqg.br/creaes/Portals/O/Danios/carta_de_servi“oC3%A70s_2012.pdf

8.2. Cumprimento das normas relativas a acessibilidade

Foi constituida a cal¢cada cidada e rampas em atentth a Legislacdo, bem como a
instalacéo de elevadores e atendimento priorigara idosos, gestantes e deficientes.
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9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
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10.ANEXOS
ANEXO |

ORGANOGRAMA FUNCIONAL CREA-ES 2012/2014

O i
—_— PLENARIO
v
<< CCCes [ --1 DIRETORIA
m COLEGIO DE COORDENADORES !
DE CAMARAS ESPECIALIZADAS “ -—==d
""""" PRESIDENCIA
E CPENCIE R
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: DIRIGENTES DE INSTITUIGOES DE ENSINO [ INSPETORIAS COMISSOES E CAMARAS
|5 AR TS GRUPOS TRABALHO ESPECIALIZADAS
CINSP PRESIDENCIA ESPECIAIS |
m COLEGIO DE INSPETORES +  SECRETARIA « OUVIDORIA (AEsp)
|— APOIO AO GABINETE (AEEng)|  +  POLITICA / PARLAMENTAR (AEsp) | | | |
« RELAOES INSTITUCIONAIS (AEEng)
m C.CONSU Lr +  DESENVOLVIMENTO (AEsp)
COLEGIO CONSULTIVO CEECST CEAGRO CEERE CEEMMQGM
NUCLEO DE APOIO a PROCURADORIA
o ~ SUPERINTENDENCIA
< A GESTAO GERAL
- 1 CONSULTORIA JURIDICA
x ! CONTENCIOSO EXTERNO
! - EXECUCAO FISCAL
< ;
Ty U P P S Gy
1
= I I | I | | :
1
1
_ _ _ [RELACIONAMENT _ ~ _ ~ _ .
E ; [ADMXNISTRAT]VA] ; [ FINANCEIRA ] ; [ INSTITUCIONALﬂ ; [ COMUNICAQAO] ; [ FISCALIZAGAO ] ; [ ATENDIMENTO ] .
1 | 1 1 | 1 [ 1 | 1 [ 1
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1 1 1 T 1 [ 1 T 1 I
= ! 11 CONTABILIDADE ! [ e ] ! [ supERvsiO ] ! [ supeRvsio ] ! [ sureRvsio ] 1
w ' CoMPRAS E LiCTAGOES I+ FINANGAS I TONGA | 1 | DE RECISTRO |
w g 12 oo | e L | |
JORNALISMO .
e PREFEITURA INTERNA 1 1 PLENARIO 1 1 1 CADASTRO EMPRESAS 1
1 (LOGISTICA/ARQUIVO) I I CAMARAS I 1 1 CADASTRO ENTIDADES DE CLASSE I
1 TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 1 COMISSOES E GTs 1 1 1 CADASTRO INSTITUICOES DE ENSINO 1
1 RECURSOS HUMANOS 1 1 EDUC 1 1 | REGISTRO / ART !
1+ CERTIFICAGOES ! ! PROJETO CONTRATO LEGAL/GRANDES ! 1. ACERVOTECNICO !
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INSPETORIAS J'
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, COLATINA, LINHARES, SAO MATEUS, GUARAPARI EVILAVELHA [~~~ 77777

Figura 1 - Organograma do Crea-ES.
Fonte: Sessao Plenaria 9532 de 10 de janeiro d& 201
Ato Normativo n® 49 e 50 de 11 de setembro de 2012
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ANEXO I

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto (se houver)

Acdes

Manter e implementar acées do SGQ

Cumprir 0 que é estabelecido na Politica da
Qualidade

80% de atendimento as necessidades do usuario

190 Atos Fiscalizatérios por Fiscal.

Fortalecer Canal Aberto para a Sociedade:
Ouvidoria e Fale Conosco

Gerenciar as a¢des da Ouvidoria e Fale
Conosco

90% de resolutividade dentro dos prazos estabelecid

Estruturar o Crea-ES e Valorizac¢éo do Corpo
Funcional

Elaborar e Implantar novo sistema de ART

ImplaRthro de atribuic6es dos Profissionais

Realizar concurso publico

Ampliar e renovar o qaddncional em 20%

Viabilizar a construcdo da nova sede

Concluir o projeto basico de engenharia consufissa licitacdo dos
projetos arquitetdnico e complementares da noda se

Elaborar e implantar uma campanha de
conscientizacdo/orientacéo de
profissionais/empresas para executar
obras/servigos regulares com o Crea-ES

Reduzir para 25% o percentual de obras/servigegutares

Modernizacdo e Ampliacdo das Acbes de
Melhorias Financeiras

Ampliar adimpléncia de 70% para, no minimo, 80%, aelativa a
anuidade pessoa fisica e pessoa juridica;
Ampliar recuperacao de crédito da divida ativa b 2a.a

Fortalecer o relacionamento institucional com
as Instituic6es de Ensino

Criar equipe especifica para atendimento as
Instituicbes de Ensino

Formalizar 100% dos processos dos cursos da @maldgica protocolados
no Crea-ES, atendidos os critérios estabelecido®raaolucdes do Confeal.

Fonte: Relatério do Escritério da Qualidade
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ANEXO IlI

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

Descricdo da Meta Meta prevista Meta realizada % de realizacdo da meta
Manter e implementar 80% de atendimento as A pesquisa de satisfacao foi realizada fevereird@lb e, a meta estabeleciga
acbes do SGQ. necessidades do usuério. que foi de 80% foi alcangada com sucesso, senddicacdo de satisfacdo foi
de 89,99%.

Segue abaixo a apuracédo de alguns trechos maistanfes da pesquisa:

“4.1- Meu grau de satisfacdo com o0 CREA em relac&oprestacéo de
Servigos:

Satisfeito/Muito Satisfeito — 86,04%
Insatisfeito — 13,96%"

“4.2- Minha avaliacdo sobre a prestacdo de servica® CREA quanto aos
seguintes itens:

4.2.1- Atendimento Presencial
Bom/étimo — 90,26%

Ruim — 9,74%

4.2.2- Atendimento Telefénico
Bom/étimo — 84,98%

Ruim — 15,02%

4.2.3- Prazos de Servicos
Bom/étimo — 85,30%

Ruim — 14,70%

4.2.4- Ambiente e Instalacdes
Bom/étimo — 96,62%
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Ruim — 3,38%

4.2.5- Acesso aos Locais de Atendimento
Bom/étimo — 93,58%

Ruim — 6,42%

4.2.6- Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Bom/étimo — 70,05%

Ruim — 29,95%"

“4.3- Comparado a 2012 e 2013, a qualidade dos s&ws oferecidos pelo
CREA em 2014 foi:

Igual/Melhor — 94,89%
Pior — 5,11%”

“5.1- Como avalio o desempenho da atual gestdo dREA-ES
Bom — 89,99%
Ruim — 10,01%"

“5.2- Na minha opinido, o principal ponto positivoda atual Gestédo do
CREA”

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Taxas

Convénios
Fiscalizagio
Cursos/Palestras
Crea Mdavel

Servigos on-line

Comunicacdo/Informacio 18,44%

26,56%

Atendimento/local da Sede/Inspetoria 32,50%

M Principais assuntos abordades
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“5.3- Ainda na minha opinido, o principal ponto negtivo é:"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

vaga de emprego

servigo on-line

Falta de forga Politica

Falta de transparéncia

Falta de assisténcia ao profissional
Oferta de mais Cursos

TaxafAnuidade cara

Atendimento

Comunicagdo

Administragfo longe do profissional

Falta de fiscalizagBo profissional/Piso salarial

@ Principais assuntos abordades

“5.4- Particularmente em relacdo a atual Gestéo, @30 dizer que: “
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

E uma gest3o igual &s outras

Esta inovando em relacdo 3s gesties passadas
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Manter e implementar
acbes do SGQ.

190 Atos Fiscalizatorios por
Fiscal.

Tivemos problemas com este indicador nos trés masieneses consecutivos:
margo, abriL, maio. As razbes foram de fato agdsepedficas qug
prejudicaram o desempenho dos fiscais (grande mimerferiados, acdeg
fiscais do tipo mutirdo para resolver problemasligados, demandas extra
acdo fiscal), que precisam ser executadas; e, tamhégeréncia reconhece
que demorou um pouco a implementar a Acdo Corrajive, cuja, mensagem
prevista no plano de acdo somente foi enviada edejdlho.

n

No dltimo quadrimestre, o resultado do indicador f® 209,85 Atog
Fiscalizatorios por Fiscal, ficando acima da messalmelecida. Portantg
Entendemos que devemos registrar o empenho e oraonsgo de toda
equipe para a construcéo deste belo resultado, onesm um nimero muitp
alto de demandas extra fiscal ocorridas no anddé.2

5%

Fortalecer Canal Aberto
para a Sociedade:

Ouvidoria e Fale Conosco.

90% de resolutividade dentro
dos prazos estabelecidos.

As metas estabelecidas foram cumpridas satisfaterite.

Estruturar o Crea-ES e
Valorizac&o do Corpo
Funcional

Implantar Filtro de atribuicBes
dos Profissionais.

As reunifes com o grupo técnico formado pelas eguige ART, Tl e
Consultoria Técnica, ocorreram durante todo ang0det, com o objetivo de
classificar por titulo profissional todos os seogi¢gécnicos da ART. Todo
trabalho foi convertido em banco de dados, o gaid gtilizado para realiza
as restricdes ja a partir do novo sistema onlineatkastro da ART, previst
para inicio de 2015.

O = O
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Estruturar o Crea-ES e
Valorizacdo do Corpo
Funcional

Ampliar e renovar o quadro
funcional em 20%.

Todas as etapas do processo para realizacdo darsonpublico foram
concluidas dentro do prazo previsto.

A empresa contratada foi a Fundacdo Professor €Atgusto Bittencourt -
FUCAB.

O edital foi amplamente divulgado em setembro, @mprovas previstas
para o dia 12/10/2014.

Considerando a Antecipacdo de Tutela concedidaantss da Acao Civil
Publica n°® 0005297-37.2014.4.02.5001 (2014.50.629D-0) pelo Juiz da 3?
(Terceira) Vara Federal Civel de Vitéria — Secadiclaria do Espirito Santo,
gue determinou a retificagdo do item 1.9 do Edi@mlConcurso Publico nP
001/2014 do Crea-ES, para adocédo do regime jurigiteo instituido peld
Lei 8112/90, tendo em vista que a matéria aind &st discussdo no ambito
do Poder Judiciario, e que o Agravo de instrumémtterposto pelo Crea-ES
para reformar a tutela antecipada concedida, apéesente data, nédo fq
julgado pelo Tribunal Regional Federal da 22 Redi#En razdo do exposto,
concurso publico foi suspenso até superior deditfo.

U7

o=

Todas as etapas do processo para realizacdo darrsonpublico foram
concluidas dentro do prazo previsto. A empresaratatta foi a Fundacap
Professor Carlos Augusto Bittencourt -FUCAB. (coné)

Estruturar o Crea-ES e
Valorizacdo do Corpo
Funcional

Concluir o projeto basico de
engenharia consultiva para
licitacdo dos projetos
arquiteténico e
complementares da nova sed

Projeto basico ja concluido e encaminhado a areamieras para licitacao.

[

Estruturar o Crea-ES e
Valorizac&o do Corpo
Funcional

Reduzir para 25% o percentu
de obras/servicos irregulares.

A meta tem sido cumprida satisfatoriamente.

Estruturar o Crea-ES e
Valorizacdo do Corpo
Funcional

- Ampliar adimpléncia de
70% para, no minimo,
80% a.a., relativa a
anuidade pessoa fisica e
pessoa juridica;

Ampliar recuperacao de crédi

da divida ativa em 20% a.a.;

Nao foi alcancada a meta proposta. Para profisisiot@ nivel médio, d
indicador anual ficou em 60,45%, para nivel superoindicador foi em
70,23%. Para empresas, o indicador anual ficou 8/2586. Novas acde
deverdo ser tomadas pela gestdo para que esseesindossam se
melhorados em 2015.

0

- U

Fortalecer o
relacionamento
institucional com as
Instituicbes de Ensino.

Formalizar 100% dos
processos dos cursos da
area tecnolégica
protocolados no Crea-ES,

Equipe de Instituicdo de Ensino

A Unidade de Atendimento criou a equipe, resporigdeie recebimento das

solicitacdes de registro de curso, protocolizag@onalizacdo e montagem
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atendidos os critérios
estabelecidos nas
Resolucdes do Confea.

dos processos.

Todas as solicitagbes de inclusdo de cursos rexelnid exercicio de 201
foram devidamente protocoladas, documentadas ewegsos fisicos pel

D

Equipe de Pessoa Fisica, da Unidade de Atendimergncaminhadas paral a

17

Comissdo de Ensino e Atribuicbes Profissionais (BEAda Unidade de
Relacionamento Institucional.

Unidade de Relacionamento Institucional

j*)

Em acdo conjunta com a referida equipe, o Consiikanico e o apoio d
CEAP, da Unidade de Relacionamento Institucionat@deram a verificaca

(@)

de todos os processos, tramitando, recebendo sapmintodos os protocolos

referentes a Instituicbes de Ensino e Cursos qeenéiavam-se pendentes.

Foi atualizada a listagem de Cursos e InstituigfieEnsino que encontram-se

na CEAP e disponibilizada em rede, no Apoio, pacasso, consulta
atualizacdo de todos os componentes da Unidade.

0]

1 — A CEAP finalizou os trabalhos de 2014 com pseos de registro d
Profissionais e de Cursos, como segue:

D

- 44 processos de registro Profissional e revigatdbuicdes profissionai
pendentes em relacdo a analise e emissao de Rargéenicos;

[

N

Fonte: Relatérios do Escritério da Qualidade
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a) Canal aberto para a sociedade
O Fale Conosco ganhou agilidade. O atraso de respatnge hoje percentual insignificante (95%a@adidos em até 5 dias).

Implantado o Fale com a Ouvidoria. Troca de mensaghretas de dendncia, davida, elogio, reclamasélicitacdo de servico ou sugestéo.
Acompanhamento diario dos encaminhamentos pelodouvi

O Sead esta divulgado no site do Conselho, ondeéanestdo formularios orientativos e telefoneald#ato. Tem seu processo mapeado e métrica de
atendimento no prazo definida. Cinco dias Uteisgapa do processo.

b) Sustentabilidade em segmentos relevantes da @reddgica
Implantados os GT's de Meio Ambiente, Sustentadlele Economia Verde, composto por membros Comsellto Crea-ES,;
Participacéo na realizacdo do Ill Seminario Suatahdade da Cafeicultura Conilon em Sdo Mateus RES/UFES;
Apresentacgédo e discussdo do Tema: Sustentabileadempreendimentos Imobiliarios.

¢) Engenharia publica e social
Criado o GT Engenharia e Agronomia Publica e Spcial
Assinado um Termo de Cooperacdo com a Prefeitugad Maria de Jetiba e outros parceiros, nad@&égronomia — Projeto Piloto.
O foco € a assisténcia técnica em pequenas prapggsdurais do municipio.

InstituicBes parceiras: Escola Familia Agricoladikirito de S&o Jodo de Garrafdo; Incaper; Idafyi§e Nacional de Aprendizagem Rural - Senar;
Associacado dos Engenheiros Florestais do EspiatdoS(Aefes); Sociedade Espiritossantensede Engesh&gronomos (SEEA); e Cooperativa
Agropecuaria Centro Serrana (Coopeavi)

d) Debate tematico mensal
Criado Grupos de Trabalho de Infra-Estrutura, dan€la, Tecnologia e Inovagao, que tém promovidadsttematicos;
Palestra do Secretério Estadual de Ciéncia, Tegiaplmovacao, Educacgéo Profissional e Trabalh&{SH) no auditério do Crea-ES.

Palestra do CEO da empresa Barcelona RegionalsmnRka, o engenheiro e arquiteto Willy Muller sétméermodalidade de Transportes Coletivos
Urbanos”.
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A Revista Topicos tem publicado matérias de capatemnas relevantes para os profissionais e a smiged

Implantacdo de um novo plano de comunicacao eqdatie institucional

Utilizacao de novos veiculos de comunicacgéo, corBoletim Informativo, o facebook e o twitter;

0 novo portal de internet;

Elaborado estudo pela Unidade de Comunicacao calinedszes necessarias para a producao do PlaGomhkeinicacéo — finalizado em maio/2014.

e) Qualidade total no atendimento
Novo prédio para as Unidades de Atendimento e E8cao;
Criadas inspetorias em Sao Mateus, Guarapari,\Xélha e Aracruz;
Implantado sistema de atendimento com estatistigaatesso na Sede e Inspetorias;
Adequacéo da infraestrutura da Sede;
Implantada remuneracgéo variavel por produtividamlatendimento da Sede;
Implantados mecanismos de avaliacdo do atendingen8ede e Inspetorias;
Revisados procedimentos operacionais para otinozégatendimento na Sede e Inspetorias;
Estabelecida comunicacdo permanente da Sede ednapge
Tempo de espera para atendimento é de 14 minutpsauQde satisfagdo do usuério com a resolutividaaealiado como muito bom.

f) Modernizagao e ampliagao das acdes de fiscalizacao

A Fiscalizacdo vem trabalhando de acordo com ooPtsstratégico do Crea-ES, os Principios e Diredridacionais de Fiscalizacdo do Confea e as
Prioridades definidas pelas Camaras especializadas;

Reduzido o periodo de viagens dos Fiscais do antdd trés para duas semanas e aumentado o tenapiispalizacdo das cidades sedes de Inspetoria
de uma para duas semanas

g) Estruturagcéo de ac¢bes integradas com as instigigg@ensino, entidades de classe e  Crea-jr
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Implantado o Crea Jr, que esta em pleno funcionenmes novas instalacdes criadas para abriga-lo;

Realizados diversos convénios com as instituic@sergino e parcerias com as entidades de classeqmizacdo de eventos e treinamentos de
interesse dos profissionais do Sistema Confea/Crea,;

h) Conclusédo da primeira Avaliacdo de Desempenho ddsgionais do Crea-ES, com base no novo plarcadgps e salarios
O projeto do Plano de Cargos e Salarios foi elalmeaimplantado no Conselho, em 2013com adesaf@®,lsendo concluida a avaliagcdo de
desempenho e a primeira progressao realizada efn 201

i) Consolidagcéao do primeiro plano anual de capaatdedpessoal

A politica de treinamento de funcionéarios foi sa&i e os critérios foram redefinidos visando mazamicom austeridade o nimero de pessoas
treinadas e a eficacia dos treinamentos.

Atualizado os valores de apoio financeiro a gradloagpos-graduacao.
Foi consolidado e operacionalizado o primeiro plamegrado de capacitacdo, em 2014.

j) Realizacédo de concurso publico para ampliacdaiddrg de pessoal
Contratacdo de empresa para realizacado do coneymgiolicacdo do edital, que se encontra suspemsgupciario em vista de demanda Sindical,
para inclusédo do regime estatutario.

k) Estabelecimento de parcerias para melhorar a &ficadiscalizacao
Feita articulacéo Institucional com a Auditoria &8eio ES, visando orientar os profissionais doslopsatécnicos das Secretarias e demais 0rgaos
estaduais quanto a ART, acervo técnico e regutgitzale obras publicas, bem como os procedimentasgpaontratacdo de empresas legalmente
registradas no Crea-ES.
O percentual de obras/atividades irregulares @sta48o e continua diminuindo a cada ano.
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ANEXO IV

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO
Indicador/ Critério 2014 2013
Meta prevista| Meta realizada| Meta prevista | Meta realizada

Unidade Administrativa - Compras e Licitacdes
Orcamento p/compra direta prazo 10 dias corridos >90 98,95 >90 100
Elaboracao edital e entrega p/parecer jur. 30 dduos >90 88,88 >90 91,667273
Efetividade na elaboracéo do edital de licitacdo <10 0 <10 0,0839167
Unidade Administrativa - Recursos Humanos
Quantidade de Treinamentos Realizados >90 83,3 >90 59,167083
Valor investido em treinamento por funcionario <2400 1326,13 <2400 1254,0993
Capacitacdo de Colaboradores >75 87,55 >75 70,417083
Unidade Administrativa - Tecnologia Informacéo
Tempo de disponibilidade do servidor >98 99,7 >98 98,118333
Atendimento aos chamados dentro do prazo-HelpDesk >80 51 >80 49,976661
Atendimento aos chamados dentro do prazo-Prest.Serv >80 88,6 >80 74,7866671
Unidade Administrativa - Prefeitura
Atendimento aos chamados dentro do prazo-HelpDesk 68,2 - -
Unidade Administrativa - Equipe de Cobranca
Inadimpléncia de Profissionais- Nivel Médio >2100 2850,3 - -

-Nivel Superior >2100 1886 - -
Inadimpléncia de Empresas <1000 1670,1] - -
Unidade Atendimento
Atendimento no prazo 20 minutos >70 100 >70 100
Registro Pessoa Juridica no prazo 10 dias corridos .>55 60 .>55 60,125
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Visto Pessoa Fisica no prazo 7 dias corridos >60 24 >60 20,375
Registro Pessoa Fisica no prazo 10 dias corridos >70 67,5 >98 76,75
Registro Atestado Técnico no prazo 15 dias corridos >60 69 >60 47,25
Unidade Comunicagéo

Imagem perante os profissionais >80 73,9 >65 90
Releases divulgados na imprensa >65 91,38 >65 75,430833
Unidade Financeira

Efetividade de cobranca da divida ativa >25 a7 >25 50,86
Unidade Fiscalizacao

Total de atos fiscalizatorios >190 214,5 >180 207,92667
Atos fiscalizatérios por fiscal(visitas+notificagfje >80 77,6 >80 83,910833
Obras/servicos irregulares no Estado >25 22,9 >25 24,510833
NotificacBes arquivadas por vicio <5 2,5 <6 3,5025
Unidade Procuradoria Geral

Etapas no prazo 5 dias Uteis para cada etapa >90 98,4 >90 99,166667
Parecer juridico no prazo 15 dias corridos >90 94,6 >90 89,166667
Unidade Relacionamento Institucional

Parecer técnico PF/PJ no prazo até 10 d corridos >80 100 >80 100
Parecer técnico NAI no prazo 90 dias corridos >80 100 >80 100
Ouvidoria

Demandas de reclamacdes, sugestbes, denlnciadagibes tratadas nos respectivo prazo de até 30|dia >90 94,3 -

Fonte: Relatério Escritério da Qualidade
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ANEXO IV
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO
Indicador/ Critério 2014 2013

Meta prevista| Meta realizada| Meta prevista | Meta realizada

Unidade Administrativa - Compras e Licitacdes

Orcamento p/compra direta prazo 10 dias corridos >90 98,95 >90 100
Elaboracao edital e entrega p/parecer jur. 30 ddos >90 88,88 >90 91,667273
Efetividade na elaboracao do edital de licitacdo <10 0 <10 0,0839167
Unidade Administrativa - Recursos Humanos

Quantidade de Treinamentos Realizados >90 83,3 >90 59,167083
Valor investido em treinamento por funcionario <2400 1326,13 <2400 1254,0993
Capacitacdo de Colaboradores >75 87,55 >75 70,417083
Unidade Administrativa - Tecnologia Informacéo

Tempo de disponibilidade do servidor >98 99,7 >98 98,118333
Atendimento aos chamados dentro do prazo-HelpDesk >80 51 >80 49,976661
Atendimento aos chamados dentro do prazo-Prest.Serv >80 88,6 >80 74,786667

Unidade Administrativa - Prefeitura

Atendimento aos chamados dentro do prazo-HelpDesk 68,2 - -

Unidade Administrativa - Equipe de Cobranca

Inadimpléncia de Profissionais- Nivel Médio >2100 2850,3 - -
-Nivel Superior >2100 1886 - -
Inadimpléncia de Empresas <1000 1670,1 - -

Unidade Atendimento

Atendimento no prazo 20 minutos >70 100 >70 100
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Registro Pessoa Juridica no prazo 10 dias corridos >55 60 >55 60,125
Visto Pessoa Fisica no prazo 7 dias corridos >60 24 >60 20,375
Registro Pessoa Fisica no prazo 10 dias corridos >70 67,5 >98 76,75
Registro Atestado Técnico no prazo 15 dias corridos >60 69 >60 47,25
Unidade Comunicacgéo

Imagem perante os profissionais >80 73,9 >65 20
Releaseslivulgados na imprensa >65 91,38 >65 75,430833
Unidade Financeira

Efetividade de cobranca da divida ativa >25 a7 >25 50,86
Unidade Fiscalizacdo

Total de atos fiscalizatorios >190 2145 >180 207,926671
Atos fiscalizatorios por fiscal(visitas+notificage >80 77,6 >80 83,910833
Obras/servicos irregulares no Estado >25 22,9 >25 24,510833
NotificacBes arquivadas por vicio <5 2,5 <6 3,5025
Unidade Procuradoria Geral

Etapas no prazo 5 dias Uteis para cada etapa >90 98,4 >90 99,166667
Parecer juridico no prazo 15 dias corridos >90 94,6 >90 89,166667
Unidade Relacionamento Institucional

Parecer técnico PF/PJ no prazo até 10 d corridos >80 100 >80 100
Parecer técnico NAI no prazo 90 dias corridos >80 100 >80 100
Ouvidoria

Demandas de reclamacdes, sugestdes, denlnciadagihes tratadas nos respectivo prazo de até 30| ¢ia0 94,3

Fonte: Relatério Escritorio da Qualidade
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ANEXO V
Situacdo em 04/2015

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO
Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacao | Titular/Suplente
ADRIANA MARTINS DI SPIRITO ROCHA ENG. DE MINAS 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
ANTONIO FER’\I':AE';{'EF){(EIE/E CASTRO PIRES ENG. DE MINAS 01/01/2014 —31/12/2014 SENGE SUPLENTE
ALEXANDRE JOSE SERAFIM ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12/ 2014 UNIVIX TITULAR
ANDRE STRAUCH ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12/ 2014 UNIVIX SUPLENTE
ALVARO JOAO BRIDI ENG. AGRONOMO E SEGURANGCA DO 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SEEA TITULAR
TRABALHO
JORGE LUIZ E SILVA ENG. AGRONOMO 01/01/2013 — 31/12/ 201% SEEA SUPLENTE
ANA CRISTINA DE ESTRADA VALLE ENG. CIVIL 01/01/2014 — 31/12/2016 SENGE TITULAR
FERNANDO HRASKO ENG. CIVIL 01/01/2014 — 31/12/2016 SUPLENTE
AUREO BUZATTO ENG. ELETRICISTA 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SEE TITULAR
AFONSO CELSO DE SOUZA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SEE SUPLENTE
ENG. CIVILE SEGURANCA DO TRABALHOE
DELFIM FRANCISCO DA COSTA FILHO TEC.MECA%IICO 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE TITULAR
MANOEL MENDES DA ROCHA NETO ENG. CIVIL 01/01/2014 —31/12/2016 SENGE SUPLENTE
DOUGLAS MUNIZ LYRA ENG. AGRONOMO 01/01/2014 — 31/12/2016 SEEA TITULAR
, ENG. AGRONOMO _
VALTER JOSE MATIELO 01/01/2014 — 31/12/2016 SEEA SUPLENTE
FLAVIO TONGO DA SILVA ENG. ELETRICISTA 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE TITULAR
GIZELE POLTRONIERI DO NASCIMENTO ENG. ELETRICISTA 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE SUPLENTE
FRED ROSALEM HELIODORO ENG. MECANICO E SEG TRABALHO 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SENGE TITULAR
JOSE CARLOS DE ASSIS ENG. MECANICO 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SUPLENTE
GERALDO ROSSONI SISQUINI ENG. MECANICO 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SENGE TITULAR
JOAO LUIZ MORAES SEDER ENG. MECANICO 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SENGE SUPLENTE
HENRIQUE GERMANO ZIMMER ENG. ELETRICISTA 01/01/2014 — 31/12/2018 SENGE TITULAR
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SERGIO AUGUSTO COSTA ENG. ELETRICISTA 01/01/2014 — 31/12/2014 SENGE SUPLENTE
IVAN PIEROZZI ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 — 31/12/ 201% SENGE TITULAR
ROBERT MOTA OLIVEIRA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 — 31/12/ 201% SENGE SUPLENTE
JOSE ANTONIO DO AMARAL FILHO ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SEE TITULAR
HUDSON BARCELOS REGGIAN ENG. CIVIL E SEG.DO TRABALHO OU01R012 - SUL2IZ0I see SUPLENTE
JOSE ROBERTO SILVA HERNANDES ENG. AGRONOMO 01/01/2013 — 31/12/ 201% SEEA TITULAR
AURELIANO NOGUEIRA DA COSTA ENG. AGRONOMO 01/01/28% 31/12/ 2015 SEEA SUPLENTE
JULIANO CURTO DE BARROS ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/ 201% SENGE TITULAR
JOAO CARLOS MENEZES ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/ 201% SENGE SUPLENTE
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA ENG. CIVIL £ SEG.DO TRABALHO 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE TITULAR
PAULO MAURICIO FERRARI ENG. CIVIL E SEG.DO TRABALHO 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE SUPLENTE
MARCO AURELIO RIBEIRO BRUNETTI ENG. CIVIL 01/01/204— 31/12/ 2014 SENGE TITULAR
JOSE LEMOS SOBRINHO ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE SUPLENTE
MARCOS MOTTA FERREIRA ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12014 SEE TITULAR
JAIME OLIVEIRA VEIGA ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/122014 SEE SUPLENTE
MARCOS VINICIUS WINCKLER CALDEIRA ENG. FLORESTAL 01/2012 — 31/12/ 2014 UEES TITULAR
JOSE FRANCISCO TEIXEIRA DO AMARAL ENG. FLORESTAL (01/2012 — 31/12/ 2014 UEES SUPLENTE
NELSON DRELIJ_I?AI\EI\II\ITSOIFI\;?SCIMENTO ENG. AMBIENTAL 01/01/2014 — 31/12/2016 CAESA TULAR
BRUNNA OLIVEIRA GUIMARAES ENG.AMBIENTAL 01/01/2014- 31/12/2016 FAESA SUPLENTE
OLAVO BOTELHO ALMEIDA ENG. ELETRICISTA 01/01/2013 31/12/ 2015 SENGE TITULAR
EDUARDO LUIZ HENRIQUE ENG. ELETRICISTA 01/01/201331/12/ 2015 SENGE SUPLENTE
OSWALDO PAIVA ALMEIDA FILHO ENG. MECANICO 01/01/203 — 31/12/ 2015 SEE TITULAR
IVANOR MARTINS DA SILVA ENG. MECANICO 01/01/2013 -31/12/ 2015 SEE SUPLENTE
PAULO ROBERTO FERREIRA ENG. MECANICO 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE TITULAR
ADELAR CASTIGLIONI CAZAROTO ENG. MECANICO E SEG TRBALHO 01/01/2012 — 31/12/ 2014 SENGE SUPLENTE
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RADEGAZ NASSER JUNIOR ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/2D14 IBAPE TITULAR
PATRICIA BRUNOW DINIZ RIBEIRO ENG. CIVIL 01/01/2012 — 31/12/ 2014
BARBOSA IBAPE SUPLENTE
ROGERIO DO NASCIMENTO RAMOS ENG.SEG TRABALHO 01/Q@DA13 — 31/12/ 2015 SENGE TITULAR
ELIEZER CRISTINO DE OLIVEIRA ENG. CIVIL 01/01/2013 31/12/ 2015 SENGE SUPLENTE
RUBIO ANTONIO FREITAS VALE MARX ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SEE TITULAR
ROGERIO DIAS QUEIROZ MANGA ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/ 2015 SEE SUPLENTE
SEBASTIAO DA SILVEIRA CARLOS NETO ENG. MECANICO 01/01/2012 — 31/12/ 2014  SENGE TITULAR
LUIZ ANTONIOO RADAELI ENG. MECANICO 01/01/2012 — 31/12/ 2014  SENGE SUPLENTE
SERGIO DA SILVA JULIO ENG.SEG TRABALHO 01/01/201431/12/2016 UCL TITULAR
SIMONE BAIA PEREIRA GOMES ENG. QUIMICO 01/01/201432/12/2016 SENGE TITULAR
SIMONE COUTINHO LACERDA ENG. FLORESTAL 01/01/201431/12/2016 AEFES TITULAR
ANDRE BARROSO RIBEIRO ENG. FLORESTAL 01/01/2014 /B2/2016 SUPLENTE
UARA SARMENGHI ENG. QUIMICO 01/01/2012 — 31/12/ 2014 FAC ARACRU TITULAR
WANIA NASSIF MARX ENG. CIVIL 01/01/2013 — 31/12/ 201% SENGE TITULAR
JORGE LUiZ RODRIGUES COSTA ENG. CIVIL 01/01/2013 - 31/12/ 2015 SENGE SUPLENTE
MARCO ANTONIO SARTORI ENG. DE ALIMENTOS 01/01/20+431/12/2016 UEES TITULAR
IARA REBOUCAS PINHEIRO ENG. QUIMICO 01/01/2014 —/32/2016 UEES SUPLENTE

Fonte: Unidade Institucional e Relacionamento sAgD14

O Plenério do Conselho é composto por represestdateEntidades de Classe e Instituicdes de Eregjigiradas no Conselho.

Conforme a Resolugdo n° 1018/06 é garantido nonmoirll representante por cada Entidade de Classtra€lg no Conselho, podendo ter um
namero maior de representantes, que sera propatcmnnumero de associados a esta Entidade, egéioet total de associados de todas as
Entidades. Desta forma, quanto maior o niumero stecaglos, maior o nimero de representantes dest@aé@amno Plenario do Conselho.

Os representantes das Entidades de Classe s@s elelits Entidades de Classe, entre os Profissiassdciados a elas.

Ja em relacdo as Instituicbes de Ensino, cadauigsitd de Ensino podera ter até 02 representaasekedjue ministrem no minimo um curso do Grupo
Engenharia (Civil, Elétrica, Mecanica e Metalurg@ayimica, Geologia e Minas, Agrimensura) e um culsdsrupo Agronomia (Agronomia, Eng.
Florestal, Eng.Pesca, Eng. Agricola e Meteorologia)
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ANEXO VI

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS EM ATIVIDAD ES DA ENTIDADE
N° de Atividades de que o Membro Participou no Diaria/Ajuda de Custo, Deslocamento Terrestre,
Nome do membro Exercicio Auxilio Traslado e Passagem Aérea (R$)
2013 2014 2013 2014
Adelar Castiglioni Cazaroto 13.590,92 9.746,83
Adriana Martins di S. Rocha 0,00 17.439,79
Alvaro Jodo Bridi 7.624,04 8.522,93
Ana Cristina Acha de E. Valle 3.990,92 1.180,00
André Barroso Ribeiro 5.781,00 4.855,08
Antonio Carlos Balbino 1.684,86 0,00
Antonio Fernando de C. Pires 0,00 1.180,0(Q
Aureliano Nogueira da Costa 1.880,00 3.139,19
Aureo Buzatto 4.594,68 384,04
Brunna Oliveira Guimaraes 0,00 1.180,00Q
Carlos Génis da Silva 3.291,08 0,00
Delfim Francisco da C. Filho 0,00 5.332,32
Douglas Muniz Lyra 0,00 3.750,30
Edison Thaddeu Pacheco 2.000,00 0,00
Eduardo Luiz Henrique 0,00 1.180,00
Eliezer Cristino de Oliveira 0,00 15.629,96
Elson Teixeira Gatto Filho 0,00 2.815,12
Eugénio José Agrizzi 21.324,88 381,48
Fernando Hrasko 0,00 1.180,0(Q
Flavio Tongo da Silva 2.400,00 1.180,00
Fred Rosalém Heliodoro 6.680,00 47.127,92
Geraldo Rossoni Sisquini 5.200,00 13.613,28
Gizele Poltronieri do Nascimento 0,00 1.180,0(Q
Helder Paulo Carnielli 23.450,00 22.075,96
Henriqgue Germano Zimmer 3.190,92 12.369,19
lara Reboucas Pinheiro 0,00 2.148,00
Ivan Pierozzi 3.325,70 0,00
Ivanor Martins da Silva 2.104,04 0,00
Jaime Oliveira Veiga 0,00 15.131,10
Jodo Carlos Menezes 3.120,00 0,00
Jorge Luiz e Silva 0,00 12.558,52
José Antonio do Amaral Filho 8.200,00 23.020,63
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José Carlos de Assis 4.000,00 5.916,54
José Lemos Sobrinho 4.400,00 5.675,51
José Roberto Silva Hernandes 3.564,04 13.204,82
Juliano Curto de Barros 0,00 5.449,32
Luiz Antdnio Radaeli 0,00 1.180,0(Q
Manoel Mendes da Rocha Neto 0,00 2.902,06
Marco Antonio de Oliveira 14.101,24 21.065,22
Marco Antonio Sartori 0,00 14.232,27
Marco Aurelio Ribeiro Brunetti 1.600,00 4,290,02
Marcos Motta Ferreira 7.600,00 0,00
Marcos Vinicius W. Caldeira 21.728,00 24.251,95
Olavo Botelho Almeida 5.795,88 30.209,69
Oswaldo Paiva Almeida Filho 3.200,00 19.635,94
Patricia Brunow Diniz Ribeiro 2.400,00 1.180,00
Paulo Roberto Ferreira 1.888,04 0,00
Radegaz Nasser Junior 12.000,00 3.136,52
Rogério Dias Queiroz Manga 0,00 2.380,00
Rogério do Nascimento Ramos 0,00 2.811,56
Rubio Antonio Freitas V. Max 6.450,00 14.616,22
Sebastido da Silveira Carlos Neto 3.200,00 4,169,52
Sérgio Augusto Costa 0,00 7.375,51
Sérgio Ferreira dos Santos 0,00 1.180,00
Simone Baia Pereira 0,00 1.180,00Q
Simone Coutinho Lacerda 6.344,16 30.667,16
Uara Sarmenghi Cabral 5.476,48 12.098,29
Valter José Matielo 0,00 5.756,80
Vitalino Fermo 410,56 0,00
Wania Nassif Marx 4.000,00 13.078,14

Fonte: Relatérios Contabeis - Unidade Financeira
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ANEXO VII

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS
Cédigo Nomenclatura Valor Bruto Cota Parte Confea Cota Parte Mdtua Valor Arrecadado

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 25.865.769,36 3.296.884% 1.995.788,97 20.628.841,71

6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 9.978.944,83 1.19273,38 1.995.788,97 6.785.682,48
TAXAS PELO EXERCICIO DO

6.2.1.1.1.01.01 PODER DE POLICIA 9.978.944,83 1.197.473,38 1.995.788,97 6.785.682,48
ANOTACAO DE

6.2.1.1.1.01.01.01.001 RESPONSABILIDADE TECNICA 9.978.944.83 1.197.473,38 1.995.788,97 6.785.682,48

6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.876.23749 1.631.435,69 0,00 9.244.802,25

6.2.1.1.1.02.01 ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 6.841.296 1.026.194,17 0,00 5.815.100,29

6.2.1.1.1.02.01.01 PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 86.889,72 1.002.118,46 0,00 5.678.671,26

6.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 160.504,74 24.075,71 0.00 136.429,03
ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02 ?Sgi'gl’éigs DE PESSOAS 4.034.943,48 605.241,52 0.00 3.429.701,96

6.2.1.1.1.02.02.01 PESSOA JURIDICA DO EXERCICIQ 06824,88 586.023,73 0,00 3.320.801,15
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.02.02 ANTERIOR 128.118,60 19.217,79 0,00 108.900,81

6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL 128.568,70 0,00 @0 128.568,70

6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS IMOBILIARIAS 128.568,70 ,00 0,00 128.568,70

6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 920.716,87 138.163 0,00 782.609,34

6.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOE$ 564.337 84.683,60 0,00 479.873,71
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.02 DE CARTEIRAS 85.312,89 12.796,93 0,00 72.515,96
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES

6.2.1.1.1.05.03 DE CERTIDBES 138.456,81 20.768,52 0,00 117.688,29
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE

6.2.1.1.1.05.04 REGISTROS 131.913,65 19.787,05 0,00 112.126,60

6.2.1.1.1.05.07 RECEITAS DIVERSAS DE SERVICQS 476,2 71,43 0,00 404,78

6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 901.636,65 5.293,42 0,00 896.343,23
JUROS E ENCARGOS DE

6.2.1.1.1.06.01 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE

6.2.1.1.1.06.02 ANUIDADES 28.878,56 4.331,78 0,00 24.546,78
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS

6.2.1.1.1.06.04 DE INFRACOES 288,82 43,32 0,00 245,50
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6.2.1.1.1.06.05 ATUALIZACAO MONETARIA 872.469,27 18,32 0,00 871.550,95
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
6.2.1.1.1.06.05.01 ANUIDADES 1.060,46 159,07 0,00 901,39
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE
6.2.1.1.1.06.05.03 MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.06.05.04 MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.061,69 759,25 0,00 4.302,44
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
6.2.1.1.1.06.05.07 APLICACOES FINANCEIRAS 866.347,12 0,00 0,00 866.347,12
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 688.854,14 ,0D 0,00 688.854,14
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias Intragovernamentais 673.854,14 0,00 0,00 673.854,14
6.2.1.1.1.07.02 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.07.03 Transferéncias de Inst. Privadas .00D500 0,00 0,00 15.000,00
6.2.1.1.1.07.04 Transferéncias de Pessoas Fisicas ,00 0 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.370.810,23 268.828,66 0,00 2.101.981,57
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 1.192.137,31 178.820,6 0,00 1.013.316,71
6.2.1.1.1.08.02 MULTAS DE INFRACOES 600.053,76 0DR,06 0,00 510.045,70
6.2.1.1.1.08.03 INDENIZACOES E RESTITUICOES 265 B2 0,00 0,00 263.006,62
6.2.1.1.1.08.04 RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 371.3683 55.696,33 0,00 315.612,54
6.2.1.1.1.08.05 PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 0,00 ®,0 0,00 0,00
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO 0,00 0,00 0,00 0m,
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 000,
6.2.1.1.2.01.01 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.01 ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 ®,0 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.02 ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 0,00 00, 0,00 0,00
6.2.1.1.2.02.03 ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 00, 0,00
6.21.1203.01 A.mortizagéo d,e.Empréstimo a Orgéos e 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisc. de exercicio
OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 00, 0,00
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 ,00 0,00
6.2.1.1.2.06 SALDO DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 00,0
Total 25.865.769,36 3.296.835,01 1.995.788.97 20.628/841,

Fonte: Unidade Financeira — Relatorios Contabeis
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ANEXO VI

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 20 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA P OR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA
Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %

6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE 30.341.960,92 19.661.491,98 64,80

6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.476.387,64 8.459.788,05 99,80

6.2.2.1.1.01.01.01 REMUNERACAO DE PESSOAL 6.500.762,09 6.484.278,86 99,74

6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 1.975.625,55 1.975.509,19 99,99

6.2.2.1.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.02 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR

6.2.2.1.1.01.03.03 ANTECIPACAO DE RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE

6.2.2.1.1.01.03.07 BENS E SERVICOS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES

6.2.2.1.1.01.03.08 TRIBUTARIAS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA

6.2.2.1.1.01.03.10 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA

6.2.2.1.1.01.03.11 MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.03.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E

6.2.2.1.1.01.03.15 RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

6.2.2.1.1.01.03.16 FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.097.858,10 9.723.062,84 80,37

6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 2.009.145,04 1.997.529,99 99,42

6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 49.891,05 14.059,52 28,18

6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 953.450,00 611.426,44 64,13

6.2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 318.800,00 129.394,03 40,59

6.2.2.1.1.01.04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS 250.000,00 119.784,84 47,91
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6.2.2.1.1.01.04.03.003 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 280,00 2,80
6.2.2.1.1.01.04.03.004 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FiSICAS 374.650,00 361.967,57 96,61
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 1.091.634,00 925.243,12 84,76
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 397.096,53 343.335,45 86,46
6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 28.014,34 2.041,00 7,28
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOCAO 165.609,36 58.824,14 35,52
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 7.403.017,78 5.770.603,18 77,95
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 652.000,00 606.806,27 93,06
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 90.000,00 53.497,19 59,44
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES 562.000,00 553.309,08 98,45
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 380.000,00 61.120,20 16,08
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 220.000,00 184.967,51 84,08
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.118.000,00 624.747,11 55,88
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS 1.118.000,00 624.747,11 55,88
6.2.2.1.1.01.09 RESERVAS 7.397.715,18 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL 1.108.000,00 396.564,44 35,79
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 1.108.000,00 396.564,44 35,79
6.2.2.1.1.02.01.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 150.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 958.000,00 396.564,44 41,39
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.05 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.01 TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.03 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.02.04 INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.01 AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03.02 OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.04.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Total 31.449.960,92 20.058.056,42 63,77

Fonte: Unidade Financeira — Relatdrios Contabeis
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ANEXO IX

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIO NADA

Quadro de
Em Exercicio Cedidos QuadroR(;ZlPessoal Pessoal
Natureza do vinculo Autorizado
do empregado Cargos sem Cargos de Livre Provimento | | |
Funcéo ou . . -
Comissio Superintendente| Gerente Procurador | Supervisor | Assessor| Secretaria

1. Empregados
ocupantes de cargos
de carreira
1.1. Administrador 01 01 01
1.2. Analista de
Sistemas 02 02 02
1.3. Contador 01 01 01
1.4. Consultor
Técnico 04 02 06 06
1.5. Fiscal 16 16 16
1.6.Jornalista 01 01 01
1.7.Procurador 01 01 01
1.8.Téc.Serv.Operagi
onais 40 40 40
1.9. Nao regidos pelp
PCCS vigente 06 06 06
2. Empregados
ocupantes de cargos 01 04 01 01 06 01 14 14
em comissao
3. Empregados com )
contrato temporario
4. Empregados
requisitados de -
outros 6rgdos

Total 72 01 06 01 01 06 01 88 88

Fonte: Unidade Administrativa — Relatorios dooBélie Pessoal
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ANEXO X

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 30 — CUSTOS DE PESSOAL NOS TRES ULTIMOS EXERICIOS

Tipo de | Remuneragdo Basica e Gra}t. Bl FLAEED - D(?spesas Vgr[éyels - - Encargos e Decisdes Total' I ED EE
A : Confianga e Cargos Verbas Beneficios Assist. e Diarias, Ajuda de Demais Despesas e Vinculo do
it o Comissionados Indenizatérias Previdenciarios Custo e Aux. Desloc. Variaveis Loz WL Empregado
Empregados de Carreira
2014 R$5.256.790,25 R$240.662,50 R$1.248.675,46 R$754689 R$357.790,19 R$1.975.506,20 R$9.834.320,1
2013 R$4.341.510,51 R$262.240,22 R$1.040.575,75 R$52202 R$204.015,66 R$1.647.352,97 R$8.088.716,3
2012 R$3.746.252,17 R$258.899,74 R$1.044.920,15 R$41208 R$199.686,25 R$1.482.798,33R$67.068,81 | R$7.211.706,66
Empregados Ocupantes de Cargos em Comisséo
2014 R$986.826,11 R$105.156,53 R$1.091.982,64
2013 R$842.287,72 R$68.313,51 R$910.601,23
2012 R$786.753,08 R$61.774,18 R$848.527,26
Empregados com contratos temporarios
2014
2013
2012
Empregados em gozo de Licenca
2014
2013
2012
Empregados Cedidos com Onus
2014
2013
2012
Empregados que aderiram ao PDV/PDI
2014
2013
2012
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridicao(RJU)
Total por Tipo de Despesa
2014 R$5.256.790,25 R$1.227.488,61 R$1.248.675,46 R$754.895,63 R$4627.94 R$1.975.506,20
2013 R$4.341.510,51 R$1.104.527,94 R$1.040.575,75 R$593.021,p2 R$292.32 R$1.647.352,97
2012 R$3.746.252,17 R$1.045.652,48 R$1.044.920,15 R$412.081,p1 R$26436 R$1.482.798,33 R$67.068,81

Fonte: Unidade Administrativa — Relatérios do Sei®Pessoal

Pagina 67

3



ANEXO XI

Balanco Financeiro
Balango Orgamentario
Balanco Patrimonial
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITA TRIBUTARIA

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE
CARTEIRAS

20.628.841,71
20.628.841,71
20.628.841,71
6.785.682,48
6.785.682,48
6.785.682,48
9.244.802,25

5.815.100,29

5.678.671,26
136.429,03
3.429.701,96
3.320.801,15
108.900,81
128.568,70
128.568,70
782.609,34

479.873,71

72.515,96

19.325.722,29 Despesa Orgamentaria

19.325.722,29
19.325.722,29
6.294.537,33
6.294.537,33
6.294.537,33

8.566.187,45
5.333.021,01

5.073.655,37
259.365,64
3.233.166,44
3.168.728,40
64.438,04
121.632,80
121.632,80
773.645,13

502.440,86

61.308,34

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

20.102.364,78
20.058.056,42
19.661.491,98
8.459.788,05
11.201.703,93
396.564,44

396.564,44

44.308,36

17.812.010,52
17.812.010,52
17.223.207,52
7.096.160,02
10.127.047,50
588.803,00

588.803,00
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

memesss

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CERTIDOES 117.688,29 140.686,14
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 112.126,60 68.828,17
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 404,78 381,62
FINANCEIRAS 896.343,23 669.136,55
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 24.546,78
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE 245 50
INFRAGOES '
ATUALIZAGAO MONETARIA 871.550,95 669.136,55
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE 901,39
ANUIDADES !
MULTAS SOBRE ANUIDADES 4.302,44
II}IE'\II\’IAl#\ll\(l:EEI;RAEéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 866.347,12 669.136,55
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 12.656,90 331,16
TRANSFERENCIAS CORRENTES 688.854,14 600.954,97
Transferencias Intragovernamentais 673.854,14 600.954,97
Transferencias de Inst. Privadas 15.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.101.981,57 2.299.628,06
DIVIDA ATIVA 1.013.316,71 957.952,27
MULTAS DE INFRACOES 510.045,70 422.243,02
INDENIZACOES E RESTITUICOES 263.006,62 381.705,79
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 315.612,54 537.726,98
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 34.914.511,55 29.772.774,16 Pagamentos Extraorcamentarios 34.914.730,32 29.875.578,82
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 10.602.202,30 9.191.295,19 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 11.128.460,46 10.602.202,30
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

memesss

Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

66.145.555,56 58.289.791,64

Total: 66.145.555,56 58.289.791,64

Vitoria-ES, 31 de dezembro de 2014

Rita de Cassia Sthel Caiado

Simone Coutinho Lacerda

Helder Paulo Carnielli
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D ES-008616/D CRC-ES-6378
027.790.627-03

380.008.147-49 009.919.327-22

Impresso em: 27/05/2015 Pagina:3/3
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balanco Orcamentario

PREVISAO

PREVISAO

RECEITAS

B A A NENEARIES INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SR
RECEITA CORRENTE 19.747.783,75 21.557.783,75 20.628.841,71 928.942,04
RECEITA TRIBUTARIA 7.034.121,49 7.034.121,49 6.785.682,48 248.439,01
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 7.034.121,49 7.034.121,49 6.785.682,48 248.439,01
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.034.121,49 7.034.121,49 6.785.682,48 248.439,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.745.591,34 9.208.591,34 9.244.802,25 -36.210,91
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.607.954,87 5.637.954,87 5.815.100,29 -177.145,42
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.354.559,53 5.354.559,53 5.678.671,26 -324.111,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 253.395,34 283.395,34 136.429,03 146.966,31
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.137.636,47 3.570.636,47 3.429.701,96 140.934,51
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.087.649,70 3.493.649,70 3.320.801,15 172.848,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 49.986,77 76.986,77 108.900,81 -31.914,04
RECEITA PATRIMONIAL 125.482,50 125.482,50 128.568,70 -3.086,20
RECEITAS IMOBILIARIAS 125.482,50 125.482,50 128.568,70 -3.086,20
RECEITA DE SERVICOS 538.498,05 850.498,05 782.609,34 67.888,71
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 372.830,89 522.830,89 479.873,71 42.957,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 40.491,11 70.491,11 72.515,96 -2.024,85
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 86.708,10 178.708,10 117.688,29 61.019,81
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 38.467,95 78.467,95 112.126,60 -33.658,65
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 404,78 -404,78
FINANCEIRAS 654.351,07 774.351,07 896.343,23 -121.992,16
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 17.279,99 17.279,99 24.546,78 -7.266,79
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 245,50 -245,50
ATUALIZACAO MONETARIA 637.071,08 757.071,08 858.894,05 -101.822,97

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 901,39 -901,39
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.475,43 14.475,43 4.302,44 10.172,99
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 622.595,65 742.595,65 853.690,22 -111.094,57
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00 12.656,90 -12.656,90
TRANSFERENCIAS CORRENTES 952.196,76 1.002.196,76 688.854,14 313.342,62
Transferencias Intragovernamentais 952.196,76 952.196,76 673.854,14 278.342,62
Transferencias de Inst. Privadas 0,00 50.000,00 15.000,00 35.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.697.542,54 2.562.542,54 2.101.981,57 460.560,97
DIVIDA ATIVA 973.858,18 1.063.858,18 1.013.316,71 50.541,47
MULTAS DE INFRACOES 333.333,00 473.333,00 510.045,70 -36.712,70
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 235.602,70 420.602,70 263.006,62 157.596,08
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 154.748,66 604.748,66 315.612,54 289.136,12
RECEITA DE CAPITAL 0,00 9.892.177,17 0,00 9.892.177,17
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 9.892.177,17 0,00 9.892.177,17
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 19.747.783,75 31.449.960,92 20.628.841,71 10.821.119,21
DEFICIT 0,00 0,00 1.027.027,30 0,00
TOTAL 19.747.783,75 31.449.960,92 21.655.869,01 9.794.091,91
DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 17.739.783,75 30.341.960,92 21.088.058,57 19.661.491,98 18.935.220,98 9.253.902,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.927.328,91 8.476.387,64 8.459.788,05 8.459.788,05 8.459.788,05 16.599,59
REMUNERACAO PESSOAL 6.036.090,47 6.500.762,09 6.484.278,86 6.484.278,86 6.484.278,86 16.483,23
ENCARGOS PATRONAIS 1.891.238,44 1.975.625,55 1.975.509,19 1.975.509,19 1.975.509,19 116,36
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DESPESAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
DESPESA COM LOCOMOGCAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUICOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
8.592.454,84

1.919.036,09
50.000,00
831.000,00
360.000,00
207.962,40
24.233,34
101.158,49
5.099.064,52
290.000,00
90.000,00
200.000,00
180.000,00
220.000,00
530.000,00
530.000,00
0,00
2.008.000,00
2.008.000,00
1.200.000,00
808.000,00
19.747.783,75
0,00
19.747.783,75

ATUALIZADA
12.097.858,10

2.009.145,04
49.891,05
953.450,00
1.091.634,00
397.096,53
28.014,34
165.609,36
7.403.017,78
652.000,00
90.000,00
562.000,00
380.000,00
220.000,00
1.118.000,00
1.118.000,00
7.397.715,18
1.108.000,00
1.108.000,00
150.000,00
958.000,00
31.449.960,92
0,00
31.449.960,92

EMPENHADAS
11.138.685,29

1.997.529,99
14.059,52
695.047,88
925.243,12
343.335,45
2.041,00
58.824,14
7.102.604,19
606.806,27
53.497,19
553.309,08
62.120,20
184.967,51
635.691,25
635.691,25
0,00
567.810,44
567.810,44
0,00
567.810,44
21.655.869,01
0,00
21.655.869,01

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
9.723.062,84

1.997.529,99
14.059,52
611.426,44
925.243,12
343.335,45
2.041,00
58.824,14
5.770.603,18
606.806,27
53.497,19
553.309,08
62.120,20
184.967,51
624.747,11
624.747,11
0,00
396.564,44
396.564,44
0,00
396.564,44
20.058.056,42
0,00
20.058.056,42

PAGAS
9.011.889,10

1.997.529,99
11.809,52
526.266,17
924.963,12
343.335,45
2.041,00
58.416,14
5.147.527,71
606.806,27
53.497,19
553.309,08
62.120,20
184.967,51
609.649,85
609.649,85
0,00
396.564,44
396.564,44
0,00
396.564,44
19.331.785,42
0,00
19.331.785,42

959.172,81
11.615,05
35.831,53

258.402,12

166.390,88
53.761,08
25.973,34

106.785,22

300.413,59
45.193,73
36.502,81

8.690,92

317.879,80
35.032,49

482.308,75

482.308,75

7.397.715,18

540.189,56

540.189,56

150.000,00

390.189,56

9.794.091,91
0,00
9.794.091,91
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DOTACAO DOTACAO

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

INICIAL
19.747.783,75

ATUALIZADA

TOTAL 31.449.960,92

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2014

EMPENHADAS
21.655.869,01

Helder Paulo Carnielli
Presidente
ES-0025526/D
380.008.147-49

Simone Coutinho Lacerda
Diretor Financeiro
ES-008616/D
009.919.327-22
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DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS
20.058.056,42 19.331.785,42 9.794.091,91

Rita de Cassia Sthel Caiado
Contador Cunsultor
CRC-ES-6378
027.790.627-03
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . Sialbe LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE 0,00 46.237,46 44.308,36 44.308,36 872,00 1.057,10
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 46.237,46 44.308,36 44.308,36 872,00 1.057,10
TOTAL: 0,00 46.237,46 44.308,36 44.308,36 872,00 1.057,10

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O ROCESSADOS LIQUIDADGS  EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS ~ SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 579.731,37, 579.423,52 307,85 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 28.825,26 28.825,26 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 521.245,60 520.937,75 307,85 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 248,11 248,11 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.199,68 2.199,68 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 27.212,72 27.212,72 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 579.731,37 579.423,52 307,85 0,00

Impresso em: 27/05/2015
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do ES
CNPJ: 27.055.235/0001-37

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Patrimonial

Especificagao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 21.089.121,28) PASSIVO CIRCULANTE 1.034.276,85
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 11.128.460,46 /CA’SSRIISC';TAEC,\I%E/S\I;R:E’:\'&'XEI\ACSOF'Z$(E)VFI,EE'Z\'SIARIAS E 146.395,33
CREDITOS A CURTO PRAZO 9.534.107,45|  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.916,75  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 726.271,61
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 102.15554  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
Xﬁ%’gﬁfﬁ AP@EE%'E'ONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 322.481,08  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 13.093.581,67|  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 161.609,91
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 12.000,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 12.000,00 E\)SQISGTAE%%E/S\IER:EQEFAI:LALS(S,Zggvégi';glARIAs E 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 13.081.581,67]  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

BENS MOVEIS 1.749.292,70,  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00

BENS IMOVEIS 11.341.841,98  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00

() REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 9.553,01d  RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 1.034.276,85

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Especificagao

Exercicio Atual

Periodo:

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao

Exercicio Atual

01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual

Patrimdnio Social e Capital Social
Resultados Acumulados

0,00,
33.148.426,10

34.182.702,95

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

33.148.426, 10,

34.182.702,95

ATIVO FINANCEIRO

11.452.858,29

PASSIVO FINANCEIRO

2.633.146,54

ATIVO PERMANENTE

22.729.844,66

PASSIVO PERMANENTE

0,00

SALDO PATRIMONIAL 31.549.556,41

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Vitdria-ES, 31 de dezembro de 2014

Helder Paulo Carnielli Simone Coutinho Lacerda Rita de Cassia Sthel Caiado
Presidente Diretor Financeiro Contador Cunsultor
ES-0025526/D ES-008616/D CRC-ES-6378
380.008.147-49 009.919.327-22 027.790.627-03
Impresso em: 27/05/2015 Pagina:2/2
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