Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Espirito Santo
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QUADRO DE METAS - 2019/2020

DIRETRIZES ACOES ESTRATEGICAS META ATE RESPONSAVEL
Realizar Termos de Cooperacgdo Técnica com Orgdos Publicos visando
1 . AL . pN ¢ . & Firmar 6(seis) convénios/ano. Dezembro/2020 | Assessoria da Presidéncia
intercambio de informagdes e servigos.
Realizar agdes de Fiscalizagdo em areas da engenharia com menor contratacdo Realizacio de 100% das Etapas previstas no
2  |de profissionais. (Ex. Postos de Combustiveis, Estabelecimento de Assisténcia ) ¢ ? pasp Dezembro/2020 | Unidade de Fiscalizagdo
, T Planejamento prazo
1.PROMOVER A SUSTENTABILIDADE a Salide-EAS e grandes indlstrias)
. ~ b s . . -« S o . s N .
3 Realizar agdes de Flsca‘l‘lza(,;a-o para implementagdo da I.De?lsao"Normatlva n Realizar 1(uma) fiscalizagdo por camara até Dezembro/2020 | Unidade de Fiscalizacio
111/2017, referente a "Pratica de Acobertamento Profissional". 31/12/20109.
4 Realizar mutirGes de Fiscalizagdo. Realizar 100% das etapas previstas no prazo. Dezembro/2020 | Unidade de Fiscalizagdo
Realizar acolhimento aos recém-formados para orientar e recepcionar novos i i
5 . P P Realizar 2(dois) eventos/ano. Dezembro/2020 Unidade R.elac.'onamemo
profissionais. Institucional
2.FORTALECER A IMAGEM Unidade d
Implementar metodologia de Pesquisa de Satisfagdo, estabelecendo agdes do  [80% de aprovagdo no encerramento das demandas _ -nidadede
6 . ~ . . . , X . Dezembro/2020 | Comunicagdo Escritério
Sistema de Gestdo da Qualidade visando a melhoria continua dos processos. abertas na Ouvidoria. da Qualidade
Implementar A¢des voltadas para Valorizagdo Profissional: Realizar 1(um) Semindrio com as Instituigdes de Gerente de
3.VALORIZACAO DO PROFISSIONAL |7 |Implementar o IFE (Instituto Feminino de Engenharia) no E.S.; 2. Ensino e 1(uma) Reunido do Colégio de Instituigdes Dezembro/2020 Relacionamento
Implementar Colégio de Institui¢do de Ensino; de Ensino. Institucional
Disponibilizar informagdes a partir do novo sistema
4.APERFEICOAR OS MECANISMOS Aprimorar Procedimentos, Prestagdo de Contas e Transparéncia. , P ) £ 31 12(;2019 P Dezembro/2020 Controladoria
PARA AMPLIAR A TRANSPARENCIA |8 (érea meio) até 31/12/2019.
a) Implementar novo sistema area fim. b
9 Modernizar o Sistema de InformagGes das areas fim e meio. JImp v I ) I . ) Dezembro/2020 | Unidade Administrativa
Implementar novos médulos drea meio.
10 |Reformular o Portal do Crea-ES. Implementar novo portal até 30/06/2020. Dezembro/2020 Umdad;qi?piodrzlﬁ'cagao
5.DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
11 |Implementar o Livro de Ordem Eletrdnico. Disponibilizar servico até 31/12/2019. Dezembro/2019 NUGE
12 |Modernizar o Sistema de Comunicagdo. Disponibilizar servigo até 31/12/2019. Dezembro/2020 | Unidade Administrativa
Promover reunides das Camaras Especializadas e Plenario, voltadas para Unidade de
13 . ) P ) L P Realizar 2(duas) reunides/ano. Dezembro/2020 Relacionamento
. assuntos de diversas modalidades de interesse dos profissionais. Institucional
6.DESENVOLVIMENTO DA GESTAO Unidade d
Fortalecer a relagdo institucional entre Crea-ES e CDER (Colégio de Entidades de ) . ) nidade ce
14 ) Realizar reuniées mensais. Dezembro/2020 Relacionamento
Classe Regional). Institucional
7.FOMENTAR AC@ES DE POLITICAS Criar projet(? pil?tq de: o o Apresentar 1(um) projeto d<=j I%ngenharia PL’Jin.ca para ' o
15 |a) Engenharia Publica, em um municipio da Grande Vitéria, e uma prefeitura da Grande Vitdria e 1(um) projeto de | Dezembro/2020 | Assessoria da Presidéncia

PUBLICAS

b) Agronomia, em um municipio do Interior do E.S.

Agronomia para uma do Interior.




