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Crea-ES repassa mais de RS 356 mil a entidades
de classe em um ano

10% do valor das ARTs sao repassados para as entidades indicadas por profissionais
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ACESS0 REALIZADO UTILIZANDO O 1P

Na hora de assinar uma Anotacao de Res-
ponsabilidade Técnica (ART), os profissionais
registrados no Crea-ES tém a op¢do de esco-
lher uma entidade de classe para que 10%
do valor da ART sejam repassados e possam
ser investidos em semindrios, cursos ou pa-
lestras de capacitacao para os profissionais.
S0 no ano passado, RS 356.790,00 foram
repassados para as sete entidades de classe
com convénio ativo no Crea capixaba.

Hoje, as entidades de classe conveniadas
a0 Conselho sao o Instituto de Avaliacdes
e Pericias de Engenharia (Ibape-ES), a As-
sociacdo de Engenheiros Florestais (Aefes-
-ES), o Sindicato dos Técnicos Industriais do
Espirito Santo (Sintec-ES), o Sindicato dos

Técnicos Agricolas (Sintaes), a Sociedade
Espirito-Santense de Engenheiros (SEE), a
Sociedade Espiritossantense de Engenheiros
Agronomos (SEEA) e o Sindicato dos Enge-
nheiros no Espirito Santo (Senge-ES).

0 presidente do Crea-ES, Eng. Agrono-
mo Helder Carnielli, explica que o objetivo
do Conselho é prestigiar as entidades e,
principalmente, auxiliar os profissionais.

“Queremos contribuir com capacita-
¢do para os profissionais da drea tecno-
[6gica. O convénio com as entidades de
classe garante a¢es deste tipo. Por isso
é importante que os profissionais na hora
de preencherem suas ARTs indiquem uma
entidade que tenham afinidade, pois todos

0s recursos sao destinados a cursos e pales-
tras gratuitas ou mais baratas que o valor
de mercado, que certamente contribuirao
com a qualificacdo de cada profissional’,
afirma Carnielli. Cerca de 48% dos profis-
sionais deixam de escolher uma entidade
de classe, o Crea-ES orienta todo profissio-
nal a indicar uma que se identifique, pois
o retorno é dado através de capacitacbes
que irdo colaborar com o desenvolvimento
do profissional e, consequentemente, com
o mercado de trabalho na hora de registra-
rem sua ART.

Como funcionam os repasses

0 gerente de Relacionamento Institu-
cional do Crea-ES, Eng. Agronomo Leonardo
Coser Boynard, explica que para receber o re-
passe é necessario que a entidade de classe
esteja com convénio ativo no Conselho, em
sequida apresente um plano de trabalho fo-
cado no aperfeicoamento ou na orientacao
da fiscalizacdo profissional. Apds isso, o pla-
nejamento € apresentado ao Plendrio para
aprovacdo. Confira nas préximas pdginas as
acoes das entidades de classe.
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SEE: META E CONQUISTAR MAIS ASSOCIADOS

. Segundo Joao Carlos Meneses os cursos e eventos mais demandados sao

0 Eng. Civil Jodo Carlos Meneses acabou
de assumir a presidéncia da SEE (Sociedade
Espirito-Santense de Engenheiros) e a coor-
denacdo do Colégio de Entidades, e tem pela
frente varios desafios, entre eles conquis-
tar mais associados e fazer uma campanha
para que mais profissionais optem por uma
entidade no preenchimento da ART. Em en-
trevista para o Boletim de Noticias, Meneses
elogiou a iniciativa do Crea-ES de repassar
parte da arrecadacdo das ARTs para as en-
tidades e se mostrou entusiasmado com as
perspectivas de 2015.Confira!

- Quais sao os planos para a nova gestao?

Assumi como presidente da SEE este ano
e a principal expectativa, junto com minha

i na drea de pavimentacao, infraestrutura e urbanismo

diretoria, é dar continuidade aos projetos
implantados pela gestao anterior. Acompa-
nhei de perto o tltimo presidente e concordo
com tudo que ja foi feito. O objetivo, a partir
de agora, é conquistar mais associados para
nossa entidade.

Um cronograma de cursos e eventos ja
estd sendo planejado por nds e em breve serd
apresentado ao Crea-ES para aprovacdo. To-
das as temdticas serao diretamente voltadas
aos profissionais. Geralmente os temas mais
demandados sao na drea de pavimentacdo,
infraestrutura e urbanismo.

- Tem alguma discussao na area de atu-
acao de sua entidade que esta em alta? Al-
guma luta que estao buscando melhoras?

Discutimos sobre todas as dreas que envol-
vem tecnologia. Formamos uma sociedade de
profissionais que agrega todas as modalidades.
Entdo, buscamos ouvir os questionamentos de
todos e encontrar discussdes em comum para,
assim, desenvolvermos projetos que atendam
0s interesses de todos. 0 nosso foco, antes de
tudo, € buscar unido entre os associados.

- E quanto a rela¢ao com o Crea-ES? A
parceria com os repasses da ART repre-
senta o que para a entidade?

Em sua gestdo, o presidente Helder Car-
nielli teve a iniciativa de ampliar as parcerias
com as entidades. Para nds isso foi extrema-
mente significativo, ja que com o repasse de
uma porcentagem do valor da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) conseguimos
focar na capacitacdo dos profissionais. £ uma
parceria extremamente importante para nos.

- 0 que vale destacar para os profis-
sionais?

0 dltimo ano foi muito bom. Foram rea-
lizados varios cursos com assinatura da SEE,
gracas ao apoio do Crea-ES. Este ano promete
ser melhor ainda, a nova gestao, comandada
por mim, estd trabalhando para conquistar
ainda mais associados, hoje, somos em 850,
e o resultado que tem sido apresentado ja nos
satisfaz. Queremos contribuir diretamente
com a capacitacdao dos nossos profissionais
com cursos com valores mais acessiveis para
todos e, dessa forma, nos aproximar e con-
quistar novos profissionais. Colocamo-nos a
disposicao e convidamos os profissionais da
engenharia e os tecndlogos, que ainda nao
conhecem o trabalho da Sociedade, a virem
conhecer, se aproximarem, e nos ajudarem
a contribuir com o desenvolvimento do mer-
cado. Conhecimento nunca é demais, por isso
batemos na tecla de que cursos de capacita-
(a0 sao essenciais para qualquer profissional
ganhar destaque. Estamos aqui para isso!
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AEFES QUER CRIACAO DE CAMARA DE CONSELHEIROS FISCAIS

“Meta é possuir junto ao Crea-ES a Camara de Conselheiros Florestais, como tem acontecido

em outros Estados da Federacéo’; conta o Eng. Florestal André Barroso

0 presidente da Aefes (Associacao dos Enge-
nheiros Florestais do ES), Eng. Florestal André Barro-
50 Ribeiro, tracou algumas metas para sua gestao a
frente da entidade. Entre elas, estd a criado junto ao
(rea-ES da Gdmara de Conselheiros Florestais, que,
sequndo ele, daria autonomia para julgar processos
e firmar parcerias. Acompanhe nesta entrevista os
planos dainstituicdo para os proximos anos.

- Ha quanto tempo é presidente da
Associacao? Até quando vai seu mandato?

Estou no exercicio da Presidéncia da Asso-
ciacdo dos Engenheiros Florestais do ES desde
marco de 2012 e com término de mandato em
marco de 2015.

- 0 que os profissionais tém de vanta-
gens ao se associar a entidade?

Os associados podem ter descontos em even-
tos realizados pela entidade, como cursos de
capacitacao e convénios realizados com o Crea-
-ES. Desta maneira, parte do valor das receitas
provenientes do pagamento das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica (ART) é repassado a
entidade para a promogdo de cursos e eventos.

- Em que sao investidos os valores ar-
recadados através das anuidades?

Atualmente a nossa entidade ndo realiza
cobranga referente a anuidade, apenas o ca-
dastro feito no banco de dados para o controle
dos associados. Contudo, é importante que o0s
profissionais estejam regulares com as obri-
gacoes junto ao Crea-ES, para que os benefi-
cios sejam contemplados para os profissionais
ativos com o Sistema.

- Se tivesse que dizer algo para o pro-
fissional que o fizesse ter vontade de se
associar a entidade, o que falaria?

Ao profissional que é recém formado ou ain-
da ndo se filiou a entidade, gostariamos que ele
soubesse do grande empenho empregado em
representd-lo perante o Conselho Regional e Fe-
deral, fortalecendo as acdes da categoria flores-
tal no ambito das profissdes, das inovagdes que a
cada dia sofrem com o mercado de trabalho.

- Alguma meta para colocar em prati-
ca em 2015? Algo ja em pauta ou sendo
estruturado?

Pretendemos realizar a transicao de man-
dato com o equilibrio fiscal e administrativo da
entidade que ainda depende de receitas prove-
nientes do Sistema Confea/Crea e uma maior
representatividade perante o Conselho. Qutra
meta é possuir junto ao C(rea-ES a (dmara de
Conselheiros Florestais, como tem acontecido em
outros Estados da Federagao. Tal feito dard mais
autonomia para julgar processos, firmar convé-
nios, promover o fortalecimento da categoria pe-
rante ao Conselho Federal. Esta pauta esta sendo
trabalhada com os pares e demais conselheiros
da nossa categoria, contudo, depende também
de apoio dos associados para uma unido e con-
tribuicdo com propostas e melhorias para nosso
Sistema. Também para este ano alguns cursos
estao sendo programados. Ainda ndo foram for-
malizados para a divulgacao, mas nossa intencao
é que sejam feitos dois cursos por semestre.

- Tem algum assunto sendo debatido
por vocés, e de suma importancia paraa
categoria?

Um tema debatido é a possibilidade de
se realizar um encontro de liderancas do se-
tor florestal, com a presenca de profissionais
que dominam temas que podem ser tomados
como eixos fundamentais para a conquista de
uma representatividade junto a Conselhos, Ins-
tituicoes, Entidades e Governo, que congregam
esforcos para o desenvolvimento sustentavel
florestal, que é a base para a valorizacdo da
atuacao dos colegas profissionais da categoria.

- E a relagao da associagaio com o
Crea-ES? Como esta o relacionamento,
ha alguma meta?

0 relacionamento com o Crea-ES € extre-
mamente positivo, porém algumas coisas pre-
cisam ser ajustadas em relacao as entidades
de classe. Ha ainda muita caréncia de estru-
turacao das entidades, pois as mesmas ficam
dependentes e sem autonomia. Portanto, este
fortalecimento forma um Conselho unido, e 0
profissional percebe isso com valorizacdo de
sua categoria e o respeito a sua atuagao profis-
sional, que é ferida quando outros profissionais
sem a devida atribuicdo exercem atividades
ndo condizentes a sua formacao.



4 | Noticias CREA-ES

ENTIDADES

META DO IBAPE-ES E LEVAR CURSOS PARA O INTERIOR

0 presidente do Ibape-ES (Instituto Brasilei-
ro de Avaliacdo e Pericias de Engenharia), Rubio
Antonio Freitas Mar, ja tracou a principal meta
de 2015: chegar ao interior do Espirito Santo, le-
vando a capacitacao em Pericias e Avaliacao de
Iméveis para quatro municipios. Na entrevista a
sequir, Rubio Marx detalha as acdes da entidade
eaimportancia dos associados para o crescimen-
to do Ibape-ES.

- Ha quanto tempo é presidente do Insti-
tuto? Até quando vai seu mandato?

Sou Engenheiro Civil e presidente do Ins-
tituto Brasileiro de Avaliacdo e Pericias de En-
genharia (Ibape-ES) desde 2012. Este é meu
segundo mandato .

- 0 que os profissionais tém de vanta-
gens ao se associar a entidade?

0 Ibape-ES tem como objetivos o aprimora-
mento, divulgacdo e transmissao do conhecimen-
to técnico nas dreas de avaliagdes, pericias e inspe-
¢0es de engenharia no Espirito Santo através de:

- Realizagdo de cursos especializados, estimulo
ao ensino, a formacdo profissional, a especializa-
¢ao e ao aprimoramento técnico dos profissionais
de nivel superior registrados;
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- Realizacdo, através de parcerias com entida-
des de ensino devidamente inscritas no MEC, de
cursos de pos graduacdo;

- Promogao de congressos, cursos, ciclos de es-
tudos, simpdsios, semindrios, conferéncias, reuni-
0es, com a finalidade de intercambio de ideias, de
informagdes e de novas técnicas entre seus mem-
bros e profissionais do Brasil e do exterior, isolada-
mente ou em conjunto com outras entidades;

- A promogdo de convénios, representagdes
e acdes conjuntas com o Confea, Crea-ES, CAU,
6rgaos federais, estaduais e municipais, entidades
de classe e instituicdes publicas ou privadas;

- Os cursos ofertados servem para especiali-
zacao em um ramo da engenharia na qual o Enge-
nheiro possuiu atribuicao em Avaliagdes e Pericias
como também para o aprimoramento profissional
dos especialistas que atuam no segmento.

- Em que sao investidos os valores arre-
cadados através das anuidades?

Nem todos os cursos ofertados pelo Ibape-
-ES possuem retomo financeiro, mas como nossa
meta é o aprimoramento profissional, acabamos
arcando com o deficit financeiro de alguns deles.
Aplicamos também parte do valor na manutencao
de nossa sede que é aberta a todos os profissionais

que necessitam de alguma consulta técnica bem
como profissional.

- Se tivesse que dizer algo para o profis-
sional que o fizesse ter vontade de se asso-
ciara entidade, o que falaria?

Quanto mais associados tivermos, mais po-
deriamos ampliar os objetivos e, portanto, nos
tornariamos mais fortes e com maior poder de
representacdo junto a sociedade.

- Alguma meta para colocar em praticaem
2015? Algo ja em pauta, ou sendo estrutura-
do? Expectativas para este ano que se inida?

Além dos cursos normalmente oferecidos, es-
tamos programando junto ao Crea-ES levar capai-
tagdo na drea de Pericias e Avaliagdo de Imdveis aos
profissionais do interior do Estado. Em estudo junto
a0 Conselho estdo os sequintes municipios: Cacho-
eiro de ftapemirim, Linhares, Sdo Mateus e Aracruz.

- Tem algum assunto sendo debatido por
vocés, e de sumaimportanda paraa categoria?

Através do Ibape Nacional, estamos em fase de
conclusao de lancamento de um mestrado na drea
de Avaliagdes em convénio com a Universidade
Politécnica de Valéncia — Espanha, e em semind-
rios, simpdsios e congressos, mostrar ao Poder
Judicidrio a diferenca entre Laudo de Avaliagao e o
PTAM — Parecer Técnico de Avaliagao Mercadoldgi-
@@ que os corretores apresentam como sendo Lau-
do e é, na verdade uma forma de apresentar uma
opinido, pois s é Laudo aquele fundamentado e 0
PTAM, ndo tem fundamentagdo.

-Tem em niimeros quantos cursos foram
ministrados por vocés em 2014? E nimero
de profissionais capacitados?

Em 2014 nos meses de marco a dezembroforam
realizados oito cursos, capacitando 230 profissionais.

- Explique o que é necessario para a so-
brevivéncia da associa¢ao.
Além da participacdo dos associados man-

tendo em dia suas anuidades, a receita adquirida
através de cursos e etc.
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SINTAES BUSCA FORTALECIMENTO EM 2015

“Somos reconhecidos por nosso poder de luta, pela seriedade com que discutimos as
questdes pertinentes’; diz o presidente Antonio Carlos Balbino.

Existem no Espirito Santo mais de 15 mil
técnicos agricolas formados, entre eles 2 mil sao
registrados no Crea-ES e podem contribuir ativa-
mente para fortalecer o sindicato. £ 0 que garan-
te o presidente do Sintaes (Sindicato de Técnicos
Agricolas de Nivel Médio do ES), Téc. Agricola An-
tonio Carlos Balbino, nesta entrevista ao Boletim
de Noticias.

-0 que esperade 2015?

Em nivel nacional temos algumas questdes,
como a discussao da criagdo do conselho profis-
sional dos técnicos agricolas, atualmente na (asa
Civil da presidéncia da Republica, que define
uma postura mais decisiva sobre o espaco profis-
sional do técnico. Hd uma certa ansiedade quan-
toa isto. Para nds € importante esta definicao.

A segunda questao € definir o valor do piso sa-
larial, também em tramita¢do no senado ha dois
anos. E algo relevante para ns, profissionais téc-
nicos agricolas. E ainda em 2015 vamos realizar a
nossa convengao coletiva independentemente do
piso, estabelecendo um piso para os profissionais
capixabas, por iniciativa e prerrogativa do Sintaes.

- Alguma mensagem em especial?

Sim, aproveitamos para conclamar a ca-
tegoria para continuarmos unidos em torno
dos nossos propdsitos. Vamos aproveitar esse
clima de otimismo na organizacao e avancos
da categoria. E lembrar que os fatos aparen-
temente negativos estao sendo capitalizados
positivamente. E um aprendizado.

E quanto a relagao com o Crea-ES?

Queremos que seja a melhor possivel. Estamos
nos organizando para formar novas parcerias com
0 (rea-ES. A base disto é estabelecer convénios que
objetivem o aperfeicoamento profissional. Nossa
meta é buscar a valorizacao do técnico, algo que
estd no plano de trabalho do presidente do Con-
selho, Helder Camielli. Somos 19 mil profissionais
de nivel médio dentro do Sistema, mas na drea do
Sintaes somos mais de 2 mil. Precisamos de apoio
para ampliar essa base do Sintaes.

0 que nao foi bom em 2014?

Destacamos o revés econdmico e social, como

resultado do flagelo das enchentes no final de
2013. Tivemos perdas consideraveis, que com-
prometeram a economia regional, desabrigaram
pessoas e trouxeram muitas dificuldades para o
interior do Estado. Empreendemos, em nome da
categoria, um projeto politico que visa criar uma
consciéncia critica do nosso papel, de discutir a
qualidade dos produtos que consumimos e a pro-
tecao ambiental em nosso Estado.

Além disso, passamos a considerar a impor-
tancia de fazer parte do contexto politico, garan-
tindo espaco para levar nossas ideias para toda
a sociedade. Disputamos a eleicao de deputado
estadual com o intuito de conquistar esse espaco.
Percorremos o Estado tentando organizar o setor
agropecudrio em torno desse idedrio. Foi um bom
come¢o, mas ainda ndo logramos éxito.

E o que foi bom em 2014?

Destaco ai o fortalecimento da coesdo dos téc-
nicos agricolas em torno dos nossos problemas e
do comprometimento com o setor. Isto, apesar
de todas as dificuldades. Somos reconhecidos por
este poder de luta, pela seriedade com que discu-
timos as questdes pertinentes. A investida politica
em 2014 foi boa, foi positiva. Estamos nos colocan-
do perante a sociedade para discutir os temas mais
importantes naquilo que interessa a todos.

Gostaria de deixar uma mensagem para
os técnicos agricolas?

Gostaria de chamar atencdo dos antigos e no-
vos técnicos que, para sobreviver, o Sintaes precisa
de poucos recursos. No Estado temos mais de 15
mil técnicos agricolas formados, a maioria atuante
na atividade como técnicos, sejam empregados,
empresarios, consultores, etc. Estdo registrados
no Crea-ES em torno de 2 mil. A nossa proposta é
arregimentar mais profissionais em torno do Sin-
dicato, para nos fortalecermos cada vez mais.

Asobrevivéncia do Sintaes é algo que depende
da participacao. Ela se da através do esforco coleti-
vo. J4 temos a contribuicao sindical e a anuidade
- para 0s que optam pela filiagdo. Temos a previsao
de vdrios cursos de capacitacdo para o corrente
ano em varias parcerias, inclusive com o Crea-ES.
Estamos nos organizando para ampliar o quadro
de profissionais filiados.
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SINTEC: CONSELHO PROPRIO E PISO SALARIAL PARA OS TECNICOS

Para o presidente do Sintec-ES (Sindicato
dos Técnicos Industriais do Espirito Santo),
Téc. Em Eletrotécnica Bernardino José Gomes,
0 ano de 2014 foi marcado pelo planejamen-
to, ja 2015 serd voltado para realizar as metas
tracadas, entre elas dar andamento ao pro-
cesso de ter um Conselho prdprio e garantir
um piso salarial para a categoria.

Ha quanto tempo é presidente do Sin-
dicato? Até quando vai seu mandato?

Sou presidente do sindicato desde 2012
e agora é o meu sequndo mandato, que se-

| f

Bernardino conta que o site do Sintec ganha nova formatacao

gue até 2018.

0 que os profissionais tém de vanta-
gens ao se associar a entidade?

Disponibilizamos aos nossos associados as-
sessoria juridica gratuita, convénios com planos
de satide Unimed e SAMP. temos também con-
vénio com o0 Senac, Sesc e a faculdade Multivix.
Todos os convénios estao devidamente cadas-
trados em nosso site: www.sinteces.org.br.

Em que sao investidos os valores arre-
cadados através das anuidades?

Em melhorias nas relagbes com os trabalha-
dores, bem como na qualificacao dos colabora-
dores do Sindicato.

Se tivesse que dizer algo para o pro-
fissional que o fizesse ter vontade de se
associar a entidade, o que falaria?

0 nosso Sindicato existe em funcdo dos téc-
nicos. Trabalhamos para cada vez mais melho-
rar as condicbes de trabalho destes profissio-
nais no Espirito Santo. No momento estamos
acompanhando o processo do Conselho proprio
e do piso salarial para a nossa categoria.

Alguma meta para colocar em pratica
em 2015? Algo ja em pauta, ou sendo es-
truturado? Expectativas para este ano?

Nosso planejamento estratégico foi estru-
turado no final de 2014. Nossa meta agora é
colocd-lo em pratica, com muito trabalho. Em
breve divulgaremos as aces no site, que agora
conta com uma nova formatagdo.

Tem em numeros quantos cursos fo-
ram ministrados por vocés em 2014? E a
quantidade de técnicos capacitados?

Em 2014 realizamos 0 9° SETEC - Semindrio
dos Técnicos Industriais do Espirito Santo, em
que ocorreram varios minicursos e palestras de
interesse da categoria. Participaram do semi-
ndrio cerca de 250 técnicos industriais.

Explique o que é necessario para a so-
brevivéncia da associacao.

E necessério dar continuidade a luta em
defesa dos técnicos industriais com a partici-
pacdo efetiva de todos os diretores, buscando
sempre aumentar a disponibilizacdo de novos
convénios, ofertar novos cursos e palestras de
interesse da categoria.

0 que foi positivo no ano de 2014?

Podemos pontuar um importante aconte-
cimento no ano de 2014, a elei¢ao da diretoria
Trilhando Novos Caminhos para o quadriénio
2014/2018, eleita com 92% dos votos.
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SEEA QUER MUDANCAS NAS EMISSOES DO RECEITUARIO AGRONOMICO

Em entrevista para o Boletim de Noticias
do Crea-ES, o presidente da Sociedade Espiri-
tossantense de Engenheiros Agronomos, Eng.
Agronomo Geraldo Ferrequetti, falou que, en-
tre outras acoes, a prioridade € propor mudan-
(as nas regras atuais de emissao de receitudrio
agrondmico, para que o conhecimento técnico
seja a base de sustentacao do programa.

0 que os profissionais podem esperar
em 2015?

A SEEA ird dar continuidade aos trabalhos
que ja foram executados a favor da defesa dos
profissionais. Varios cursos ja estao planejados,
os temas foram demandados pelos proprios
profissionais através de pesquisa realizada pelo
(rea-ES. A grande novidade € que essa agenda
contemplard o interior do Estado, principalmente
com temas ligados a drea de recursos hidricos. Os
municipios de Linhares, Pinheiros e Venda Nova
ja entraram em nossa programacao.

Queremos fortalecer o projeto “Debate
Papo Agrondmico’, que é uma iniciativa muito
bem aceita pelos profissionais. Em marco acon-
tecerd 0 nosso primeiro encontro do ano, em
Venda Nova, e o tema escolhido é Café Arabica.

Um encontro de profissionais em come-
moracao ao dia do Engenheiro Agronomo estd

marcado para outubro. Na ocasiao, serd realiza-
do um curso de atualizagao sobre classificacao
de solos e em breve a programacao completa
estara em nosso site.

Tem alguma discussao na area de atua-
¢ao de sua entidade que esta em alta? Algu-
ma luta que estao buscando melhoras?

0 controle profissional das emissdes de re-
ceitudrio agrondmico, que hoje esta nas maos
dos profissionais de nivel médio, é nossa prio-
ridade. Queremos concluir a proposta da SEEA,
iniciada no final do tltimo ano, sobre o receitu-
ario agrondmico. Vamos emitir um documento
propondo mudangas nas regras atuais e solici-
tar que o conhecimento técnico seja a base de
sustentacao do programa. Temos que delimitar
legalmente as dreas que cada profissional deve
e pode atuar, sempre considerando sua capaci-
dade técnica.

Também tenho a intencdo de inserir a SEEA
nas discusses politicas agricolas em nivel es-
tadual e federal, principalmente em assuntos
ligados a recursos hidricos e legislacio am-
biental. Para isso, estaremos atentos as acdes
dos novos gestores publicos ligados a agrope-
cudria, apoiando sempre que possivel as boas
propostas e tentando contribuir para suas im-

plantagdes. Por fim, € de interesse aproximar a
entidade das instituicdes de ensino no sentido
de sensibilizar os futuros profissionais sobre a
importancia de uma SEEA forte e atuante.

E quanto a rela¢ao com o Crea-ES? A par-
ceria com os repasses das ARTs representa o
que para as entidades?

Em 2014, o repasse do Crea-ES com os re-
cursos oriundos das ARTs foi bem além do espe-
rado inicialmente, os valores recebidos foram
cerca de 165% maiores que 0s anos anteriores
e o valor representou 18% do valor arrecadado
pela entidade no ano passado. 0 nimero pode-
ria ser melhor, ja que 50% das ARTs emitidas
pelos colegas engenheiros agronomos ndo
tiveram a SEEA indicada como entidade repre-
sentante da classe.

Ao consultar o motivo identificamos que
isso ocorreu por falta de informacdo na hora
da emissao do documento. Nossa intencdo, a
partir de agora, é desenvolver um trabalho de
conscientizacao dos colegas para aimportancia
de indicar a SEEA no campo de representacao
profissional no momento da emissao da ART.

0 que vale destacar aos profissionais em
relacao aos trabalhos do ultimo ano?

A equipe a frente da SEEA deu o melhor de
si no sentido de reerguer a nossa entidade, mas
infelizmente muito pouco foi feito. Hoje, temos
cerca de 1.300 engenheiros agronomos atuan-
tes registrados no Crea-ES, e somente cerca de
150 profissionais estao em dia com a Socieda-
de, ou seja, pouco mais de 10%, isto nos enfra-
quece politicamente e financeiramente e é um
quadro que precisa ser revisto.

A nossa anuidade é somente de R$ 100. 0
desconto que o profissional tem no momento
da inscricdo para qualquer curso promovido
pela entidade ja recupera este valor. Em 2014, a
média do valor pago nos cursos pelos profissio-
nais em dia com a SEEA foi de RS 120 a menos
dos que os nao em dia, ou seja, a anuidade saiu
de graca e ainda economizaram R$ 20.

Para 2015, pensamos em uma promogao.
Quem pagar a anuidade deste ano terd seus débi-
tos anteriores automaticamente desconsiderados.
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VALORIZACAO PROFISSIONAL E PRIORIDADE DO SENGE-ES

Empunhando como principal bandeira do
Senge-ES o piso salarial para engenheiros, o
presidente do Sindicato, Eng. Eletricista Ary
Medina Sobrinho, ha pouco tempo no car-
go, primara pela valorizacao profissional. Em
plena atividade, a entidade prepara um auto-
-diagnéstico, que integrard um planejamento
estratégico a ser realizado ainda em 2015.

0 que os profissionais podem esperar
da nova gestao do Senge-ES?

Pela primeira vez em 35 anos, aconteceu
uma disputa democrdtica entre duas chapas,
da qual saimos vencedores. Neste primeiro mo-
mento, toda a diretoria tem como meta fazer
um diagndstico das aces ja trabalhadas até
aqui e, em sequida, elaborar um planejamento

S .
Ary Medina Sobrinho pretende fazer um planejamento estratégico
cotado para a valorizacao do profissioal

estratégico, sempre priorizando trabalhos que
impactam os anseios da categoria.

Tem alguma discussao na area de atu-
acdo de sua entidade que esta em alta?
Alguma luta questao buscando melhoras?

A valorizagdo profissional, sem duvida, é a
nossa prioridade. As agoes voltadas para cum-
primento do piso salarial, conforme a Lei 4.950-
A, principalmente. Por outro lado, também te-
mos total interesse em investir nos trabalhos
institucionais. E é exatamente por isso que
estamos investindo em um diagndstico, pois,
assim, consequiremos identificar os principais
eixos que deverdo ser trabalhados.

E quanto arela¢ao com o Crea-ES? A par-

ceria com os repasses da ARTs representam
0 que para as entidades?

A parceria relacionada aos repasses do per-
centual do valor de cada Anotacdo de Respon-
sabilidade Técnica (ART) é muito importante
para o Senge. Contamos com uma grande re-
presentatividade favoravel ao Sindicato, mas
continuamos focados em investir na divulgagao
das nossas agoes e trabalhos, tanto para nossos
associados, quanto para os profissionais do Sis-
tema Confea/Crea para, assim, ampliarmos os
recursos recebidos e revertermos em beneficios
aos profissionais. Também pretendemos forta-
lecer 0 apoio a todas as entidades registradas,
pois assim todos serdo beneficidrios dos recur-
sos advindos dos repasses das ARTs.

Institucionalmente, o Senge se relaciona
com o Crea-ES elegendo conselheiros, que sao
escolhidos anualmente para compor o Plendrio
e a diretoria do Crea. Além de participarmos de
(omissoes Tempordrias ou Permanentes; e da
coordenacdo de Camaras Especializadas e Gru-
pos de Trabalhos (GTs).

0 que vale destacar aos profissionais
emrelagao aos trabalhos do tiltimo ano?

Em 2014, 0 Senge-ES obteve grandes vit6-
rias com acdes juridicas a favor da categoria,
apresentando um 6timo desempenho da di-
retoria Juridica. A diretoria Financeira também
alcancou bons resultados recuperando as fi-
nancas do Sindicato.

Como é feito o planejamento para ca-
pacitar os profissionais do ES?

A nova diretoria esta dedicada em transfor-
mar o Senge-ES em uma entidade transparen-
te, democradtica e participativa. Queremos que
05 N0ssos engenheiros e engenheiras usufruam
do Sindicato como uma entidade de apoio aos
anseios da categoria e também da sociedade.

Para isso, vamos divulgar ainda mais a
nossa imagem e 0s Servicos que prestamos
para os profissionais e o cidadao comum. Em
sequida, faremos um diagndstico das necessi-
dades da categoria. E, por fim, com a parceria
do Crea-ES, iremos alavancar varios eventos
de capacitacdo profissional.



