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tria petrolifera, da construcéo civil e dos
novos empreendimentos siderdrgicos.

N&o sem razdo, aaposta é de que pelo
menos 15 mil novos postos de trabalho de-
verdo surgir nos proximos quatro anos em
nosso estado, segundo o Instituto Futura.

Para acompanhar essa perspectiva
de crescimento em varios setores, 0s pro-
fissionais precisam estar cada vez mais
atualizados e antenados com novas
tecnologias, principalmente os das areas
abrangidas pelo sistema Confea/Crea, que
lidam continuamente com processos
informatizados e de ponta.

O mercado hoje exige que os profis-
sionais tenham mais do que a sua forma-
¢éo original, e que possam dominar Vari-
as tecnologias ao mesmo tempo,
possibilitando a otimizacdo de seu traba-
Iho. Essa necessidade faz com que o mer-
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Ende ° andar, O Espirito Santo esta em clima de  filtros excluam cada vez mais aqueles que
: CEP adequacéo ao desenvolvimento gerado pe- ndo possuem formagéo adequada.
29 9900 los grandes projetos, tais como os da indus- Para evitar essa situagdo é necessario

que as instituicdes de ensino, sindicatos,
empresas, conselhos e os proprios profis-
sionais invistam em melhoria da forma-
¢do e projetos de educacdo que permitam a
continua aprimoragdo da mao-de-obra.

O Crea-ES € um dos que tem se ade-
quado a esses novos tempos do mercado
de trabalho, investindo no Programa de
Educacdo Continuada - PEC, que em cinco
anos ja atendeu a mais de oito mil profis-
sionais. Esse programa € uma iniciativa
desenvolvida em parceria com empre-
sas, entidades e institui¢des de ensino, e
visa organizar palestras, cursos, seminari-
0s, simpdsios, teleconferéncias e todos o0s
tipos de eventos que venham contribuir
com o conhecimento dos profissionais e
técnicos das areas.

Acompanhe em matéria na pagina
10 da Topicos os trabalhos do PEC em

cado seja cada vez mais exigente e que os 2003 e as perspectivas para 2004.
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Seminario di
da energia el

“Temos que tornar justas as tarifas
energéticas”, afirmou o assessor da Presi-
déncia daEletrobras e Diretor da ONG llu-
mina, Roberto D’Aradjo, durante sua par-
ticipacdo no 2° Ciclo de Palestras e Debates
Técnicos sobre Planejamento Energético
do Espirito Santo, realizado durante 0 més
de novembro, no Auditdrio do Crea-ES,
com a finalidade de discutir as perspecti-
vas para o setor elétrico.

O governo federal editou no Gltimo
dia 10 de dezembro duas Medidas Provi-
sorias gque estabelecem as normas do novo
modelo para o setor elétrico brasileiro,
revisando suas bases institucionais, possi-
bilitando incentivos a expansdo do servico
de energia elétrica, diminuigao tarifaria,
remuneracgdo justa aos investimentos e
universalizagao do servico.

Promovido pelo Crea-ES em parce-
ria com a Findes, Sebrae, Bandes,
Fecomercio, Feag, Conselho de Consumi-
dores da Escelsa e Conselho de Consumi-
dores da Empresa de Luz e Forca de Santa
Maria, os debates e palestras reuniram as
concessionarias e profissionais do setor
energético, além dos consumidores do ser-
vico de energiaelétrica. Foram discutidas
alternativas para que ndo se repitaarecen-
te crise de geracdo e abastecimento de ener-
giaenfrentada no periodo de 2001/2002.

D" Araujo afirmou ainda que devido
ao racionamento de energia pelo qual o
pais passou em 2001, as empresas do setor
elétrico tiveram um prejuizo de cerca de
US$ 6 bilhdes. “Nenhum setor empresari-
al passa por um prejuizo deste tamanho
sem repensar seu modelo”, destacou. Na
oportunidade, ele analisou a evolucéo dos
precos da energia elétrica durante os Glti-
mos anos, comparando-0s com os pratica-
dos em paises da Europa e da América do
Norte, comprovando o alto valor da ener-
giavendida no pais.

Durante o primeiro debate, que reu-
niu um publico de aproximadamente 80
pessoas entre engenheiros, técnicos, estu-
dantes, empresarios e politicos, 0 Enge-
nheiro Eletricista César Zani, chefe do De-
partamento de Estudos Elétricos de Furnas,
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DA ESQUERDA PARA DIREITA: PAuLO CESAR CASATI,
RoBERTO D" ARAUJO E ALEXANDER FERREIRA

anunciou que depois de seis anos estao
sendo realizados investimentos que pode-
rao garantir o abastecimento de energia
ao Estado. Atualmente, a empresa é res-
ponsavel por 85% do suprimento de ener-
giaconsumida pelos capixabas.

Segundo o Engenheiro Eletricista Sil-
vio Ramos, Secretério Estadual de Desen-
volvimento, Infra-estrtura e Transportes e
Presidente do Crea-ES, o Espirito Santo
precisa planejar seu setor energético para
que o crescimento econdmico e social pre-
visto para 0s proximos anos possa se con-
cretizar. “A energia elétrica é fundamental
para que o Estado continue o seu cresci-
mento. Por isso, precisamos que 0 aumen-
to da demanda seja atendida, garantindo
que ndo ocorram aumentos abusivos de
precos” afirmou Ramos, destacando a im-
portancia deste ciclo de palestras e debates
paraasociedade capixaba.

Na segunda etapa do evento, realiza-
dano dia 12 de setembro, também no au-
ditdrio do Crea, estiveram presentes o ge-
rente de Planejamento e Investimento da
Escelsa - que atende 70 municipios do Esta-
do - Jodo Bosco Anicio, e o representante
daempresa Luz e Forca Santa Maria, Enge-
nheiro Eletricista Alexander Ferreira.

Jodo Bosco demostrou como é fei-
to o célculo das tarifas, tributos, taxas e
impostos nas contas de energia elétri-
ca. “Estamos no processo da revisdo
tarifaria periédica, que acontece a cada
trés anos”, disse Bosco informando ain-
da que a revisao tarifaria sera realizada
em agosto de 2004.

FLAVIO GONGALVES

CaRLos A.
KIRCHNER (A
ESQUERDA): “‘O
MODELO ATUAL DO
SETOR ELETRICO VAI
CONTRA A
CoNsTITUIGAD™

O Eng® Carlos Augusto Kirchner,
representante da ONG Iluminae ex-fun-
cionario da Companhia Energética de
SP (Cesp) foi o palestrante do ultimo
debate realizado no dia 24 de novem-
bro. Kirchner fez uma ampla analise
sobre a proposta de Medida Provisoria
elaborada pelo Ministério de Minas e
Energia para o setor energético.

“O modelo atual do setor elétrico
vai contra a Constituigdo, pois conside-
raaenergia uma mercadoria € ndo um
bem publico. Por isso estamos sofren-
do hé sete anos com 0 aumento das tari-
fas”, afirmou Kirchner.

Resgatar a energia elétrica como
um servico publico, introduzir o plane-
jamento para a expansédo do setor e im-
pulsionar a competicdo para a diminui-
¢do das tarifas sdo os trés principais
principios do novo modelo apresenta-
do pelo Ministério.

Para o primeiro semestre do ano
que vem, dentro do Ciclo de Planeja-
mento Energético, esta sendo estudada
a realizagdo de mais dois ciclos de pa-
lestras: sobre a nova politica do Gas
Natural, que esta sendo elaborada pelo
Ministério das Minas e Energia (MME);
e sobre o Uso Eficiente de Energia Elé-
trica no Espirito Santo.

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO-2003
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entrevista e

Claudio Vereza foi eleito em 2002
para o seu quarto mandato como o
deputado estadual. Foi o deputado
estadual mais votado, conquistando
37.610 votos. Um dos fundadores do
Partido dos Trabalhadores no Estado, hoje é
também estudante de Comunicacéo/
Jornalismo da Universidade Federal do
Espirito Santo. Desde fevereiro deste ano no
cargo de Presidente da Assembléia
Legislativa, Vereza falou com exclusividade
a Revista Topicos sobre 0s novos tempos da
politica capixaba e o desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

Qual foi a principal mudanca para
o0 Espirito Santo nesse primeiro ano de
uma nova Assembléia Legislativa?

Foi quebrar o velho esquema de
poder, de chantagem, de propina, de cri-
mes, de falta de transparéncia, de falta
de participacdo popular que havia na AL.
Esse esquema controlava o Executivo e
outros poderes. Tinha raizes no crime
organizado, nas policias e em setores
da area empresarial. Isso impedia que o
Estado se desenvolvesse e que 0 poder
publico funcionasse como tal ndo para
acolher interesses privados, como acon-
tecia. A principal mudanca foi a volta do
principio republicano de Estado no ES.

Os ultimos trés governos estaduais
foram reféns da AL. Como o sr. classi-
fica a relagdo do atual governo com a
Assembléia ?

E de parceria mas também de in-
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dependéncia e autonomia. Nds estamos
em pleno processo de reconstrucéo disso
que eu chamei de modelo republicano de
democracia e nesse sentido todas as for-
cas tém que estar juntas. Como o governa-
dor Paulo Hartung diz: “a pagina nao esta
totalmente virada”. Alguns lideres do ve-
Iho esquema foram presos e, depois, libe-
rados; 0 esquemaainda é latente embora
agente o tenha eliminado do Executivo,
do Legislativo e do Judiciario e 0 Ministé-
rio Publico tenha entrado nesse proces-
S0, periodicamente héa tentativas e sinais
gue mostram o desejo de alguns setores
de que o velho esquema volte.

Quais os principais projetos apro-
vados pela Assembléia neste ano?
Primeiro foi o pacote tributario,
que eliminou uma série de leis
inconstitucionais na area do ICMS e que
privilegiavam um ou outro setor da eco-
nomia capixaba e ndo a economia como
um todo. Isso dava um ralo na arrecada-
¢do fiscal muito grande. Um segundo
projeto de grande envergadura foi a au-
torizacdo para a negociacao dos royalties
do petroleo, com o apoio do governo
federal, que esta permitindo ao governo
estadual saldar as dividas que tinha com
os servidores e fornecedores, possibili-
tando que, daqui para frente, o estado
possa investir em servigos e obras neces-
sarias. Um terceiro pacote de leis apro-
vadas foi 0 que da incentivo a microe a
pequenaempresa industrial. Agora apro-
vamos o Plano Plurianual de Aplicacdes

Claudio Vereza, presidente
da Assembléia Legislativa

“O ES ainda esta
em pleno processo
de reconstrucao e
ISSO tem que ser
prioridade”

para 0s proximos quatro anos, em que a
AL atuou de forma incisiva ouvindo a
sociedade do Estado para que as diver-
sas regides pudessem apresentar suas de-
mandas. Foram realizadas 16 audiéncias
publicas. Algumas emendas aprovadas
garantem avangos significativos e demar-
cam uma posicdo de independéncia da
AL. E o caso das que tratam da possibili-
dade de reajuste do funcionalismo pu-
blico nos proximos quatro anos.

Hoje estamos em pleno processo
de tramitacdo do orcamento para 2004,
que também sera um marco, porque,
pela primeira vez, os deputados terdo
emendas com garantias de execugdo no
ano que vem, a partir de um acordo en-
tre Executivo e Legislativo, da mesma
forma como existem no Congresso Na-
cional as chamadas emendas parlamen-
tares.

No &mbito interno da AL, um mar-
co foi o projeto que eliminou a
contratagdo de seguradora para 0 seguro
de vida dos ex-deputados e criou 0 pecU-
lio bancado pela prépria AL sem inter-
mediarios de seguradora, o que redun-
dou numa grande economia e na
possibilidade de evitar esses intermedi-
arios que ganhavam muito dinheiro por
conta do Poder Legislativo. Ha também
a Emenda Constitucional e os Projetos
de Resolucéo que resgataram o voto aber-
to para eleicdo da mesa diretora e a ou-
traemenda que proibe areeleicdo paraa
presidéncia e membros da Mesa Direto-
ra para 0S mesmos cargos.

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO-2003



Quais foram as reais economias pro-
porcionadas pela nova administracao
da AL?

N6s tapamos todos os ralos que exis-
tiam na area administrativa. O primeiro
deles foi o contrato com a Associacgao Re-
creativa dos Servidores daAL, que erauma
terceirizacdo da area de limpeza e de ser-
vicos de atendimento médico de emer-
géncia. Rompemos com esse convénio ile-
gal, economizamos R$ 200 mil por més e
estamos licitando empresas para presta-
rem esses servicos. Também na area de
diarias e viagens dos deputados houve
uma grande economia, num total aproxi-
mado de R$ 600 mil. Suspendemos todos
os patrocinios que existiam de forma de-
senfreada e regulamentamos a publicida-
de oficial da casa, numa linha bastante
educativa e incentivadora da participagao
da sociedade, deixando de gastar R$ 7,9
milhdes. Também economizamos R$ 150
mil por més com o cancelamento do se-
guro de vida dos ex-deputados. Consegui-
mos, no total, gerar uma economia na
nossa administracdo estimada de R$ 12
milhdes no ano de 2003.

Qual o papel da sociedade civil
capixaba no processo de moralizagdo
da administracdo publica?

O papel foi central, principalmen-
te quando a sociedade resolveu se mobi-
lizar, especialmente através do Férum
Reage Espirito Santo - um forum perma-
nente contraavioléncia e aimpunidade
desde 1999. Isso é que deu inicio ao pro-
cesso de mudangas no Estado. Sem essa
mobilizagdo, organizacdo, fiscalizacdo e
a cobranca da sociedade, ndo teriamos
avancado. O Forum Reage reuniu o mai-
or arco de institui¢des publicas e da so-
ciedade em torno do combate a violén-
cia, acorrupc¢ao, aimpunidade e ao crime
organizado e permitiu que o poder pU-
blico recuperasse esse carater republica-
no de instituicdes que foram criadas para
prestar servicos a coletividade.

O Estado estéa arrecadando cada vez
mais impostos. O sr. acha que esses
recursos estdo sendo bem aplicados?

Acho que sim, porque a prioridade
neste ano, até dezembro, tem sido a de
saldar as dividas com os servidores e for-
necedores que estavam acumuladas ha
trés governos consecutivos, o que impe-
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dia que o Estado tivesse folga para inves-
timentos concretos. Mas para 0 ano que
vem o Estado vai ter uma folga maior
para investimentos, para construcéo e re-
cuperacdo de estradas e escolas, além de
investir em salide, seguranca e outros ser-
vigos. Este ano foi de medidas
emergenciais para saldar as dividas.

FLAVIO GONCALVES

Qual o paralelo que o sr. faz entre
esta e a administragdo anterior? Vive-
mos realmente um periodo de ampla
democracia na AL?

Com certeza. Ampla democracia,
ampla transparéncia e a inauguragao de
um novo periodo. E nds esperamos que
isso tenha continuidade institucional nas
proximas mesas diretoras, porque havia
uma inversdo de papéis entre o
Legislativo e o Executivo. O Legislativo,
por meio de chantagens e da construcéo
de uma maioria fisiologica, emperrava
todo o funcionamento do poder publico
e aprovava leis inconstitucionais.

Quais as perspectivas para o desen-
volvimento econémico e social do Es-
pirito Santo?

Este debate esta apenas comegan-
do. O Espirito Santo viveu varios ciclos
no seu processo de desenvolvimento.
Com acrise da cafeicultura na década de
60 e 70, o Estado deu inicio a fase dos
grandes projetos. Essa fase gerou uma
macroeconomia forte, haja vista que o
PIB capixaba cresce mais do que a média
do Brasil, mas a distribuicdo de renda
do Espirito Santo € uma das piores do
pais e isso traz nesse momento um deba-
te sobre qual desenvolvimento nés que-
remos para o Estado. E ai, 0 que nos te-
mos levantado é que a era dos grandes
projetos esta esgotada. Eles séo benéfi-

cos para a macroeconomia brasileira,
mas geram poucos empregos. Ao meu
ver, esse novo ciclo que se iniciaagora no
Estado tem que ter como énfase a micro,
apequena e a média empresa, tanto ur-
bana, quanto rural. Essa tem que ser a
énfase e isso com certeza vai permitir
maior capacidade ao Estado para se de-
senvolver, distribuindo melhor arenda.

Como estédo as negociacgdes junto ao
governo federal e & Bancada do ES para
a ampliacéo dos investimentos no Es-
tado?

Tem havido um processo intenso
de contatos com a bancada federal. A AL
enviou um documento a bancada levan-
tando a necessidade de que outros inves-
timentos do governo federal sejam ga-
rantidos aqui no Estado, como rodovias
federais e amelhoria do sistema portua-
rio, entre outros investimentos para que
o0 Estado tenha a infra-estrutura necessa-
ria para se desenvolver. Creio que a ban-
cada va obter vitorias tanto no Plano
Plurianual quanto no Or¢amento Geral
da Unido do ano que vem.

Em relacdo a 2004, quais séo as
expectativas? O sr. acha que o proces-
so eleitoral vai interferir na administra-
¢ao estadual?

Sempre interfere, mas eu espero
que haja bom senso tanto do Executivo
quanto do Legislativo para ndo mistura-
rem as coisas. O ES ainda esta em pleno
processo de reconstrucdo e isso tem que
ser prioridade, apesar do ano eleitoral
de 2004. Creio que as aliangas e as esco-
Ihas das candidaturas tém que ser feitas
de tal forma que néo atrapalhem esse
processo de reconstrucdo. A verdade é que
as elei¢des de 2004 deverdo ser uma es-
pécie de terceiro turno: fizemos a mu-
danca em nivel federal com a eleigdo do
Lula. Fizemos a mudanga no nivel esta-
dual tanto no Executivo quanto no
Legislativo. Precisamos fazer agora a
mudanga nos municipios, consolidando
administracbes que priorizem investi-
mentos para o0s servigos publicos, que
garantam ética, transparéncia e a partici-
pacdo popular direta, seja pelo Orcamen-
to Participativo, seja pelos Conselhos
Municipais e outros mecanismos neces-
sarios para garantir a participagdo da
populacdo na gestdo municipal.
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SOEAA comemora 70 anos do Confea

Esse ano, o Sistema Confea/Crea comemorou 70
anos de existéncia promovendo a 602 Semana Oficial
daEngenharia, da Arquitetura e da Agronomia- SOEAA,
reunindo os profissionais ligados as areas tecnoldgicas
do Sistema.

A 602 SOEAA, realizada de 10a 12 de dezembroem
Brasilia (DF), cujo tema central foi “Cenarios de Futuro
para o Brasil”, homenageou profissionais e instituicdes
que prestaram servicos ou atividades relevantes a socie-
dade e ao Sistema Confea/Crea. A programacao do even-
to contou com uma Sessao Solene na Camara dos Depu-
tados que lotou as dependéncias da casa.
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A Semana reuniu em média 1500 pessoas por dia, entre
congressistas, profissionais, dirigentes de entidades de classe
e de ensino, empresarios, politicos e estudantes das ativida-

Crea/Qualifor

na reta final

DE cIMA PARA BAIX0: Domus, EqQuiLIBRIUM,
CONCENA. AS EMPRESAS PARTICIPANTES DO
QUALIFOR JA ESTAO IMPLANTANDO 0S PROCEDIMENTOS
ESTUDADOS NOS MODULOS DO PROGRAMA.
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Em suareta final, faltando ape-
nas quatro meses para sua conclusao,
0 Programa de Qualificagdo de Forne-
cedores da Construcdo Civil (Qualifor)
para as empresas registradas no Crea,
um projeto do Sindicato das Industri-
as da Construcdo Civil (Sindicon), em
parceriacom o Conselho, terasomen-
te mais dois seminarios que visam
preparar as empresas, que ja estdo im-
plantando os procedimentos estuda-
dos nos médulos do programa, para
receberem a Auditoria de Certificacao.

Segundo Marcos Correia, res-
ponsavel pela DOmus Solugdes em
Arquitetura no Qualifor, o programa
solidifica e sistematiza uma série de
acdes implementadas pela empresa
nos ultimos dois anos. “Essas a¢des
visam estruturar nossa empresa para
enfrentar os desafios de um mercado
cada vez mais competitivo e seletivo.
Estamos realizando mudancas estru-
turais na arquitetura organizacional,
realinhando nosso foco e visdo do ne-
gécio”.

Para o representante da
Concena Construcdes e Servigos Ltda.,
Luiz Carlos Santa Rosa, as mudancas
mais importantes identificadas até
agora foram as mudancas de postura
dos empregados operacionais no que-
sito sociabilidade, visdo profissional,
€ No processo operacional na execu-
¢do dos servicos tais como limpeza,
organizagao, programacéo na solici-

des da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. O Crea-ES parti-
cipou dos debates levando diversas propostas e com uma de-
legagdo formada por 32 profissionais.

tacdo de insumos.

J& o representante da
Equilibrium Engenharia Ambiental
Ltda., Eduardo Amaral, acredita que
0 programa possibilitara “estender a
marca da qualidade dos servigos pres-
tados pela empresa, aumentando seu
‘market share’ em nivel nacional, as-
sim como utilizar os instrumentos
presentes em nosso Sistema de Ges-
tdo da Qualidade para permitir uma
melhora constante em nosso proces-
so produtivo de forma a alcangar um
diferencial de qualidade de nossos
produtos com relacdo aos demais ofe-
recidos pelo mercado”.

Como parte das atividades do
Qualifor, a coordenadora Isabel
Cristina Sampaio apresentou as eta-
pas e investimentos realizados até o
momento para a plenaria de Conse-
Iheiros do Crea, no dia 11 de novem-
bro. “No evento foi exposto a experi-
éncia de implantagao do Sistema da
Qualidade da Démus SolugBes em Ar-
quitetura, por seu representante Tito
Augusto Carvalho, como forma de
prestacdo de contas e resultados”.

O Qualifor esta promovendo a
capacitagdo, o desenvolvimento e a
qualificagdo de micro e pequenas em-
presas do Espirito Santo, registradas
no Crea-ES, visando a melhoria da
qualidade de seus produtos e servi-
¢os e ao fortalecimento de sua cadeia
produtiva.
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A obra de Bebeto Vivacqua em foco
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PAULA STANGE

O prédio da Prefeitura de Vitdria,
as sedes da Rede Gazeta de Comunicagao
e da Rede Tribuna de Noticias, o Palacio
do Café, o Centro da Praia Shopping e
outras obras arquitetdnicas espalhadas
pela cidade de Vitéria tém em comum a
participacdo de um arquiteto que néo se
limitou apenas a criar edificacdes em
concreto. Carlos Alberto Vivacqua Cam-
pos, conhecido como Bebeto Vivacqua,
autor de todos esses projetos, foi além
dos desenhos da prancheta.

“Bebeto representa a quebra de

Eventos discutem efeitos das

paradigmas, a incomensuravel disposi-
¢do de colocar a inventividade a servico
da materializag@o de planos e projetos.
Ele expressa em si 0 espirito da transfor-
magcao presente em toda a alma huma-
na”, testemunha o arquiteto Fernando
Bettarello no livro Arquitetura - Bebeto
Vivdcqua, feito em homenagem ao ami-
go, 17 anos depois de sua morte.

Bebeto formou-se em Belo Hori-
zonte. Mas foi no Espirito Santo, sua ter-
ra, que ele comegou a construir sua traje-
téria profissional, na década de 70, uma
carreira que ficaria marcada pela polé-
mica e pela criatividade dos projetos.
Tanto é assim que o autor ousou em clas-
sificar a histéria da Arquitetura contem-
poranea capixaba em duas fases: pré e
pos Bebeto Vivacqua.

A figura humana do arquiteto de
Cachoeiro de Itapemirim também é re-
gistrada no livro. “E possivel imaginar a
sua semelhanca com seus projetos.
Bebeto era um projeto transparente de
si mesmo”, diz o arquiteto Henrique
Vivacqua, irmdo de Bebeto, em um dos
depoimentos presentes no trabalho,

radiacoes eletromagnéticas

Devido a polémica gerada pelas
instalacfes desordenadas de torres de
telefonia mdvel e fixa, motivado pelas
reclamagdes das comunidades e auséncia
de informacgBes para esclarecer a
populagdo sobre o assunto, o Crea-ES
realizou, na primeira semana de
dezembro, eventos em Linhares e Vitoria
com o tema: “Radiacdes Eletromagnéticas
e seus Efeitos nos Seres Vivos”.

O encaminhamento da cria¢do
da comissédo que discutira a proposicdo
de um projeto de iniciativa popular que
regulamente os espagos permitidos para
instalacGes de estacGes de radio base que
emitem polui¢des radioativas e a busca
para estabelecer o monitoramento do
nivel admissivel de radiacGes destas
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antenas, foram alguns dos principais

pontos do encontro em Linhares.

Os eventos foram coordenados
pelo diretor do Crea-ES e conselheiro da
Camara Especializada de Engenharia
Agrondmica, Téc. Agricola Dario Antonio
de Almeida e contaram com a participacéo
do presidente do Crea-ES, Eng®. Eletricista
Silvio Ramos e do presidente do Senge-ES,

Eng®. Civil Luis Fernando Fiorotti.

As palestras, consideradas
satisfatorias pelos participantes, foram

que traz ainda textos do jornalista
Marien Calixte, do arquiteto Kleber
Frizzera, dos empresarios Constantino
Dadalto e Chrisogono Teixeira da Cruz,
entre outros.

A homenagem a Bebeto Vivacqua
contém 18 projetos, com fotos e algumas
plantas das construcdes, resultado de um
levantamento feito entre 1989 e 1990 por
Bettarello junto com o também arquite-
to Paulo Bossi, falecido em 1991. Além
disso, ha listas e desenhos de mais de
200 obras projetadas por Bebeto, algu-
mas delas ndo executadas, mostrando
tragos caracteristicos do arquiteto, como
o0 tratamento pléastico dos volumes, os
detalhes com efeitos particulares e a
manipulacéo funcional dos espagos.

O livro Arquitetura - Bebeto
Vivacquafoi lancado numa exposicéo re-
alizada de 8 a 13 de dezembro, no Praia
Shopping, em Vitoria. A exposicdo con-
tou também com 15 painéis de algumas
obras de Bebeto. O patrocinio foi do Crea-
ES e do Instituto dos Arquitetos do Brasil
—|AB-ES e fez parte das comemoracdes da
Semana do Engenheiro e Arquiteto.

Ortofotocartas

Na noticia veiculada

no numero 25 da Topicos, a
pég. 11, ao falar-se sobre as
ferramentas usadas em
georeferenciamento,
grafou-se erroneamente a
palavra “hortofotocartas” e
se informa “que sdo
fotografias tiradas de um
avido sem erros de
deslocamento*. Na
realidade, trata-se de
ortofotografias, assim
chamadas por serem
projecdes ortogonais do
terreno.

ministradas pelos Engenheiros Eletricistas

Vilmondes Otavio Pereira de Castro, da
Inspetoria de Linhares e um dos socios da
empresa Pro-Engenharia e Arquitetura
Ltda; e José Otavio Banzzatto, Diretor do

Senge-PR e Conselheiro do Crea-PR.

Dinarte Francisco

P. Nunes de Andrade
Eng®°. Gedgrafo

Crea 18897 D
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ARQUIVO CREA-ES

Com o objetivo de programar os eventos do Programa de Educagdo Continuada do Crea-
ES para o proximo ano, o PEC esta realizando, através do site do Conselho (www.creaes.org.hr),
uma pesquisa para que os profissionais escolham as palestras, 0s cursos, 0s seminarios e 0s
simpdsios de maior interesse.

Com o resultado da pesquisa, 0 PEC preparara o cronograma de eventos para 2004. A
intencdo do programa, em vigor desde 1999, é incentivar a atualizagdo profissional, a troca de
informacdes técnicas, a difusdo de conhecimentos e contribuir para que os profissionais este-
jam competitivamente no mercado de trabalho.

NoticiasdoCrea @ e

Raléstra oriénta
sobre uso de
tintas

Mao-de-obra qualificada, cui-
dados com a temperatura, analises
das superficies, tipos de ambiente
e estudos de aplicacdo das tintas li-
quidas foram os principais assun-
tos abordados na palestra, realiza-
da em outubro, pela Weg Quimica,
em parceria com o PEC.

O eng®. de produgao da Weg,
Jefferson da Silva, forneceu dicas de
como aplicar as tintas para se obter
um resultado satisfatorio.

“A tinta possui um limite de
temperatura e tem que ser adequa-
da ao material que seré aplicado.
Dessa forma, ocorrerd um equili-
brio entre eles, o que resultard num
servigo com boa duracdo”, explicou.

Jefferson destacou aindaaim-
portancia de se capacitar os profissi-
onais para que o resultado da utili-
zagao dos produtos seja satisfatorio.

As tintas liquidas podem ser
utilizadas em diversos segmentos
cOmo em Maquinas, equipamentos
e estruturas metalicas.

A Weg Quimica é composta
por um grupo de empresas brasi-
leiras de nivel internacional e ofe-
rece solucdes industriais integradas.
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Novas parcerias para a
Educacao Continuada

O Programa de Educacdo Continu-
ada (PEC) tem como objetivo oferecer
aos profissionais oportunidades para
acompanhar a evolucao cientifica e
tecnoldgica, mantendo-se em condigdes
de permanecer competitivamente no
mercado e de prestar servicos de quali-
dade a sociedade. Para isso, vem bus-
cando diversas formas de parcerias, en-
tre elas, com as institucdes de ensino.

“Tais parcerias aumentam a troca
de informagcoes e experiéncias. Através
delas evoluimos quantitativa e qualitati-
vamente, pois podemos realizar um nud-
mero maior de eventos, ja que passamos
a dispor de mais auditérios e materiais
audiovisuais, e contar com indmeros
palestrantes e instrutores ja aprovados
por institui¢des de ensino”, declarou o
coordenador do programa, Luis
Fernando Fiorotti.

As parcerias s&o com a Universida-
de Federal do Espirito Santo (Ufes), a As-
sociacdo de Ensino Superior Unificado
do Centro Leste (UCL), a M. Murad
Consultoria e Treinamento/Fundacéo
Getulio Vargas, o Centro Federal de Edu-
cacdo Tecnologica do Espirito Santo
(Cefet), o Instituto Brasileiro de Engenha-
ria de Custos (Ibec), a Universidade de
Vila Velha (Univila), a Univix - Centro de
Educacédo Superior, o Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial (Senac), o
Instituto Euvaldo Lodi (lel-ES) e 0 Insti-
tuto de Desenvolvimento Industrial no
Espirito Santo (Ideis).

Em 2003, 0o GEARH (Grupo de Estu-
dos e A¢Bes em Recursos Humanos da
Ufes) realizou em conjunto com o PEC 0

[l Seminario Espirito-Santense de Recur-
sos Hidricos. Com a UCL, o programa se
comprometeu com a divulgacéo, entre
os associados do Crea, dos cursos de Pos-
Graduacdo em Engenharia de
Mecatrdonica — Automacéo e Controle e
dos MBA oferecidos por essa entidade.

O PEC e a M. Murad/Fundacéo Ge-
tulio Vargas realizaram a palestra
“Logistica X Engenharia: Perspectivas e
Desafios”. “Ciente de que este tema néo
é técnico, tivemos o cuidado de elaborar
uma apresentacdo mais abrangente, com
énfase na logistica e mais direcionado
aos engenheiros”, explicou Eduardo
Ferraz, representante da entidade. Em
outubro, o PEC e o Cefet realizaram o
Curso de Protecdo e Aterramento de Sis-
temas Eletrdnicos.

O lIbec realizou o 2° Congresso
Ibero Americano de Engenharia de Cus-
tos, no Rio de Janeiro, que também con-
tou com o apoio do PEC na divulgacéo.
Ja estd agendado para o ano de 2004, o
curso de Pos-Graduagdo em Avaliacoes e
Pericias de Engenharia do Estado do Es-
pirito Santo, da Univila. Esta é a 42 turma
que esta sendo formada, confirmando o
sucesso desse curso.

Com a Univix - Centro de Educacédo
Superior, o programa esta realizando o
curso de Pos - Graduagdo de Gestdo e
Tecnologia de Servicos e Negdcios do Pe-
troleo e Gas Natural.

O CREA-ES confirma por mais um
ano seus convénios com o Senace o IEL/
Ideis, que visam incentivar a realiza¢do
de agBes para uma melhor formagao pro-
fissional.
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Diretrizes para o
Saneamento

As principais diretrizes do projeto de Estratégia para a Politica
de Saneamento Ambiental foram definidas em junho deste ano, no
Seminario Interestadual sobre Gestdo do Saneamento Ambiental. O
seminario contou com a participagao do Secretario Nacional de Sane-
amento, Abelardo de Oliveira Filho, representando o ministro das
Cidades, Olivio Dutra, que fez palestra sobre a Politica Nacional de
Saneamento sob a Otica do Governo Federal.

O evento também contou com a participacdo do representante
do Instituto de Defesa do Consumidor (Idec), Léo Sztutman, que fa-
lou sobre direito do consumidor em relagdo ao servico de saneamen-
to. As principais diretrizes aprovadas podem ser encontradas na se-

¢édo de dltimas noticias no site do Crea-ES (www.creaes.org.br).

Politicas para
agricultura sustentavel

BETH NADER

O Seminério Interestadual sobre
Agricultura Sustentavel,
realizado nos dias 17 e 18 de
setembro, em Vila Velha,
realizado pelo Crea-ES e pelo
Senge-ES, definiu as principais
diretrizes e propostas que visam
ao desenvolvimento sustentavel
da agricultura do Espirito Santo.
Proposi¢des mais importantes:

Planejamento: adocdo da
gestdo estratégica em imoveis
rurais como ferramenta
indispensavel a formulacdo de
planos diretores das unidades de
planejamento territorial.

Sistema Agroprodutivo:

OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO-2003

adogdo do conceito de infra-
estrutura rural, bem como a
institucionalizagdo do
cooperativismo de organizacdes
produtivas, capaz de proporcionar
a objetividade das politicas
publicas de fomento agricola,
criando um ambiente favoravel e
seguro aos investimentos publicos
e privados.

Ciéncia e Tecnologia: propde
a difusdo da pratica agricola de
cultivo minimo de solos, como
forma de reabilitar os
agrossistemas, bem como a
criagdo de um instituto de
pesquisa tecnoldgica, aberto,
livre e democrético.
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CRQ de pessoa juridica on-line sera
gratuita a partir de 2004

STROI

i

O GERENTE DA UNIDADE OPERACIONAL DO
CREA, ENG. CIVIL JosE MARcCIO MARTINS,
DISSE QUE A CRQ DE PESSOA JURIDICA
ONLINE VAI TRAZER BENEFICIOS PARA AS
EMPRESAS QUE CUMPREM SUAS OBRIGAGOES.

Por recomendacdo do Comité de
Apoio a Gestdo e com autorizagdo da Dire-
toria do Crea-ES, a partir de fevereiro de
2004, estara disponibilizada no site do Con-
selho a Certid&o de Registro e Quitagdo de
Pessoa Juridica gratuitamente, com valida-
de de 90 dias, sendo gratuita também a sua
renovacao on-line.

Desde 0 2° Semestre de 2002, o Crea-
ES emite CRQ para Pessoa Fisica (profissi-
onais) on-line, com validade de 90 dias, gra-
tuitamente, inclusive para novas
solicitacdes.

O novo servico de CRQ online
disponibilizado para as empresas sera
acessado através de senha autorizada.

“Essa medida vai reduzir os servicos
internos e trazer beneficios, sobretudo para
as empresas que cumprem suas obrigacoes

regularmente”, afirmou o Gerente da Uni-
dade Operacional do Crea-ES, EngP. Civil
José Mércio Martins.

Segundo Martins, ha uma expecta-
tiva de que as empresas tenderdo a se
manter adimplentes por mais tempo com
0 novo sistema de auto emissdo de CRQ
via Internet a ser implantado.

Isso se deve ao fato da referida cer-
tiddo ter uma validade de apenas 90 dias,
sendo necessério estar em dia com as
obrigagdes junto ao Crea para a emisséo
de nova CRQ.

A medida difere com o atual siste-
ma em que a certiddo tem validade para
todo o periodo, indo até 31 de marcgo
do exercicio seguinte, independente da
empresa estar ou ndo em dia com o Sis-
tema.

A Importancia das tabelas no
preenchimento das ARTs

O profissional deve ficar atento as tabelas na hora de preencher uma Anotacédo de Responsabilidade Técnica
(ART). A consulta é importante para que o calculo das taxas seja efetuado de maneira correta, evitando o recolhimento
de valor diferente do devido, o que pode gerar débitos e futuras cobrangas ao profissional. No momento do preenchi-
mento da ART, é importante a observacdo das seguintes tabelas: T

Tabela |

Outros pontos importantes:

O célculo da taxa de ART devera ter por base o valor do
contrato firmado com o contratante.

No caso de profissional (pessoa fisica), o valor do contra-
to ndo podera ser inferior ao valor das Tabelas de Honorarios
registradas no Crea-ES.

Tabela Il
E utilizada para calculo da taxa de ART referente a elabora-
¢éo de projetos (m?).

Tabela 111
E utilizada para calculo da taxa de ART referente a execu-
¢éo dos projetos da obra (m?).

Tabela IV
E utilizada quando o profissional for autor dos projetos e
suas respectivas execucdes (m2).

As taxas de registro de ART para 2004 foram reajustadas. As tabelas com os novos
valores estdo disponiveis nos atendimentos do Crea e no site www.creaes.org.br

- O nimero de projetos devera estar compativel com a
tabela de parametros (ver no Manual de Preenchimento de
ART);

- Quando o responsavel técnico pela execucéo for autor
de alguns projetos, deve-se utilizar a tabela Il e Il conjunta-
mente, devendo vincular esta ART as demais ARTs dos proje-
tos elaborados por outros profissionais, relativos a mesma
obra/servi¢o. Consultar tabela de parametros.

- Para projetos e execucdo de edificagdes devera sem-
pre ser consultada a tabela de parametros estabelecida pelo
Plenéario do Crea-ES, impressa na Ultima pagina do Manual de
Preenchimento da ART. Em casos especificos, o profissional
devera declarar quando um determinado projeto ndo for ne-
cessario na execucdo da edificacdo, mesmo que a tabela de
parametros o especifique.
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Itapemirim

A Citagua (empresa de tratamento de
agua e esgoto) pretende implementar até 2004
toda uma rede de esgoto em Cachoeiro de
Itapemirim. O Programa Rio Vida vai abran-
ger desde a coleta até o tratamento do esgoto.
Com a iniciativa, aempresa busca solucionar
0 problema de polui¢do do Rio Itapemirim

até o inicio de 2005.

O programa vai beneficiar até 90% da
populacédo da cidade. Mais de 40 km de redes

de esgoto estdo sendo implantadas, além de
3,5 km de interceptores nas margens do rio. Segundo o diretor Antonio Carlos Branddo de Alencar, metade das
residéncias da cidade contara com esgoto tratado nos primeiros meses de 2004. A Estacdo de Tratamento de Esgoto foi
dimensionada para atender a cidade até o ano de 2028, quando a populacéo sera de 280 mil habitantes.

Além do Plano Diretor de Saneamento, faz parte do programa o Rio Vida na Escola - Programa Pedagdgico de
Educacdo Ambiental, realizado nas escolas publicas e privadas do municipio ha dois anos. O trabalho tem o intuito de
orientar professores e alunos sobre a importancia do saneamento basico para a salde e a qualidade de vida da
populacdo. Desde a sua criagéo, o Rio Vida na Escola ja envolveu diretamente mais de sete mil alunos e 700 professores.
Até o final de 2004, a meta é atingir todo o corpo docente e discente do municipio. Mais de 10 mil pessoas ja participa-
ram das aulas e debates, promovidos pelo Rio Vida na Escola.

Projeto Florescer

No dia 02 de outubro de 2003 foi lan¢ado o pro-
jeto Rio Vida Reflorescer - Prote¢do de Nascentes e
Recuperacdo de Matas Ciliares, que nasceu de uma
parceria entre o Programa Rio Vida da Citagua e a
Pastoral Ecolégica Diocesana de Cachoeiro de

Itapemirim.

O projeto busca promover acdes de protecao de
nascentes e recuperacgao de matas ciliares. A intencdo é

formar um cinturdo verde com o plantio de mil mudas, no
entorno da Estacéo de Tratamento de Esgoto (ETE).

Além disso, o Projeto Florescer pretende estimular a
comunidade a adotar medidas que levam ao uso racional
dos recursos naturais, através de acdes educativas.

O objetivo é promover a reflexdo sobre os problemas

ambientais da regido e executar a politica nacional para a
preservacdo do meio ambiente.

Resgatando o passado, construindo o futuro
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Foigalasdn o paiiphs
Condlridinda a lubups

A Associagao dos Engenheiros Flores-
tais do Espirito Santo (Aefes) langou, duran-
te a Semana Oficial da Engenharia, da Arqui-
tetura e da Agronomia, realizada de 10 a 12
de dezembro, em Brasilia, a publicagdo “Res-
gatando o passado, construindo o futuro”.

Na edicdo, que comemora o jubileu
de prata da Aefes, a Associagao procurou
resgatar, por meio de arquivos da entida-
de, dos registros e documentos do Crea-ES
e dos depoimentos e arquivos particulares
dos profissionais da area florestal que atu-
am no Espirito Santo, a histéria da entida-

de nesses 25 anos.

O livreto é dividido em cinco partes,
que falam da histéria e das participagdes
politica e social da entidade, das florestas
do estado, dos investimentos nas areas de
educacdo e valorizagdo profissional e rela-
taas comemoragBes e homenagens ao jubi-
leu de prata.

O projeto foi realizado pela Aefes,
teve o patrocinio do Sistema Confea/Creae
0 apoio da MUtua - Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Espirito Santo e do Colé-
gio de Entidades do Crea-ES - Coendes.
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matéria de capa

NOVA ERA PARA O
MERCADO D
TRABALHO

GLAUCIO RODRIGUES

Sobreviver no mercado de traba-
Iho contemporaneo exige um estado de
prontiddo permanente para que as opor-
tunidades ndo passem ao largo. Na onda
da globalizagdo vieram as novas filosofi-
as gerenciais, exigindo atitudes diferen-
tes no ambiente de trabalho e profissio-
nais com qualidades e habilidades até
entdo pouco valorizadas. Lideranca, bom
humor e senso de organizacdo séo algu-
mas das qualidades requeridas. Basta uma
passada de olhos nos classificados dos
jornais para encontrar tais exigéncias.

E inegavel também uma mudanca
crescente nas relacdes de trabalho, des-
de que as primeiras reengenharias foram
adotadas. Elas varreram um numero sig-
nificativo de postos de trabalho assalari-
ado nos quadros profissionais e 0s subs-
tituiram por maquinas ou servigos
terceirizados. A redugdo do namero de
postos de trabalho assalariados da lu-
gar ao crescimento do nimero de profis-
sionais que vivem do seu proprio esfor-
¢o empreendedor. Também se acelera a
rotatividade da méo obra empregada e
cresce o nivel de exigéncia sobre a quali-
ficacdo profissional. Hoje até pequenos
negocios e servigos se socorrem buscan-
do novos modelos gerenciais que produ-
zem revisdes importantes na sua cultura
organizacional, adotando novos ou re-
organizando procedimentos de operagao
para melhoram seu desempenho.

Essa imensa marola assolou todos
mercados de mao de obra inclusive 0s
dos Engenheiros, Arquitetos e Agréno-
mos, que passaram a ser conclamados a
enxergar e lidar com os desafios da nova
era. A experiéncia tem mostrado que ha
pessoas preparadas para se adaptar ao
novo cenario, absorvendo 0S NoOvos co-
nhecimentos e seguindo adiante, corri-
gindo a propria rota. Provavelmente
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passardo pela tempestade com a sua em-
pregabilidade intacta. Mas ha os que nédo
tém a mesma capacidade de adaptagdo

Situagdo como esta vive o engenhei-
ro Marcos Antonio Santos, 61 anos. Longe
de se aposentar, Santos reconhece as opor-
tunidades que vem perdendo desde a dé-
cada de 80 por ndo ter aprendido a utili-
zar o computador. “Na época em que me
formei (1971), este tipo de tecnologia ain-
da ndo estava acessivel a maioria das pes-
soas ”, desabafa Santos, que vé como posi-
tivos os cursos de educacdo continuada
desenvolvidos pelo Crea junto as catego-
rias: “O apoio da nossa entidade ¢é funda-
mental para que ndo figuemos tao fora da
realidade do mercado”, defende.

Para o presidente do Senge-ES, EngP.
Luis Fernando Fiorotti Mathias, as novas
barreiras que impedem muitos profissio-
nais de permanecerem ou entrarem no
mercado de trabalho sdo “um processo
de depuracdo”. Segundo ele, 0 mercado
atual exige que o profissional tenha uma
visdo mais ampla da sua area de atuagéo.

“Ha pelo menos 20 anos, formavam-
se profissionais para atender aos grandes
projetos brasileiros, como a construcao
da CST, a ampliacédo da Vale do Rio Doce
e outras. Hoje trabalha-se com uma visdo
de desenvolvimento regional; é evidente
que é preciso formar profissionais para
essa perspectiva”, completa Fiorotti.

Se até os anos 80 admitia-se que o
ensino obtivera éxito quando o
diplomado tivesse adquirido o conheci-
mento e as habilidades técnicas suficien-
tes para dar inicio a uma carreira, hoje o
profissional do terceiro milénio precisa
estar bem mais preparado para enfren-
tar novos desafios.

“Com a valorizacdo da gestdo da
producéo e da qualidade, o mercado exi-
ge um profissional com perfil diferente
do cléssico estilo ‘tocador de obras’. Ele
deve entender de agdo gerencial, tendo




uma visdo sistémica do empreendimen-
to”, alerta 0 engenheiro e diretor de Qua-
lidade e Produtividade do Sindicato da
IndUstria da Construcdo Civil do Espiri-
to Santo (Sindicon), Rodrigo de Almeida.
Outro ponto destacado por
Almeida é o conhecimento das inova-
¢cdes tecnoldgicas que estdo sendo
implementadas no setor: “Apds a aber-
tura do mercado brasileiro, novas
tecnologias de produto e processo, como
dry-wall, sistema PEX, entre outros, en-
traram no mercado. O dominio dessas
novas tecnologias esta se tornando fator
diferencial competitivo das empresas,
permitindo a melhoria dos processos cons-
trutivos e promovendo ganhos de produ-
tividade e redugdo dos custos”, explica.
Corroborando essa afirmativa,
uma pesquisa feita pela professora e co-
ordenadora do curso técnico de Engenha-
ria Civil do Cefetes, Livia Rohr, em fase
de conclusdo, chama atencdo sobre a em-
pregabilidade de nivel médio e o merca-
do de trabalho na Grande Vitéria.
Foram ouvidos cerca de 150 alunos
gue ingressaram no curso a partir de 2001
- apos a separacdo do ensino meédio e
técnico -, além de professores e empre-
sarios do setor. No capitulo destinado as
competéncias atitudinais, 17,7% dos em-
presarios ouvidos elencaram como im-

Espaco para
mulheres

Além do aumento no ndmero de no-
vos profissionais, o mercado de trabalho vem
registrando em nivel nacional uma lenta mas
paulatina “feminizagao” da forga de trabalho.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e
Renda, em 2000, nos grupos de ocupacdes
técnico-cientificas - que exigem maior nivel
de escolaridade e de especializacdo - obser-
vou-se reducdo generalizada do emprego
masculino, com as mulheres passando a ser
majoritarias, por exemplo, entre os técnicos
de agronomia (51,3%).

Em relagdo a outras ocupagdes de ni-
vel superior entre as mulheres, ainda que
nao tenham alcangado equivaléncia com os
homens nas profissdes de engenheiro e ar-
quiteto (elas correspondem a apenas 22,3%),
apresentaram expressiva ampliacdo da parti-
cipacdo feminina. Atualmente, as mulheres
representam 2.489 registros em 60 modali-
dades profissionais no Crea-ES. As modali-
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prescindivel & nova formacgdo dos alu-
nos “falar em publico”, sequido de “lide-
ranga” (16,1%) e “criatividade” (14,5%).
Surpreendentemente, o quesito “relacbes
humanas” foi apontado por apenas 8,1%
dos entrevistados.

De acordo com a professora Livia,
todo curriculo educacional deve ser fle-
xivel e estar preparado para as mudan-
cas exigidas pelo mercado de trabalho.
“O curriculo ¢ um organismo vivo, sen-
do fundamental sua flexibilidade. Faz-se
necessario que seja amplamente debati-
do ndo so6 dentro da instituicdo de ensi-
no, mas com toda a sociedade civil, ex-
plica. A pesquisa sera apresentada como
parte de sua disserta¢do de mestrado em
Pedagogia Profissional.

Nao é apenas a questéo curricular que
preocupa o presidente do IAB-ES. O arqui-
teto Anderson Fioreti de Menezes chama
jovens e pais a atengao para que tenham o
cuidado na escolha da escola superior.

“E preciso observar a qualidade
dessa formacédo, por meio da titulacéo e
da capacidade técnica dos professores.
Temos a preocupacdo de que o curso de
Arquitetura ndo seja meramente para se
pegar diploma, pois isso ira rebater di-
retamente na profissdo e na qualidade
do servigo oferecido a populagdo”, aler-
ta Menezes. “O curso de Arquitetura pre-

dades com maior nimero de
registros femininos séo en-
genhariacivil (871), arquite-
tura (379), arquitetura e ur-
banismo (309), engenharia
agrondmica (180) e técnico
em edificagBes (141).
Apesar desse cresci-
mento, algumas mulheres
ainda encontram barreiras,
principalmente no inicio da
profissdo. “A discriminacéo
contra a mulher no merca-
do de trabalho pode aconte-
cer onde menos se espera.
Quando participei, em 1989,
de um concurso para fiscal
do Crea, tive que ouvir de um dos compo-
nentes da mesa ‘se eu estava preparada para
exercer aquela func¢do’. Pode parecer uma
pergunta comum, mas ela estava carregada
de preconceito, até mesmo porque eu seria
a primeira mulher a ocupar a funcao de fis-
cal no Conselho”, conta a Engenheira
Agronoma Heloisa Passoni do Nascimento,
35 anos, para quem este tipo de comporta-
mento é quase sempre inconsciente.

cisa de uma base sélida para poder se
desenvolver, o mercado s6 vai selecio-
nar”, adverte.

Esta realidade é mais desafiadora
para o recém-formado. “Sinto arrepios s6
de imaginar que daqui a seis meses esta-
rei indo para o mercado de trabalho. Ain-
da ndo me sinto a vontade para organizar
ou conduzir uma obra”, desabafa Paulo
Sérgio Negreiros, 26 anos, estudante do
curso de Engenharia Civil da Ufes.

“A Universidade nos prepara para
enfrentar os desafios profissionais e nés
teremos de estar aptos para aceitar o ris-
co. No mercado de trabalho teremos obri-
gatoriamente de demonstrar 0 nosso va-
lor”, admite. Para o tecndlogo e diretor
do Sindicato dos Técnicos Industriais do
Espirito Santo (Sintec-ES), Miguel Ant6-
nio Araudjo, situacbes como esta ndo es-
tdo relacionadas a uma ma qualidade do
ensino, seja ele superior ou médio, mas
a realidade do proprio profissional.

“Manter ou criar uma empregabi-
lidade ira sempre depender do trabalha-
dor. As vezes, ele é altamente capacitado
e mesmo assim é descartado pela em-
presa. Acredito que a experiéncia é algo
individual e subjetivo. E preciso buscar
aprimoramento sempre”, diz Aradjo.
Para 0s que estdo comegando, ele da uma
6tima noticia: “Apesar de as empresas

Atualmente Heloisa é consultora na
Inspetoria do Crea em Cachoeiro de
Itapemirim e ja foi assessora da Camara de
Agronomia. Para ela, a maior dificuldade que
encontra em estar no mercado de trabalho é
conciliar emprego e familia. “Tenho um fi-
Iho e preciso dividir a atengdo com ele. Ape-
sar de receber um bom salério, minha situa-
¢do ndo é muito diferente da maioria das
trabalhadoras brasileiras”, afirma.
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estatais terem feito uma dispensa de apro-
ximadamente 35% com as privatizacoes,
0 mercado capixaba para a nossa catego-
ria estd em plena expansao”.

Estresse - Toda essa disputa por
um lugar ao sol tem o seu preco, na “re-
lacdo perversa que ha no mercado de tra-
balho”. Quem faz esse alerta é a psicolo-
ga Vania Reis, coordenadora do Grupo
de Atendimento Psicologico (GAP). Va-
nia tem em méos dados parciais de um
levantamento que aponta que apesar do
alto grau de empregabilidade, o perfil
profissional que é desejado pelo merca-
do de trabalho vem acompanhado de per-
das na qualidade de saude e de vida.

Em geral tem crescido os niveis de
estresse e insdnia, devido, principalmen-
te, a uma carga de trabalho maior e me-
nos tempo para o lazer e para a familia.

“E importante ter um perfil de alta
empregabilidade, mas é preciso entrar
neste processo com uma visdo critica,
pois isso vai trazer problemas futuros
ao trabalhador. E muito confortavel para
o empregador ter um funcionario extre-
mamente dedicado, mas é preciso que o
profissional ndo deixe de viver, ndo per-
ca de vista esse lado que ele tem que pre-
servar”, sugere a psicologa. Para os que
estdo comecando, Aradjo da uma 6tima
noticia: “Apesar de as empresas estatais
terem feito uma dispensa de aproxima-
damente 35% com as privatizagdes, o
mercado capixaba para a nossa catego-
ria estd em plena expansao”.

BETH NADER

S PSICOE@GOS, O
AUMENTO DA CARGA DE
RABALHO TEM PROVOCADO
ESTRESSE E INSONIA NOS
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Empreende

marketing pé

Com a competicdo acirrada que
tomou conta dos mercados de traba-
lho em todo o mundo, o
empreendedorismo passou a ser um
fator decisivo para quem quer manter-
se vivo profissionalmente.

De acordo com o Engenheiro Ci-
vil e consultor de empresa, Sérgio
Naguel, menos de 2% dos trabalhado-
res sdo empreendedores natos, ou seja,
pelo menos 98% precisardo lancar mao
de ferramentas que despertem em si o
“virus” do empreendedorismo. Segun-
doele, esses séo, na verdade, os “perse-
verantes”, por ndo conseguirem atin-
gir 0 sucesso em suas iniciativas.

“Para empreender, é preciso pri-
meiro querer, depois saber, para entao
poder. Nao ha atalho para este caminho.
Ou vocé cumpre as trés etapas e nesta
ordem ou pode esquecer”, garante. “O
engenheiro, por exemplo, é um empre-
endedor ndo sé porque ele pertence a
uma categoria de profissionais liberais,
mas porque estudou para criar e nao
para repetir tarefas ou seguir determi-
nacoes. O fato é que, com o tempo, ele
sofreu uma deformacéo profissional e
adotou uma caracteristica de subordi-
nacdo nos negocios”, explica Naguel.

Segundo o consultor, o melhor ca-
minho para o sucesso é a descobertado
potencial empreendedor e o estudo da
trajetoria de quem ja alcangou o suces-
s0. “A experiéncia alheiamotiva e da sub-
sidios para que seja tracado um cami-
nho de éxito. Somos criativos, positivos
e temos jogo de cintura para nos safar
de situacdes que consideramos ruins”,
complementa. Para ele, a visdo do
empreendedorismo deve ser a de uma
“atitude de vida”, o que pede mudanca
de postura diante ndo apenas no traba-
Iho, mas de todos as outras situacoes.

Mas ser um empreendedor € o0 bas-
tante para sobreviver a concorréncia?

Para o consultor em comunicacédo
e marketing Mario Persona, € preciso
ir além, investindo também em

marketing pessoal, 0 que, segundo ele,
ndo é uma tarefa tdo dificil. “O
marketing pessoal se fundamenta em
criar mecanismos que facam com que
as pessoas mostrem o que tém de me-
Ihor. A maioria das pessoas tem difi-
culdade para falar de sua capacidade
profissional. Para elas, estar em evi-
déncia ndo é uma prética saudavel,
muito menos profissional. Vivem fei-
to ostras, achando que cabe aos outros
o0 esforco de encontrar as pérolas que
existem no interior de suas cascas. Mal
elas sabem que, diante do mundo ex-
tremamente competitivo, esse tipo de
comportamento ndo tem mais lugar.
Ou elas assumem a postura de que para
sobreviver profissionalmente precisam
fazer com que todos saibam quem elas
s&80, ou entdo acabardo vendo suas car-
reiras irem por agua abaixo”, alerta.

Segundo Persona, de nada adian-
ta uma pessoa ter um bom curriculo e
um conhecimento acima da média se
n&o souber como vendé-los. Para ven-
cer essa barreira, é preciso investir em
marketing pessoal. Outro alerta feito
pelo especialista é em relacdo ao diplo-
ma, que, segundo ele, ndo € tudo. “Foi-
se 0 tempo em que sé o diplomaeraa
garantia do sucesso profissional. Nao
devemos nos vangloriar do diploma
porque nao existe parada na coleta do
conhecimento. A atualizacdo deve ser
constante”, defende. Além de saber tra-
balhar em equipe, o profissional deve
estar preparado para mudancas, assim
como superar as resisténcias a
tecnologia e manter um programa de
reciclagem permanente.
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Crea estimula atualizacao permanente

Com a mesma mao que extingue
postos de trabalho para dar lugar as no-
vas tecnologias, 0 mercado chama o tra-
balhador para ajudar a construi-la. Para-
doxal? Sim. Pelo menos esta é a visao
que o engenheiro e presidente do Crea-
ES, Silvio Ramos, tem do atual mercado
de trabalho mundial. Mesmo assim, seu
otimismo continua em alta, gragas ao
mercado capixaba, que, segundo ele, tem
suportado de forma corajosa as ondas
da globaliza¢do da economia.

“Ha uma redugdo conjuntural bastan-
te drastica no mercado brasileiro para to-
dos os trabalhadores. Em algumas regies,
o0 déficit ja chega a 14%. No Espirito Santo
nao é diferente, mas alguns setores da eco-
nomia tém uma dinamica prépria, em fun-
¢do da sua competitividade no mercado
internacional, com empresas como a
Aracruz, a CST, a Vale. Entédo, de uma certa
forma, o impacto é menor sobre estes seg-
mentos”, explica o presidente do Crea-ES.

Segundo Ramos, esta relacdo tem
garantido que a geracdo de empregos
nessas aéreas continue estavel, ndo so-
frendo tanto o reflexo da situagdo eco-
némica do pais. No entanto essa néo &,
na sua opinido, “uma questdo
conjuntural, mas estrutural”.

“A reducdo dréstica de postos de
trabalho é encontrada em todo o mundo
em func&o do estagio atual do desenvol-
vimento tecnoldgico. H& o que chama-
mos de desemprego estrutural. Como
pais em desenvolvimento, o Brasil sente
mais o golpe, principalmente porque as
principais empresas compram pacotes
tecnoldgicos, reduzindo ainda mais 0s
postos e trabalho. Os que permanecem
passam a exigir uma méao-de-obra mais
qualificada e deixam de lado o trabalha-
dor menos qualificado, que é basicamen-
te o do setor de infra-estrutura. O traba-
Ihador especializado vai se adequando,
mas também tem sido gerado um exeér-
cito importante de desempregados, es-
pecialmente entre os que trabalham na
producdo de bens duraveis e de consu-
mo”, explica.

A saida para o0s setores
tecnoldgicos, aqueles que estdo vincula-
dos ao CREA, segundo Silvio Ramos, se-
ria a atualizacdo permanente do profis-
sional: “Estamos na sociedade do
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conhecimento, onde a
velocidade com que as
novas tecnologias se
desenvolvem requer,
no minimo, uma atu-
alizacdo que permita
acompanhar isso.
Quem néo se preocu-
par com essa questdo
estara fadado ao de-
semprego estrutural.
Sobrardo para 0s pro-
fissionais da area
tecnoldgica que ndo se
adequarem apenas empregos de segun-
da classe, empregos periféricos, margi-
nais”, alerta.

O Crea-ES vem atuando nesta pro-
blemética ja ha alguns anos, ao reconhe-
cer sua responsabilidade em contribuir
para que os profissionais se atualizem
de forma permanente, e, assim, perma-
necam no mercado, a0 mesmo tempo em
que possam prestar a sociedade um ser-
vico de qualidade.

No entanto, segundo Ramos, ha
atualmente um agravante na formacéo
profissional que pode comprometer a
qualidade da mé&o-de-obra: as facilidades
que a legislagdo brasileira criou para o
surgimento de inimeras escolas superi-
ores sem condicdes de preparar adequa-
damente o profissional para 0 mercado.
E cada vez maior o nimero de pessoas
“despejadas” no mercado com a expecta-
tiva de encontrar um emprego ou de ter
um negocio nessa area que o mercado
ndo consegue absorver devido a parali-
sia econdmica.

“No caso da Engenharia, da Arquite-
tura, da Agronomia, o profissional que ndo
estiver atualizado, que nao tiver construido
o seu diferencial para disputar este espaco,
ficara alijado. Além disso, nédo da mais para
pensar no profissional empregado. Hoje é
preciso que o profissional seja um empre-
endedor”, diz Silvio Ramos.

Por outro lado, a expectativa é de que
nos proximos anos a retomada do desen-
volvimento tdo esperada pela sociedade
brasileira absorva um contingente impor-
tante de trabalhadores bragais - méo-de-
obra menos especializada -, mas também
um grande contingente de profissionais da
area de Engenharia, de Arquitetura e de

Vi

Siwvio
Ramos: E
PRECISO
QUE O
PROFISSIONAL
SEJA UM
EMPREEN-
DEDOR.

Agronomia em nivel médio.

Embora a formacéo continuada seja
um fator de sobrevivéncia, Ramos adver-
te que é preciso também que existam
politicas publicas para a criagcdo de in-
vestimentos em infra-estrutura no Pais
para que novos postos de trabalho sejam
fomentados. Essa infra-estrutura seja ela
de saneamento, de rodovias, de energia
ou de telecomunicac@es, abre uma pos-
sibilidade ao desenvolvimento do setor
de producdo industrial, de transforma-
¢do, de turismo, que requer um outro tipo
de profissional.

“Quem tem compromisso com o
Pais, e ndo é apenas o poder publico, tem
que pensar essas duas coisas. O papel do
Crea é tentar antever essas necessidades.
Noés estamos contribuindo pelo menos
pontualmente, com a questdo da educa-
¢do continuada, com o programa de
certificacdo de pequenas empresas, etc.
Hoje, por exemplo, temos um debate so-
bre a universalizacdo da energia, que vai
requerer um investimento da ordem de
R$ 6 bilhdes nos proximos quatro anos.
Este projeto ir4 absorver um contingente
importante de profissionais da area de
Engenharia, técnicos e operarios, porque
vai levar luz a 12 milhdes de familias bra-
sileiras. Isso é infra-estrutura, é incluséo
social, é geracdo de renda, é oportunida-
de de mercado de trabalho”, completa.
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PAULA STANGE

O boom no desenvolvimento eco-
ndmico vivido pelo Espirito Santo na
década de 70, com a instalacdo dos gran-
des projetos industriais, motivou algu-
mas familias empreendedoras a inicia-
rem seus negécios no setor de moveis.
As primeiras fabricas eram predominan-
temente artesanais, dos tempos em que
a peroba e o jacaranda serviam de maté-
ria-prima para a confecgdo dos mdveis
comercializados no Estado. Investindo
pesado na qualidade do seu produto, a
atividade moveleira capixaba construiu
uma trajetoria de sucesso e de destaque
no Brasil e no mundo.

Em 30 anos, o setor consolidou-se
na economia local. Hoje, cerca de 850
empresas produzem o que corresponde
a 4% da produgdo nacional de moveis,
gerando mais de 12 mil postos de traba-
Iho diretos, o que faz do segmento um
grande empregador no Espirito Santo.

Linhares, Colatina e Vitdria con-
centram a maior parte das fabricas de
moveis no Estado, mas € o municipio de
Linhares que conseguiu se firmar como
0 maior polo industrial moveleiro do
Espirito Santo e o sexto do Brasil em pro-
dugdo e lucratividade. Ele abriga 130
empresas, sendo 50 s6 do pélo de mo-
veis. Juntas, elas empregam mais de 3
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mil pessoas e produzem mais de 300 mil
pecas por més.

“Reconhecemos a importancia do
segmento como um gerador de renda e
emprego no municipio. Além disso, pa-
trocinamos pequenos e médios empre-
sarios para que participem de feiras de
moveis nacionais, que sdo como vitrines
para nossos produtos”, afirma o prefei-
to de Linhares, Guerino Zanon.

CRISE - Empresarios do setor es-
tdo preocupados com a retracéo do mer-
cado nos Ultimos anos. A crise econémi-
ca que afeta o pais também produz seus
efeitos na indUstria moveleira capixaba,
que, este ano, Ndo conseguiu atingir a
meédia de crescimento de 10% ao ano. O
presidente da Associacdo Brasileira das
Inddstrias do Mobiliario - Abimovel, o
capixaba Domingos Savio Rigoni, expli-
caque, entre as principais causas dessa
crise, estdo o baixo poder aquisitivo da
populacéo e o desemprego, que acaba-
ram refletindo no consumo de méveis.
“A maioria das empresas brasileiras de
moveis tém hoje uma ociosidade média
de 40% nas fabricas”.

Mesmo assim, para o presidente do
Sindicato das IndUstrias da Madeira e do
Mobiliario de Linhares (Sindimol) Luiz
Rigoni, a expectativa é de que o setor cres-
¢a nos proximos cinco anos. “Temos um
empresariado jovem, que esta investindo
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ENDA N A BRUMAT
na modernizacdo da industria”, informa.

Dono da Movelar, o presidente da
Abimovel, aposta no aumento das expor-
tacOes e lembra que, ha dois anos, ape-
nas 1% da producdo da empresa era des-
tinada ao mercado externo. Atualmente,
as exportagdes representam 6%, mas
Domingos Rigoni prevé que nos proxi-
mos trés anos, alcance pelo menos 20%.
“O principal alvo da indUstria capixaba
hoje o mercado dos Estados Unidos, pais
gue tem o maior indice de consumo de
mdveis de mundo”. Rigoni acredita que
a solucdo para a crise enfrentada pelo
segmento seja a busca por novas
tecnologias.

FUTURO - Empresarios da indus-
triamoveleira indicam que um dos mai-
ores problemas enfrentados pelo setor é
a falta de matéria-prima. Segundo Do-
mingos Rigoni, da Abimdvel, o Brasil
exporta cerca de US$ 1 bilhdo em madei-
ra, quase trés vezes mais que o nimero
de mdveis que vao para o exterior, cujo
valor giraem torno de US$ 535 milhdes.
“0O Estado de Santa Catarina ja esta im-
portando madeira da Argentina. A escas-
sez de matéria-prima é tdo grande que o
pais podera viver um verdadeiro ‘apagao’
florestal ja em 2005”, alerta.

O Brasil possui 4,6 milhGes de hec-
tares de florestas plantadas, a maioria
localizada nos Estados do Parana, Séo
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Paulo, Minas Gerais e Espirito Santo. As
areas de reflorestamento sdo constituidas
principalmente por eucalipto e pinus, que
tém larga utilizacdo no setor moveleiro.
Ha algumas décadas, o municipio de
Linhares apresentava a maior concentra-
¢do de mata atléntica do Estado. A ativida-
de madeireira trouxe o progresso e a de-
vastacdo das florestas nativas da regiéo.
Aos poucos, o mercado foi se tornando
exigente no quesito “ecologicamente cor-
reto”, por isso, a indUstria teve que se apri-
morar e incorporar novas tecnologias.

Moveis feitos com madeiras nobres
como sucupira, imbuia, mogno e
jacaranda estdo cedendo espaco para
aqueles produzidos com madeira extrai-
da de florestas renovaveis. As grandes
empresas moveleiras capixabas resolve-
ram seguir essa tendéncia mundial, pré-
requisito para que os produtos possam
entrar no mercado europeu e nos Esta-
dos Unidos, locais para onde esta indo
grande parte da producéo.

Tanto é assim que, nas salas-de-aula
de algumas escolas publicas do Estado,
os alunos estdo utilizando mesas e cadei-
ras feitas de eucalipto. A idéia pioneira
foi da industria de moveis Locatelli, de
Colatina, que criou o primeiro mobilia-
rio escolar feito em eucalipto no mundo.
“O eucalipto tem demonstrado qualida-
de superior ao ferro. O uso de madeira
reflorestada é o presente e o futuro da
inddstria moveleira. Quem ndo se ade-
quar, esta fora”, opina o diretor industri-
al da empresa Ortémio Locatelli Filho.
Além dessa vantagem, diz ele, o ciclo eco-
némico do eucalipto fecha-se todo no Es-
pirito Santo, desde a plantacdo da muda
até a transformacéo da madeira em mesa.

A Movelar e a Rimo investiram, ha
8 anos, na fabricacdo de mdveis de
eucalipto. O pinus e o MDF (Fibra de
Média Densidade) sdo outras opcoes
amplamente utilizadas pelas indUstrias
do setor. “Fomos os pioneiros na produ-
cdo de chapas de madeira aglomerada.
Estamos negociando com o governo do
Estadual a implantacédo de umaindUstria
de chapas em Linhares, para podermos
competir com os demais polos do Bra-
sil”, diz o presidente do Sindimol e dono
da Rimo, Luiz Rigoni.

Os empresarios do setor estao oti-
mistas com a expansao da atividade no
proximo ano, com a implementacdo do
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Centro incentiva
Inovacao de design

Todo empresario do setor de mo-
veis quer que seu produto seja valoriza-
do nédo s6 pela qualidade, mas também
pela sua beleza, sua funcionalidade e sua
praticidade. Traduzir esses atributos na
peca, de modo que ela tenha um diferen-
cial no mercado é funcéo de um profissi-
onal especializado, o designerde maoveis.

Langcado em agosto deste ano, o
Centro de Design do Espirito Santo foi
criado com o objetivo de difundir a profis-
sdo do designer no mercado capixaba. A
expectativa é atender cerca de 1.500 micro
e pequenas empresas dos setores de
moveis, artesanato, confec¢des, marmo-
res e granitos, além de mais de 400 estu-
dantes da area de design. Coordenam o
centro o Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial do Espirito Santo (Senai-
ES), o Servico de Apoio as Micro e Peque-
nas Empresas do Espirito Santo
(Sebrae-ES), o Centro de Ensino Superi-
or Anisio Teixeira (Cesat) e a Associacdo
Olhar ao Redor.

O Centro de Designdo Espirito San-
to tem sede nas dependéncias do Senai
de Vitoria. Em breve, funcionardo quatro
nucleos especializados: o de Artesanato,
o Grafico, o de Produto e o Mobiliario,
sendo que este Ultimo sera implantado
em Linhares. De acordo com o gerente
do projeto Luis Claudio Andrade, o Cen-
tro pretende romper a barreiracom as em-
presas moveleiras do Estado, mostrando
aimportancia do trabalho do designer. “Os
empresarios ainda ndo véem a contratagéo

do designer como um investimento. Ha
uma demanda reprimida por esse tipo
de profissional. Por isso, o inicio do nos-
so trabalho seré escolher algumas em-
presas que estejam dispostas a aceitar
novos conceitos nessa area”, explica.

A coordenadora e professora do
curso de Desenho Industrial da Ufes,
Ana Claudia Berwanger, acredita que o
mercado capixaba de designtem um gran-
de potencial, devido a diversidade de pro-
ducdo e de servigos para o profissional
da é&rea. O grande desafio, diz, “é fazer
com que o empresario entenda que
design ndo é enfeite, nem uma agdo
desvinculada do resto do produto, por
isso, o Centro de Design terd um papel
fundamental, que é promover a
integracdo entre o profissional de design
e 0S empresarios”.

O arquiteto e professor do curso
de Design de Interiores da Faesa, José
Daher Filho, concorda: “E extremamen-
te saudavel perceber que no Espirito
Santo esta acontecendo um amplo de-
bate sobre a produgdo do design, que
tem envolvido a indUstria, os profissio-
nais, 0 meio académico e diversas insti-
tuigcdes. Algumas empresas ja estdo im-
plantando programas de design e tém
buscado consultoria de profissionais”.
Para ele, entretanto, ainda é pequena a
quantidade de produtos que recebem a
atencao desses profissionais. “Mas acre-
dito que estamos plantando as bases de
um futuro promissor na area”.
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matéria especial

Programa de Desenvolvimento Flo-
restal do Governo Estadual. O projeto,
que teve inicio em agosto deste ano, tem
como objetivo o incentivo a plantagdo de
eucalipto, seringueiras e palmaceas para
geracdo de renda ao pequeno e médio
produtor, além de garantir a conserva-
¢do e preservacao das florestas.

Para o engenheiro florestal Alvaro
Garcia, a utilizacdo intensiva de eucalipto
na industria moveleira representa boas
perspectivas: “Além de possuir condigdes
climaticas e solo ideais para o desenvol-
vimento dessa cultura, o Espirito Santo

Os

ja domina as mais avangadas tecnologias
em todas as etapas da cadeia produtiva
do eucalipto. O Estado tem produzido
um movel de qualidade, mas que ainda
representa um alto custo para a indus-
tria, ja que grande parte de sua matéria-
prima é importada”. O Espirito Santo,
explica Alvaro, importa 100% do MDF
utilizado pelaindustria. “Por isso, a im-
plantacdo de uma industria de chapas
aqui no Estado seria algo extremamente
vantajoso. A quantidade de residuos de
eucalipto é enorme. Daria para abaste-
cer essa industria”.

MBS f";aj*'ﬂi g

mais
antigos

do
mercado

Quando se fala em moveis, al-
guns nomes vém de imediato a mente
dos capixabas. A familia Rigoni mos-
tra sua exceléncia na atividade
moveleira do Estado, tendo duas mar-
cas consolidadas: Movelar e Rimo.
Embora de gestdo familiar, as duas
empresas sdo concorrentes ferrenhas,
disputando o espago no mercado lo-
cal, nacional e até internacional.

Criada em 1973, no interior de
Linhares, a Movelar é atualmente a
maior do Brasil em producdo de mé-
veis laminados para quarto. O foco da
empresa esté se voltando para o mer-
cado externo: ja envia seus moveis para
mais de 15 paises, entre eles Africa do
Sul, Oriente Médio, Irlanda, Inglater-
ra, México e outros paises da América
Central. “No ano que vem, nossa meta
€ vender para os Estados Unidos”, adi-
anta o presidente da Movelar Domin-
gos Rigoni.

A conquista de novos mercados
consumidores também é um dos
principais objetivos da Rimo. Com
14 anos de existéncia, a empresa ja
conseguiu exibir seus moveis em
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FABRICA DA Rimo:
EMPRESA BUSCA NOVOS
MERCADOS CONSUMIDORES

uma novela da Rede Globo, “Celebri-
dade”. Mas seus produtos, a maioria
dormitdrios, tém rumo certo para 13
paises. Segundo o dono da Rimo, Luiz
Rigoni, que também ocupa a presi-
déncia do Sindimol, “a expectativa é
que aempresa alcance 20% de expor-
tacdo nos proximos dois anos”.

A indastria de moveis
Locatelli surgiu em 1975, no munici-
pio de Colatina. Mas sua historia co-
mecou ha mais de 50 anos, com
Ortémio Locatelli, que ensinou o ofi-
cio a todos os seus nove filhos. Juntos,
eles fizeram da empresa uma das mais
tradicionais do setor no Estado.

Outra empresa que conseguiu
consolidar sua marca no Estado foi a
Brumatti. H& 28 anos no ramo
moveleiro, a Brumatti produz méveis
e estofados. Com uma éarea de 7.500
metros quadrados que abriga as fabri-
cas, a empresa atende também aos
mercados do Rio de Janeiro e Belo Ho-
rizonte. Seu novo foco esté na fabrica-
¢do de moveis sofisticados, com design
e materiais exclusivos, desenvolvidos
com tratamento de marcenaria.

Prémio Abimovel de design
de moveis para escritorio

A Associagao Brasileira das
Industrias do Mobiliario (Abimovel)
abriu inscri¢des para quem quiser
concorrer ao Prémio Abimovel de
Design de Mdveis para Escritério.
Em ambito nacional, o concurso é
aberto a participagdo de empresas
fabricantes de méveis para escrité-
rio e de profissionais (pessoas
fisicas) das areas de projeto e design
de escritdrio - individualmente ou
em equipe. O objetivo é analisar a
capacidade de criagdo juntamente
com os aspectos formais, funcionais
e técnicos das propostas e, especial-
mente, a viabilidade quanto a
produgdo industrial. Os interessados
podem se inscrever até dia 16 de
janeiro de 2004. Mais informagctes
no site: www.abimovel.org.br

Pdés-graduacdo em
Gestao Industrial

O Instituto Euvaldo Lodi/

Instituto de Desenvolvimento
Industrial do Espirito Santo (IEL/
Ideies) vai abrir em 2004 uma turma
de pds-graduacdo em Gestdo Indus-
trial para o setor moveleiro. O
programa do curso é voltado para
aplicacdo prética: Organizacao
Industrial para a Qualidade e
Produtividade, Gest&o de Pessoas,
Gestdo do Processo Produtivo,
Planejamento e Controle da Produ-
¢éo, Gestdo Financeira e Controle de
Custos, Anélise de Mercado e
Estratégia de Vendas, Gestdo de
Logistica, Relagbes de Comércio
Internacional e Metodologia de
Pesquisa.

O publico-alvo é constituido de
empresarios, executivos, diretores,
gerentes e profissionais preferencial-
mente ligados a indUstria de
pequeno e médio porte, com curso
superior completo em qualquer area.
A carga horéaria do curso é de 364
horas aulas. Oitenta por cento dos
professores sdo mestres e doutores.
Informagdes no IEL/Ideies pelo
telefone (27) 33345750 ou e-mail iel-
posgraduacao@findes.org.br
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A partir do ano
que vem, todos os clu-
bes de futebol seréo
obrigados a apresen-
tar seus balancos
patrimoniais. E o que
determinaalei 10.672,
aprovada em maio
deste ano, que regula-
mentaaLeiPelé, e visa
a um maior controle,
transparéncia e res-
ponsabilidade fiscal
por parte dos clubes,
gerando novos investi-
mentos.

A aplicagdo da
Lei contribuira para a
amplia¢do do mercado de trabalho dos
profissionais de Engenharia, independen-
te se o profissional tenha ou ndo especia-
lizagdo em avaliagdo, ja que para a apre-
sentacdo de seus balangos patrimoniais
seré necessario que os clubes fagcam a ava-
liacdo de seus estadios, jogadores e ou-
tros bens.

Adissertacdo de mestrado do con-
selheiro do Crea-ES e presidente do
Ibape-ES, Eng°. Civil Radegaz Nasser
Janior, mostra que utilizando métodos
tedricos de avaliagdo atuais é possivel
identificar o provavel valor de mercado
de jogadores e clubes de futebol. Essa
avaliacdo deverd ser feita, de acordo com
a Lei 6.404/66, por trés profissionais da
Engenharia ou por uma empresa especi-
alizada em avaliagBes. O engenheiro des-
taca ainda que as principais ferramentas
adisposicdo dos profissionais para esse
tipo de atividade sdo softwares e
aplicativos como Excel, Calculo com
Matrizes, Analise Fatorial, entre outros.

“A avaliacdo de clubes e jogadores
de futebol néo é feita atualmente no Bra-
sil. No exterior ela ndo é regulamentada,
mas como os clubes sdo empresas, eles
sdo avaliados pelo seu valor econémico,
a partir do lucro que d&o. Os jogadores
ndo sdo avaliados por profissionais em
nenhum pais, encontrando-se ai a origi-
nalidade da tese. A avaliagao deve ser fei-
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ta por engenheiros como se fosse uma
avaliacdo de imoveis, empresas, etc.”,
explica Radegaz.

A dissertacdo do engenheiro teve
como titulo a “Aplicagdo de Metodologia
de Avaliacdo a Jogadores e Clubes de Fu-
tebol” e foi aprovada com nota maxima,
‘sobresaliente 10, no dia 13 de outubro,
pela banca examinadora do Mestrado In-
ternacional de AvaliacBes da Universida-
de Politécnica de Valéncia, Espanha. Com
base no estudo, sera criado também um
madulo para o curso de Mestrado Inter-
nacional de Avaliacdes da Universidade.

Aavaliacdo devera ser feita a partir
da andlise dos bens tangiveis e intangi-
veis dos clubes. Os bens tangiveis estao
relacionados a parte fisica do clube, como
o0 estadio, o terreno, as construgdes, o
campo de futebol, os ingressos vendidos,
as arquibancadas, os sdcios remidos, etc.
Ja os bens intangiveis estdo relacionados
a marca do clube, aos direitos federati-
vos do jogador (seu valor desportivo e de
imagem), entre outros.

Segundo Radegaz, “as equipes pro-
fissionais do exterior movimentam cifras
multimilionarias e as nacionais tém gran-
des receitas. E dificil estabelecer o balan-
¢o patrimonial dos clubes brasileiros, ja
que ndo costumam divulgar seus dados
contabeis. Hoje estdo sendo feitos gran-
des esforgos para profissionalizar a ad-

O ENGO. .
RADEGAZ
APRESENTOU DE
SUA TESE DE
MESTRADO NA
ESPANHA . o

ministragdo das equipes de futebol, o que
tornara o esporte muito mais lucrativo”.

Aavaliacdo de jogadores € um dos
aspectos mais importantes do futebol,
dado o volume de dinheiro que esté re-
lacionado aos seus contratos. Segundo
Radegaz, para se avaliar um jogador é
necessario analisar a relacdo entre sua
posicdo em campo (goleiro, atacante,
etc.), seu rendimento (partidas jogadas
como titular, minutos jogados, idade e
etc.) seu valor de mercado e sua idade.
“No comeco da vida esportiva dos joga-
dores, o valor de seu passe se incrementa
até alcangar o méximo valor no auge da
carreira, quando passa a diminuir”, ex-
plica.

Radegaz garante que a avaliacdo
serd de grande importancia para os clu-
bes e jogadores de futebol. A Federagdo
Internacional de AssociacgGes de Futebol
(Fifa) divulgou rencentemente em seu
site (www.fifa.com) que a industria do
futebol movimenta no mundo todo cer-
ca de US$ 250 bilhdes por ano. Sdo mais
de 200 milhdes de jogadores federados
atuando em campeonatos organizados.
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Entidades o e

AEFES

Espirito Santo em acéao

O EngP. Florestal Alvaro Garcia, tomou posse em outu-
bro, representando a Aefes, no Conselho Florestal do Movi-
mento Espirito Santo em Agéo, em solenidade realizada na
cidade de Linhares. Um més depois, Alvaro Garcia assumiu a
presidéncia da Aefes, em decorréncia do afastamento de José
Maria Donatti. O Movimento congrega representantes do setor
florestal capixaba e visa a discussao e formulacéo de propostas
para o desenvolvimento sustentavel do Estado, sob a coordena-
¢do do diretor da Aracruz Celulose, Walter Lidio Nunes.

Informacdes: (27) 3223-3066 / aefes@aefes.org

SEE

Pos-graduacao e parabenizacao

Pdés-graduacao - Como resultado do trabalho realiza-
do pela Comissao Especial, criada para estudar a implanta-
¢do de ensino superior de Engenharia no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, o prefeito municipal, Teodorico
de Assis Ferraco, firmou com a Universidade Federal
Fluminense - UFF e o Instituto Brasileiro de Engenharia de
Custos - IBEC, com a interveniéncia da Sociedade Espirito-
Santense de Engenheiros - SEE, através do seu presidente,
protocolo de intencdes e compromisso para a partir de ja-
neiro do ano de 2004, iniciar cursos de Pds Graduagcdo latu
senso, em Gestdo de Engenharia, com énfase em Petréleo e
Gas, Rochas Ornamentais e Seguranca do Trabalho. Apds os
cursos serdo tomadas providéncias que culminardo na es-
cola de formagéo.

Dia do engenheiro - A SEE parabeniza a todos os profis-
sionais pelo dia do Engenheiro e do Arquiteto (11/12). Em
homenagem aos profissionais, a entidade fez distribuicdo de
folder alusivo,contendo mensagem aos profissionais.

Informagdes: (27) 3223-0322 / sociedade-engenheiros@uol.com.br

SEEA
A importancia do Eng®. Agrdbnomo

“Na tltima década o Engenheiro Agronomo ampliou
seu papel no desenvolvimento do agronegdcio capixaba e
nacional. Participa hoje na ordem de 40% no PIB estadual e 40 %
dos empregos gerados na economia.

Resultados dessa magnitude ndo seriam possiveis sem
a efetiva participacdo desse profissional. Ele atua desde a
pesquisa, planejamento, assisténcia técnica e extensdo,
passando pela execugao, até a comercializagdo da producéo. O
Estado também obteve o posto de 1° produtor nacional de
café conillon, e entre os primeiros de café arabica, mamao, e
outros produtos hortifrutigranjeiros.

Assim, de maos dadas com os agricultores vamos
enfrentando desafios, discriminagdes e toda sorte de
dificuldades. Afinal, nosso lema é: Somos parte da terra -eela

é parte de nés”. Hélder Paulo Carnielli - presidente da SEEA.

Informacgdes: (27) 3223-1441/ s.e.e.a@terra.com.br
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IBAPE

Capacitando profissionais

A capacitacédo dos profissionais para o0 mercado de tra-
balho é essencial nos dias de hoje devido ao crescimento da
concorréncia. Para aprimorar os profissionais da Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia, o Instituto de Avaliag@es e Pe-
ricias de Engenharia do Espirito Santo (Ibape-ES), juntamente
com a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas de
Vila Velha (Univila), iniciara no dia 06 de fevereiro de 2004, 0 4°
curso de Pés-Graduacdo Latu Senso em AvaliagOes e Pericias de
Engenharia. As aulas acontecerdo na sede da faculdade.

Informacgdes: (27) 3200-4358 / 3345-6760 ou 3345-6761

SENGE

Sede proépria apoés 23 anos

Com o intuito de atender cada vez melhor aos profissio-
nais, o Senge-ES adquiriu sua sede prépria. Além de um novo
endereco, essa mudanca também representa uma expressiva
vitéria do Sindicato, que, apds 23 anos de existéncia, conse-
guiu adquirir a sede prépria. Desde o dia 09 de abril, o Sindi-
cato ocupa as salas 304 e 305 do Edificio Espago Um, na Aveni-
da Marechal Mascarenhas de Moraes, 2562, Bento Ferreira. O
Sindicato convida os profissionais para visitarem a nova sede
e também o site: www.senge-es.org.br

Informagdes: (27) 3324-1909 / senge-es@senge-es.org.br

SINTEC

De volta ao Plenario do Crea-ES

O Sindicato dos Técnicos volta ao Crea em 2004 nas qua-
tro cdmaras especializadas: Civil, Industrial, Elétrica e Arqui-
tetura. Assuntos de interesse dos profissionais, procure o sin-
dicato ou nossos conselheiros no Crea.

Informacdes: (27) 3223-0598 / sinteces@yahoo.com.br

SINTAES

1° Congresso dos Técnicos Agricolas

O Sintaes ja comegou a se movimentar para realizar em
julho de 2004, em Vitoria, o 1° Congresso Estadual dos Técnico
Agricolas do Estado do Espirito Santo.

Como parte das agGes preparatdrias do evento, foi reali-
zado no dia 15 de novembro, na Escola Agrotécnica Federal de
Colatina, o Encontro Regional dos Técnicos Agricolas do Nor-
te do Estado. Participaram o presidente do Sintaes, Anténio
Carlos Balbino, o Prefeito de Nova Venécia, Adelson Salvador,
0 Presidente do Sicoob, Bento Venturin, o deputado federal
Renato Casagrande e o diretor do Crea-ES, Téc. Agr. Dario
Antonio de Almeida. O evento reuniu profissionais e estudan-
tes que discutiram Desenvolvimento Rural Sustentavel, Coo-
perativas de Crédito, Transgénicos, Desenvolvimento
Agropecuario/Técnicos Agricolas e as conquistas da categoria.

Informacdes: (28) 3521-2098 / sintaes@cachu.com.br
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Cooperativa reu

saneamento

A prestacdo de servigos por meio
de cooperativas tem sido uma das alter-
nativas adotadas por varios profissionais
autdbnomos que desejam fugir da figura
do empregador. Tornando-se membros,
os associados participam de forma mais
comprometida, ndo existindo fung¢des de
chefia, o que reduz custos administrati-
VOS e operacionais.

Segundo a Organizagao das Coope-
rativas do Estado do Espirito Santo
(Ocees), existem 134 cooperativas
registradas, sendo 18 no setor Educacio-
nal; nove no Habitacional; 34 no de Cré-
dito; 12 no de Trabalho; uma no setor de
Producdo e no de Consumo; 26 na area
de Satide; 11 nos Transportes e 22 Coope-
rativas Agropecuarias.

Interessados em participar do pro-
missor mercado de servigos, um grupo de
profissionais de saneamento e meio am-
biente decidiu fundar uma cooperativa.
Em julho de 2000, foi inaugurada a Coope-
rativa dos Profissionais da Area de Sanea-
mento e Meio Ambiente - COOPESAMA.
Uma unido que conta hoje com 24 coope-
rados, empresarios que buscam nas coo-
perativas umaalternativa eficiente paraa
melhoria da qualidade e, principalmente,
maior agilidade nos servigos.

Para a Engenheira Geologa e Dire-
tora de Marketing e Relacdes com a Co-
munidade, Leila Issa Vilaga, o objetivo
principal da criacdo da cooperativa foi
eliminar a figura dos atravessadores de
mé&o-de-obra , possibilitando a todos a
participacdo das decisdes, técnicas e fi-
nanceiras. “Ap6s exaustivas reunides,
concluimos que uma cooperativa de ser-
vicos era a forma juridica mais proxima
do ideal, uma vez que todos seriam,
identicamente, proprietarios e responsé-
veis pela mesma, podendo ainda partici-
par de licitacdes no Estado”, afirma Leila.

A Coopesama presta servigos nas
areas de saneamento, meio ambiente e
gestdo publica. “Definido o tipo de tra-
balho que o cliente necessita, a coopera-
tiva envia uma equipe técnica para avali-
ar o servigo a ser executado”, informou a
Eng. Vilaga. A Atlas Engenharia Ltda,
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Figueiredo Ferraz Engenharia, Viplan
Ltda, Tatica Engenharia Ltda, Idéia Pro-
jetos e Decoracdo Ltda., Brasil Exporta-
¢do de Marmores e Granitos Ltda, sdo
alguns dos parceiros da cooperativa.

A Engenheira informou que o pro-
€esso para a criacdo de uma cooperativa,
nao foge as regras de qualquer outraem-
presa. Para associar-se a Coopesama, 0
novo membro devera ser relacionado a
area de Engenharia, Arquitetura, Geolo-
gia, Geografia ou Agronomia e procurar
a Cooperativa para conhecer o Estatuto
Social, que é o documento elaborado pela
Assembléia Geral na fundacédo da mesma
,onde consta os direitos e obrigagdes.

De acordo com a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), agrande
vantagem, comparado com as
terceirizagOes usuais, é que a parceria das
empresas com a Cooperativa de Servigos,
possibilita a reducéo de custos na rela-
¢do de emprego e os decorrentes encar-
gos, tornando possivel a flexibilizagdo de
mobilizar recursos humanos.

Segundo a OCB, até pouco tempo
as cooperativas eram utilizadas com se-
guranca apenas nas modalidades de pro-
dugdo, crédito e consumo. Hoje, as coo-
perativas atuam com sucesso No campo
da prestacdo de servigos. No Brasil, as Co-
operativas de Trabalho e Cooperativas de
Prestacdo de Servicos foram reconheci-
das juridicamente, como validas, no fi-
nal do ano de 94.

Face o reconhecimento do importan-
te papel que as cooperativas desempenham
no contexto da economia nacional, foi cria-

do pelo Governo Federal, através da Medi-
da Provisoria 1.715 de 03 de setembro de
1998, o Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo - Sescoop.

A novidade que se acrescentaa cri-
acao do Sescoop é ser um servico voltado
exclusivamente para o publico
cooperativista, dentro das caracteristicas
especificas do cooperativismo e suas de-
mandas diferenciadas, além de desenvol-
Ver programas para capacitar e treinar
empregados, dirigentes e membros das
empresas cooperativas brasileiras.

Servigcos executados pela Coopesama
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VALORES DE ANUIDADES PARA 2004

A Geréncio Operocional de Crea-ES comunica oos profissionais registrados ou demiciliodos
(com wvisto) nesta jurisdigio, bem como 6s empresos registrodaos, os noves valores de
onuidodes pora o exercicio de 2004, determinodos respectivomente pelos Resolugdes
482/03 e 483/03 do Confea, o saber:

1 - PESSOA FiSICA
1.1 Colodnbca, até 31 de mango:

“-\__-____-‘--

o) profissional de nivel superior: RS159,00 (cento e cinglenia o nove reais), Observagio:
b) profissionol de nivel médio: R579,50( setenta & nove reais e cinguento confovas). Quanda o pogomento
lor efetuado a partir
1.2 Coto dnleo, oié 31 de juneiro, com 10% de desconto: de 17 de abril, incide
o) pmﬂ:ﬂnlnldl nived superior: R5143,10 {conto & quarenia e trés reais e dex centaves), juros de mora de 1%
b} profissional de nivel médio: RS571,55 ( setento o um reais e dingdenta e cinco contaves).  (um por cento) oo més
ow fragio & mullo de
1.3 Cota onica, oté 28 de feversiro, com 5% de descomto: 2% (dois per conto)
a) profissional de nivel superior: R5151,05 (cento e cingiienta e um reols e cinco centaves), sobre o resultada,

b} profissional de nivel médio: RS75,52 | setenta e cinco renis e cingliento e dois centaves).

2 - PESSOA JURIDICA
2.1 Cota Gnica, até 31 de joneiro, com 10% de desconte. 2.2 Cola dnica, oté 28 de feversiro, com 5% de desconto.
ANUIDADE ANUIDADE (RS)
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL [RS) lmnmm{;ﬁu FADGAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) mumr&m
Abé 50.360,00 778,50 Mé 50.360,00 14130
De 50.350,01 ot 213.893,00 700 De 50.360,01 oté 213.893,00 398,05
De 213,893,001 ate 452.694,00 171,50 De 213.893,01 ate 452.694,00 197,50
D 452.694.00 atd 2.138.975.00 580,50 . Da 452,694,071 e 2.138.925,00 612,75
_E-l- !‘.'IEI!.!?S.UI abe 4.579. 104,00 Hi.-ﬁ D !J_Eﬂi.ﬂ'l ale 4.529. 106,00 T08 95
D 4.529. 106,01 skt 8.931.501,00 ﬁi}ﬂ Da 4.579.106,01 ofé 8,931.501.00 990,85
Acimo de 8.931.501,00 1.167.30 Acima de 8.931.501,00 1.232,15
2.3 Cota Gnicn, ot 31 de margo, sem desconlo.,
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) MMJ FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL (RS) | AMUIDADE (RS)
Aé 50.360,00 BAD | b 913892501 ot 4.529.106,00 841,00
De 50.360,01 ate 213.893,00 1900 | e 4.529.106,01 ot 8.931.501,00 1.043,00
Do 452.694,01 ahé 2.138.925,00 645,00
ELETRO-ELETRONICA ESPINDULA LTDA AGTOP ... ... / .=|I
w Asislinga e condomisies § enpresas TEPRAB. "
# Mirilehiba B parits clelrbhaid ¢ torboads de baleefieh e
# Imzalagss de vhitema de darme com e sem fia Levantametis planisilimeicoes 1 t =
= Seregon de werrathena em peeal Arnmpantamanen dn obias chil L et
i Inwialaghe e MLEX Arompartamento de montagemn mechricas
w fereigod e edpabdiias e shaniik locacio de pauipes de inpogrsfa
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